Carnara MuniBipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdc juridica de emprego piblico a termo resolutivo incerto,
conforme caraterizac8o no mapa de pesscal, ao abrigo da medida/projeto RADAR
Social

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua
redacidc vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°

ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se puiblico gue, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunifo da Cémara Municipal de Evora,
datada de 29/11/2023 e por despacho doc Presidente da Camara, datado de
11/01/2024, encontra~-se aberto procedimento concursal comum, para
constituicdc de relacdo juridica de emprege piblico a termo resclutivo
incerto, para celebracdo de contrato de trabalho em fungBes publicas, para
preenchimento de postos de trabalho, previstos e nd@o ccupados no Mapa de
Pessoal aprcvado para o ano 2024.

0O procedimento resge-se pelas disposicdes constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, doravante {LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versioc atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decrete-Lel n.® 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacgdo aplicavel.

1 - Identificagdc do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Técnico Superior-Radar Social.

2 - Prazo de Validade: 0 procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contadecs da data de
homologacdc, haja necessidade de ocupacio de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 92 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 - Descric8o sumédria das funcdes: O postoc de trabalho de Técnice Supericr-
Radar Social colocado a concurso, destina-se ao Departamento Sociocultural e
tem a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2024:
Definicidc de priocridades e linhas estratégicas para & intervencdc local,
monitorizar o Plano de Desenvolvimento Social, por forma a contribuir para a
resolucdo ou atenuacio dos problemas sociais, permitinde o enguadramento de
todas as intervencdes a serem implementadas no &mbitc do desenvolvimento
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social, numa perspetiva de proximidade e articulacic com as instituigdes que
compdem a rede de parcerias locais.

Elaboracido de diagnéstico das criangas em risco de pobreza monetaria e
implementar um sistema integradoc de georreferenciagidc socizal, mapeando as
respostas por forma a rentabillizar os recursos existentes, com a atualizacdao
da carta social, numa dtica de desenvolvimento e de proximidade para resolugdoc
de problemas que atingem a populacdo do concelho de Evora em situagidc de
fragilidade/vulnerabilidade.

4.1 - A descrigio das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as guais ¢ trabalhador detenha gualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizac8o profissicnal, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — Posicionamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado serd objetoc de negociacgdo, apds o termo do procedimente, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia a 2.7 posigdo remuneratdria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 21 da Tabela Remuneratéria Unica, a gue corresponds
a remuneracdo de 1 649,15,

6 - Reguisitos de Admissdo:

6.1 - Reguisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junhe, s&o os seguintes:

a) Ter nacicnalidade portuguesa, quandc ndc dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} N&o estar inibide do exercicio de fungSes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes gue se propde desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensédvel ao sxercicio de
funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo cbrigatéria.

6.2 - Qutros requisitos: Licenciatura em Estatisticas e Planeamento, conforme
n®, 1 do artigo 34° e alinea c) n.? 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20

de  Jjunho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da
categoria/carreira do postc de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento €
publicitado.

6.3 - Na@o h& pessibilidade de substituigcfo do nivel habilitacional por
formagdc ou experiéncia profissicnal.

6.4 — Os candidatecs devem reunir os reguisitos referidos até & data limite

de apresentag¢io das respetivas candidaturas.

7 -~ Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a c¢) do n.® 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicioc, competénciz ou atividade, doc drgdo ou servigo em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo ou
que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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8 - Em caso de impossibilidade de ccupagdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacic juridica de emprege publico por tempo determinade ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 - Dando cumprimento ac disposto na alinea k} do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do orgdc ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupa¢do se publicita o procedimento.

16 - O prazo para entrega da candidatura sera de 10 (dez) dias lteis, contados
a partir de dia da publicagio do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Diédrio da Republica, 22 série. A publicitagfo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

11 - Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas  obrigatoriamente através da plataforma eletrdénica de
recrutamento disponivel através de seguinte link: https://recrutamento.cm-
avora.pt, mediante o preenchimento de formuldric e anexacdo dos documentos
que instruem a candidatura ali indicadoes.

11.1 - B apresentagldoc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

- Curriculo detalhado;

- Fotccdpia de documentos comprovativos das habilitacdes literarias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagbes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultdnec, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitagdes;

- Fotocépia dos documentos comprovativos das agbes de formagio,
relacicnadas com o contetide funcional do posto de trabalho, cnde conste a
data de realizacdo e duracio das mesmas, scb pena de ndc serem consideradas;
- Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncila profissional, scb
pena de ndc ser considerada.

11.2 - A nic submissic dos documentos comprovatives dos reguisites de
admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusic do candidato do procedimento ceoncursal, nos
termos do n°® 5 do artige 15° da Portaria n® 233/2022 de 08/06.

11.3 - Para efeitos de notificacido dos candidatos serid utilizado
preferencialmente o correic eletrénico.

12 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos termos
da lei.

i3 — Métodos de Selegio

Dos métodos de selecglo previstos ne artigeo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas (LTFP) e nos artiges 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, o juri decidiu aplicar a Avaliag¢8c Curricular, & todos os
candidatos admitidos, de acordo com o seguinte:
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AVALIACAQ CURRICULAR {AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar
entre os quais a habilitagic académica ou nivel de qualificacido (HA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP). Serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoracgido as centésimas, sendo a
classificacdo cbtida através da média aritmética ponderada das classificac8es
dos elementos a avaliar, de acordo com & ponderag¢doc a seguir indicada.

A habilitagdo académica (HA}
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde gque relacionada com a 4&rea funcional a gque se

candidata — 20 valores.

A formacio profissional (FP), considerande-se as &reas de formacdo e
aperfeigoamento preofissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as agdes de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com a 4&rea funcional posta a
concurso, até ao limite maxime de 20 valores:

Sem formacdoc relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacdoc relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 hcras

2 valores — por cada acgdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formacio profissional, um dia de formagao
corresponderad & 7 horas, exceto prova em contrario. Nic serdo contabilizadas

as agdes de formagdc que ndo indiquem a duragdc em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ¢ grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetive de fungdes na drea da atividade para gue o concurso &

aberto:
Sem experiéncia relevante para © exercilcio das funcdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 3 valores

De 1 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 6 anos — 9 wvalores
Mais de € anos — 10 valores

A classificacldo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdc as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

Formula de cialculo: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + [(EP*40%)

]
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14 - Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selegdo, bem comoc cada uma das fases
gue comportem, € eliminatério pela ordem enunciada na leid, quantc acs
obrigatdrics, e pela ordem constante da publicitagdo, quanto aos
facultativos, sendo exciuidos do procedimento os candidatos gue tenham obtido
uma valoracdc inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo
apliciavel o método ou fase seguinte, bem como os gue tenham obtido um juizo
de N&o Aptc num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

14.1 - A faltaz de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale 3 desisténcia do concurso, e serdo excluides do procedimento.

14.2 - A ordenacdc final dos candidatos gue completem o procedimentc com
aprovacdo em todos os métodos de selegdo aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecglo que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

15 ~ Composicdo do Jari:

0 §tri foci designadeo por despache do Sr. Presidente da Camara, datado de
11/01/2024, e tem a seguinte composigdo:

Presidente - Ana Cristina BAbrantes (técnica superior)

Vogal Efetivo - Paulo Caraga (técnico superior)

Vogal Efetivo - Maria Cristina Bernardo (Chefe de Diviséo)

Vogal Suplente - Isalina Pereira {(técnica superior)

Vogal Suplente — Mariana Joaquina Calego (técnica superior)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas 2 impedimentos - Paulo
Caracga (técnicc superior)

16 - As atas do juri, onde constam os parimetros de avaliacglo e respetiva
ponderacdoc de cada um dos métodos de selegdc a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sio publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicacéo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdées da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pAgina eletrdnica.

18 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidates, apds homologagioc &
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrodnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2°® série do Didrio da Republica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicades os seguintes critérios de
ordenacio preferencial:

a}) - Em situacgdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo
final os candidatos que:
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i) Se encontrem na situacdo prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a saber
“0 trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a execu¢do do
contrato ou até 20 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daguele para que fol contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”.

ii) Se encontrem em ocutras situacgdes configuradas como preferencials pela
lei.

b} - A ordenagio dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valcracdo e
em situagdc ndc configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

i) Em funcdo da valoracdo obtida no primeirc método utilizado;

ii) Subsistindo o empate, pela valcragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, guando outra forma de desempate néoc tenha sido fixada na publicacgéo
do procedimento concursal.

iii) Subsistindc ainda empate na lista unitaria de ordenacdoc final, apds a
aplicacgo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da C&mara, datado de 09%/06/2021:

- Candidato com mencr idade;

20 - Quotas de Empregc: Em todos os concursos de ingresso na funcdo piblica
em gue o numerc de lugares pestos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigateriamente fixada uma gquota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamentc para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

20.1 - Nes concursos em que o numerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficié&ncia.

20.2 - Nos concursos em que ¢ nimerc de lugares a preencher seja de um ou
dois, o© <candidato com deficiénecia tem preferéncia em igualdade de
classificacido, a gual prevalece scbre qualguer cutra preferéncia legal.

20.3 ~ Os candidatos devem declarar no requerimento de admissfo, sob o
compromisso de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
& os meios de comunicacdo/expressio a utilizar no processo de selecgdc, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) deo artigo 9° da Censtituicgdo, a Administracédo
Piblica, engquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formacdc profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gualguer forma de discriminagédo.
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22 - Nos termos do disposte no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitadc, na 2% série do Diario da
Repiiblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

23 - Protecdo de Dados Pessocais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos gue os seus dadcos pessoails
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsével pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinade no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legals, através de e-mail para o
endereco eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 14 de marco de 2024

Carlos Finto de Sa
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