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Caémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relagdo juridica de emprego piblico a termo resolutivo incerto,
conforme caraterizag¢do no mapa de pesscal, ac abrigo da medida/projeto RADAR
Social

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lel Geral deo Trabalho em
Fungdes Puablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-ss publico que, na
seqguéneia da deliberagfo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de 29/11/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
11/01/2024, encontra-se aberto procedimento concursal comum, para
constituicdc de relagdo juridica de emprego publico a termc resolutivo
incerto, para celebracgdc de contrate de trabalho em fun¢des publicas, para
preenchimento de postos de trabalho, previstos e nfo ocupados no Mapa de
Pessoal aprovado para o ano 2024.

O procedinmento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Func&es Piablicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelc Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislag8o aplicével.

1 - Tdentificag¢do do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 2
postos de trabalhe para a carreira de Técnico Superieor, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalhec de Técnico Superior-Radar Social.

Z — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimentc dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacic
final, devidamente homclogada, contenha um nimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contades da data de
hemologacdc, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
confoerme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: © local de trabalho situa-se na area do Municipioc de
Eveora.

4 - Descrigdc sumaria das fungdes: Os postoes de trabalho de Técnico Superior-
Radar Sccial colocados a concurso, destlinam-se ao Departamento Sociocultural
e tém a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de
2024:

Definigio de prioridades e linhas estratégicas para a intervencico local,
monitorizar o Plano de Desenvolvimento Social, por forma a contribuir para a
resolucdo ou atenuacdc dos problemas sociails, permitindo o enquadramento de
todas as intervencdes a serem implementadas no &mbito do desenvolvimenteo
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social, numa perspetiva de proximidade e articulacdoc com as instituigdes que
compdem a rede de parcerias locais.

Elaboracdc do diagnéstico das criangas em risco de pobreza monetdria e
implementar um sistema integrado de georreferenciagio social, mapeando as
respostas por forma a rentabilizar os recurscs existentes, com a atualizacde
da carta social, numa ética de desenveolvimento e de proximidade para resolugdo
de problemas que atingem a populacdc do concelho de Evera em situacdo de
fragilidade/vulnerabilidade.

4.1 - A descricdo das funcgdes em referéncia, ndoc prejudica a atribuicdo ac
trabalhador de fungdes nic expressamente mencionadas, gue lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificac&o profissional
adequada e que ndo impliquem desvalcrizagdo profissional, nos termos dc n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 -~ Posicionamento Remuneratdric: Conforme o previsto no n.® 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutadc seri objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posigdo remuneratdria de referédncia a 2.2 posicgic remuneratdria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 21 da Tabela Remuneratdria Unica, a2 que corresponde
a remuneracdo de 1 646%,15.

6 - Reguisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitos Gerais: 08 previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, s&c os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quande ndo dispensada pela constituigdo,
convengdo internacional ou leil especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c) N&o estar inibide do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicic das funcées gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicioc de
funcgdes;

e} Ter cumpridoc as leis de vacinacioc obrigatdria.

£.2 - Outros requisitos: Licenciatura em Soclologia, conferme n®. 1 do artigo
34° e alinea ¢} n.° 1 do artigo B86° da Lei ° 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagdoc o procedimento é publicitado.

6.3 - Nio h& possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacd@o ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacic das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo

35° da LTFP, peodem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, & cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do &rgdo ou servigo em causa;
b) Trabalhadcres integrados na mesma carreira, a cumprir ocu a executar
qualgquer atribuicio, ccmpeténcia ou atividade, de cutro 6rgdc ou servigo ou
gue se encontrem em situagdco de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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8 - Em caso de impossibilidade de occupacdc de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdoc do n.° 4 a & do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, excecionalmente procede~se ac recrutamento de trabalhadores com
relacdc juridica de emprego publice por tempo determinado ou determindvel ou
sem relacdo juridica de emprege publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento aoc disposto na alinea k) de n.® 3 do artige 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nioc pecdem ser admitidos candidatcs
gque, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érg&o ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita ¢ procedimento.

10 - O prazo para entrega da candidatura serid de 10 (dez) dias ateis, contados
a partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimesnto {por
extrato) no Didrio da Replblica, 2% série. A publicitacio integral do aviso
sera efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Puiblico (BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

11 - Forma de apresentagdc de candidaturas: As candidaturas dever3o ser
formalizadas obrigateoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-
evora.pt, mediante o preenchimento de formuldrio e anexagdc dos documentos
gue instruem a candidatura ali indicados.

11.1 - A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

- Curriculo detalhado;

- Fotocdpia de documentos comprovatives das habilitagdes literérias.
Os/as candidates/as possuidores/as de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeirec, devem apresentar obrigatoriamente e em simultidneo, documento
comprovative do reconhecimento dessas habilitagdes;

- Fotocépia dos documentos compreovatives das acBes de formacgdo,
relacionadas ccm o contetdo funcional do posto de trabalho, onde conste a
data de realizagdo e duragdc das mesmas, sob pena de nio serem consideradas;
- Fotocédpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndo ser considerada.

11.2 - A n&o submissdoc dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos gue ssjam indispensaveis para efetuar a anilise da
candidatura, determina a exclusio do candidato de procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artige 15° da Portaria n°® 233/2022 de 09%/06.

11.3 - PFara efeitos de notificagdo dos candidatos sera utilizado
preferencialmente o correio eletrénico.

12 - As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serio punidas nos termos
da lei.

13 — Métodos de Selecdo

Dos métodos de selegdc previstos no artigo 36.° da Lel Geral do Trabalhc em
Fun¢des Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, c¢ juri decidiu aplicar a Avaliaqgdoc Curricular, a tcdos os
candidatos admitidos, de acordo com o seguinte:
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AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de gqualificacdo (HA), a
formacdo profissional (FP}, a experiéncia profissiocnal (EP). Serd expressa
numa escala de 0 a 20 wvalores com valoracido 4&s centésimas, sendo a
classificag8o obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes
dos elementes a avaliar, de acordo com a ponderagdc a seguir indicada.

A habilitacdc académica {HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde gque relacionada com a &rea funcional a gue se

candidata — 20 valores.

A formacg&o profissional (FP), considerando-se as 4Jdreas de formacdc e
aperfeicoamentc profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sd0 ponderadas as acgdes de formacdc e
aperfeicoamento profissional relaciocnadas com & &rea funcional posta a
concurso, até ac limite méaximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores

Com a¢des de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1l valcr — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada ac8o de 14 & 35 horas

5 valores — por cada acgdc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acgdo superior a 70 horas

Para contabilizacgdo das horas de formagdo profissicnal, um dia de formacioc
corresponderd a 7 horas, exceto prova em centrario. Ndo serdo contabilizadas
as agdes de formacdo que ndo indiquem a duracdo em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia scbre a execuclo de atividades
inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fung¢des na drea da atividade para gque o concurso &

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncla relevante — 10 wvalores acrescidos de:

Até um ano — 3 valores

De 1 a 3 anos — 6 valores

De 3 a 6 ancs — 9 wvalores

Mais de 6 anos — 10 valores

A classificacic serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as

centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

Férmula de cé&lculo: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*40%)
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14 - Nos termecs dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatéric pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitacdo, guanto  aos
facultativeos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdc inferior a 9,5 valores num decs métodos cu fases, ndoc lhes sendo
aplicdvel o método cu fase seguinte, bem como o0s gue tenham obtido um juizo
de Nio Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases.

14.1 - A falta de comparéncia dos candidatos a gualguer um dos métodes de
selegdo equivale & desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento.

14.2 - A ordenacdo final dos candidatos gque completem o procedimento com
aprovacidc em todos os nmétodos de selegic aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes gquantitativas
obtidas em cada método de selegic que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

15 - Composigdo do Juri:

0 Jjuari foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datade de
11/01/2024, e tem a seguinte composicio:

Presidente - Ana Cristina Abrantes {técnica superior)

Vogal Efetivo — Paulo Carac¢a (técnico superior)

Vogal Efetivo - Maria Cristina Bernardo (Chefe de Divisdo)

Vogal Suplente - Isalina Pereira {técnica superiocr)

Vogal Suplente - Mariana Joagquina Calego (técnica superior)

Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos - Paulc
Caraga (técnico superior)

16 - As atas dc juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracgdc final do método sdc publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicacdc dos resultados obtidos em cada método de selegdc intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalacdes da Clmara Municipal de FH&vora e
disponibilizada na sua pagina eletrénica.

18 - A lista unitédria da ordenacic final dos candidatos, apdés homologagdo é
afixada em local wvisivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Republica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicades os seguintes critérios de
ordenacio preferencial:

a) - Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenacdo
final os candidatos que:
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i} Se encontrem na situacdo prevista no n.® 1 do artigo 66.° daz LTFP, a saber
"0 trabalhader contratado a termc que se candidate, nos termos legais, a
procedimentoc concursal de recrutamentc publicitade durante a execucgdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacido do mesmo, para ocupacdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas &as daguele para que foi contratado,
na mcdalidade de contrato por tempe indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

ii) Se encontrem em outras situacgdes configuradas como preferenciais pela
lei.

b) - A ordenacdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacgdo ndo configurada pela lel como preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

i) Em fungdo da valcragdo cobtida no primeirc métode utilizado;

ii) Subsistindo o empate, pela valoraclo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quandoc outra forma de desempate nio tenha sido fixada na publicagio
do procedimentc concursal.

iii} Subsistindo ainda empate na lista unitéaria de ordenacdo final, apds a
aplicagdo dos critérics estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

20 =~ Quotas de Emprego: Em todos o0s concursos de ingresso na fungdc piblica
em que o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma gquota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiédncia.

20.1 - Neos concursos em gue © numerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatecs com deficiénecia.

20.2 - Nos concursos em gue © numerc de lugares a preencher seja de um ou
dois, o© candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacio, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

20.3 - Os candidatos devem declarar nc requerimento de admissdo, sob o
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacgdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimentc da slinea h) do artigo 9° da Constituicio, a Administracio
Pakblica, enguanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ac emprego €
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualgquer forma de discriminacéo.
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22 - Nos termocs do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2? série do Diarioc da
Republica, por extrato, na Bolsa de Empregc Publico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrdénica da Camara Municipal de Evcora.

23 - Protecdc de Dados Pesscais: a fim de dar cumprimento ac disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos gue os seus dados pesscais
serdo tratados pelo Municipio de Evera, na gualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termcs de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacéo,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legals, através de e-mail para o
enderego eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 14 de marco de 2024

O Presidente da Cé&mara

AT
/
Carlos Finto de Sa
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