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Camara Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para ¢ preenchimento de poestos de trabalho na
modalidade de rela¢do de emprege publico a termo resclutiveo incerto, conforme
caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia do despacho da Sra. Vereadora do Pelouro da Educag¢do, datado de
30/07/2026 & deliberacidoc tomada em reunifdc da Camara Municipal de 03/09/2026,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituigdc de relagic
juridica de emprego publico a termo resclutivo incerto, para celebraclo de
contrato de trabalho em fungdes publicas, para preenchimentce de postos de
trabalho, previstos e ndc ocupadeos no Mapa de Pesscal aprovade para © ano
20286,

O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante {(LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
Jjaneiro e demais legislac8o aplicavel.

1 - Identificacgio do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Técnico Supericr -~ Generalista.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimentc do posto de trakalhe a ocupar. Caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um nUmerc de candidatoes superior ao
dos postos de trabalho a ccupar, €& constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utllizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do Municipio de
Eveora.
4 - Descricdo sumdria das funcdes: O postc de trabalho de Técnico Superior -

Generalista colocado a concurso, destina-se ac Departamento Sociocultural e
tem a seguinte caracterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o© ano de
2026:

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processocs de natureza técnica e ou cientifica, gue
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autoncmamente ou em grupo, de
pareceres & projetos, com diversos graus de complexnidade, e execugdo de outras
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atividades de apoio geral ou especializado nas &reas de atuagdc comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgios e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gue com
enquadramento superior gqualificado. Representacdo do o6rgdc ou servigo em
assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enguadradas
por diretivas ocu orientacdes superiores.

4.1 - A descrigdc das fung¢gdes em referéncia, ndoc prejudica a atribuicgdo ao
trabalhador de fungdes nio expressamente mencicnadas, gue lhes sejam afins
ou ligadas, para &as guais o trabalhader detenha gualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacdoc profissional, nos termos do n.®
1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.® 1 do artigoe 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunhc (LTFP}, o posicionamento do trabalhador
recrutado serad objeto de negociag8co, apds o termo do procedimento, sendo a
posigdoc remuneratdria de referéncia a 1.? posicdo remuneratdria da Categoria
de Técnico Supericr, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneracido de 1 499,15 euros.

6 - Reguisitos de Admissdo:

6.1 - Reguisitos Gerals: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdc o0s seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndc dispensada pela constituicao,
convengdo internacional ou lei especilal;

b)Y Ter 18 anos de idade completos;

c} Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes gue se prope desempenhar;

d} Pessuir robustez fisica e perfil psiquicce indispensavel ao exercicio de
funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 - OQutros reguisitos: - Licenciatura em Reabilitacd3o Psicomotora,
Psicomctricidade, Terapia da Fala ocu Educagdo Basica, conforme n°. 1 do artigo
34° e alinea c¢) n.® 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de Jjunho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento € publicitado.

- 0 candidato possuidor de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro
deve apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessas habilitacdes estrangeiras as habilitacgdes
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

6.3 - Ndo hé& possibilidade de substituic8o do nivel habilitaciocnal por
formacgdo ou experiénclila profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir o©s reguisitos referidos até a data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢} do n.° 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigio, competéncia ocu atividade, do 6rgdc ou servico em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou servigo ou
gue se encontrem em situagdo de regualificacio;
¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em casc de impossibilidade de ocupacdc de todes cu de alguns postos de
trabalho por aplicacio do n.® ¢ a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecicnalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de empregc publico por tempo determinadc ou determindvel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dandc cumprimento ao disposte na alinea k} do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de sectembro, nic podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postes de trabalho
previstos no mapa de pessoal do drgdce ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Formalizagdo de candidaturas: Os/as candidatos/as sdc responséavels pela

formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo atual, devendo

enviar toda a documentacic necessaria 4 sua andlise e avaliacdo, sob pena de
exclusdo:

a} O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias 0tels, contados a
partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do precedimento (por
extrato} no Didric da Republica, 2? série. A publicitagdc integral do
avisc serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Pablice (BEP) e na
pagina de internet do Municipio de Evora {www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdc ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma sletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento de formulério e

anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura ali indicados.

c) A apresentacido da candidatura deverid ser acompanhada dos seguintes
documentoes:

- curriculo atualizado e detalhado;

- fotocodpia de deocumento comprovative das habilitagbes literérias. Os/as
candidatos/as possuideres/as de habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simulténeo,
docunento ccmprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- fotocdpia dos documentos comprovativos das ag¢des de  formacgdo,
relacionadas com o contetdo funcional do pesto de trabalho, onde conste
a data de realizagioc e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;

- fotocdpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de nido ser considerada;

- casoc o/a candidatc/a seja detentor/a de relagldo juridica de emprego
publico, declaracic emitida pelc servigo conde se encontra a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, na gual conste, de forma
ineguivoca: a modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e
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categoria de gue seja titular, a posigdo, o nivel remuneratdric e
remuneragdo base que detém; com descrigio detalhada das funces,
atividades, atribuig¢Ses e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ccupado, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente &
avaliagdoc do desempenho relativa aos 2 1Ultimos ciclos avaliativos:
2023-2024 e 2025.

10.1 - A nio submissdc dos documentos comprovatives dos requisitos de
admissfc, bem como dos que sejam indispensidveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 - Para efeitos de notificagdo dos candidateos sera utilizado
preferencialmente o] correio eletrdnico {plataforma eletrénica de
recrutamento) .

11 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecéc:

Atendendo ao cariter simplificado, urgente e célere do presente procedimsnto
concursal, nos termos do disposto no art.® 36.° e 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Lei Geral do Trabalhc em Fungées Publicas (LTIFP), com as
devidas atualizacgdes, e do art.® 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
0 Jjiri deliberou aplicar, a todos os candidatos admitidos, um dnico método
de selecdo: a “Avaliagdo Curricular”.

A avaliacgdo curricular, visa aferir os elementos de maior relevidncia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os guais: a habilitacdc académica ou nivel
de qualificagdc, a formacidc profissional, a experiéncia profissional e a
avaliacio do desempenho.

A classificacdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, sendo a pontuagdc cbitlda através da média aritmética ponderada
dos elementos a avaliar, de acordo com o seguinte:

a} Habilitacic académica (HA)
- As exigidas para o posto de trabalho — 20 valores
b) Formagfc profissional (FP)
Considerandc-se as Areas de formagdo e aperfeicgoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessidrias ao exercicic da
fungio, sdoc ponderadas as agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional,
frequentadas nos ultimos 5 anos, em metcdologias de intervencdoc educativa com

impacto no desenvolvimento da leitura, até ao limite méximo de 20 valores:
-  Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

-  Com formaclo relevante — 10 valores acrescidos de:
¢ Formacdoc até 14 horas - 1 wvalor
¢ Formacgdo superior a 14 horas e inferior a 35 horas - 2 valores
* Formagdoc superior a 35 horas e inferior a 75 horas - 5 valores
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¢ TFormacio superior a 75 horas - 10 valores
Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de formacgdo
corresponderid a 7 horas, exceto prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas
as acdes de formacdo gque ndc indiquem a durag¢ic em horas ocu dias.
Caso a formacgdo profissicnal tenha sido considerada para conferir a
habilitacdo académica, nio serd pontuada enquanto forma¢io complementar.

c) Experiéncia profissional (EP)
Ccnsldera—-se a experiéncia na execucgdo de atividades ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes
na &rea da atividade para que o concurso é aberto designadamente em projetos
municipais com alunos de 1.° CEB no ambito da promogdo do sucesso escelar:

- Sem experiéncis relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
-  Com experiéncia relsvante — 10 valores acrescidos de:

¢ Até 3 meses — 3 valores

e De 4 a 6 meses — 6 valores

¢ De 7 meses a 1 ano — 9 wvalores

e Mais de 1 anc — 10 valores

13 - Sistema de classificagdc final
A classificacdo seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

Férmula de cdlculec: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (B8P*40%)

Serdc excluidos do procedimento, nos termos do n.® 4 do artige 21.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos que obtenham uma
valoracdc inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdc, ou fase ndo lhes
sendo aplicado o métode seguinte.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacgdc assim fixados, seré
alaborada uma grelha para recolha das classificag¢fes guantitativas atribuidas
em resultado da aplicagdc dos parémetros definidos e calculo da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Os/as candidatos/as excluidos/as s&oc notificados/as, obrigatoriamente,
através da plataforma & eletrdénica de recrutamento { https://recrutamento.cm-
evera.pt }.

0 juri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 99 da Censtituicio, que
refere «A Administrac¢do Piblica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acessc ao emprego e na progressioc profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualguer forma de
discriminacéo».

14 —~ Composigdo do Juari:

0 juari fol designado por despache do Sr. Presidente da Cémara Municipal de
Evora, datado de 22/09/2026, e tem a seguinte composicio:
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Presidente - Margarida Almeida (Técnica Superior)

1° Vogal Efetiva - Elsa Ludovino (Técnica Superior)

2° Vogal Efetiva - Adelina Paredes (Técnica Superior)
1° Vogal Suplente - Marta Rebocho (AE Severim de Faria)
2° Vogal Suplente - José Garcgdo (AE André de Gouveila)

Vogal substituta da presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Elsa
Ludovino (Técnica Superior).

15 - As atas do juri, onde constam os parémetros de avaliacio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegcdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de wvaloracdo final do métcodo sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das 1instalagdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

17 — A lista unitéria da ordenag¢do final dos candidatos, apés homologagdo é
afixada em local visivel e publico das instalacgdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pAgina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2° série do Didric da Republica.

18 — Critérios de ordenacdo preferencial

O art.® 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que, nos
procedimentos concursails, sejam aplicados os seguintes critérics de ordenacédo
preferencial:

1 - Em situacgdes de igualdade de valoracgdo, tém preferé&ncia na ordenacdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP;

b) Se encontrem em cutras situagdes configuradas como preferenciais por lei.
2 - A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e
em situacdo ndoc configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida na experiéncia profissional;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sideo fixada na
publicitacdo do procedimento concursal.

Subsistindo a igualdade de valoragdo, serd dada prioridade, pela seguinte
ordem, e tendo em conta o despacho da Sra. Vereadora do Pelourc da Gestdo de
Pessoal, datado de 16/09/2026:

- ao candidato com mais tempo de experiéncia no termo do prazo fixado para
apresentac8o das candidaturas, na &rea de atividade para a qual o procedimento
& aberto (devidamente comprovada);

P Yarthr . . o
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- ao candidato com maior numero de horas de formagdo profissional no termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, diretamente relacionadas
com o desempenho da funcdo (devidamente comprovadas).

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica
em que o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em que o numerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o «candidato com deficiéncia tem preferéncia em igqualdade de
classificacio, a gual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecac, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 22 série do Didrio da
Replblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrdénica da Camara Municipal de Evora.

21 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimentc ao dispostc no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoals
serdo tratados pelo Municipic de Evora, na gualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinadc no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderé exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,
oposicic e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Paces do Municipic de Evora, 12 de outubrc de 2026

0O Presidente ara

CarTos| Zorinho
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