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Camars Municipal

AVISO

Nos termos do disposto no n.® 2 do artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdc vigente, conjugado com a alinea a) do artige 4.° @ com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, na
sequéncia do despacho da Sra. Vereadera do Pelouro da Educac8c, datado de
datado de 30/07/2026 e deliberacdo tomada em reunifo da Camara Municipal de
03/09/2026, encontra-se  aberto procedimento concursal comum, para
constituigdo de relagdo Jjuridica de emprego publicco a termo resolutivo
incerto, para celebracdo de contrato de trabalho em fungdes puklicas, para
preenchimento de poestos de trabalho, previstos e n&o ocupados no Mapa de
Pesscal aprovado para o anc 2026.

-Posteo de Trabalho:

Abertura de procedimento concursal comum para 1 posto de trabalho para a
carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, posto de trabalho
de Técnico Superior - Generalista.

-Caracterizac&c do posto de trabalho a ocupar:

O posto de trabalho de Técnico Superior - Generalista colocado a concurso,
destina-se ao Departamento Sociocultural e tem a seguinte caracterizagdo no
mapa de pessoal, aprovade para o ano de 2026:

Funcées consultivas, de estudo, planeamentc, pregramacdo, avaliacgdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboracdo, autoncmamente ou em grupo, de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdc de outras
atividades de apcio geral ou especializado nas &reas de atuagdo comuns,
instrumentalis e operativas dos 6rgdos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda gque com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou Servi¢o em
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enguadradas
por diretivas ou orientacdes superiores.

A descrigdo das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicio ao
trabalhador de fun¢des ndo expressamente mencionadas, gque lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificag&oc preofissional
adeguada e que ndo inmpliquem desvalorizac¢do profissional, nes termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lel n.° 35/2014, de 20 de -junho.

-Reguisitos habilitacionais:

- Licenciatura em Reabilitacio Psicomotora, Psicomotricidade, Terapia da
Fala ou Educacido Basica, conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea c) n.° 1 do
artigc 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ac grau 3 de
complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalheo para cuja
ocupagdo o procedimento é publicitade.

- O candidato possuidor de habilitacdes literédrias obtidas em pais
estrangelirc deve apresentar, com a respetiva candidatura, documento
comprovativo da equivaléncia/reconhecimento dessas habilitagdes
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estrangeiras as habilitac¢des previstas pela legislacdo portuguesa
aplicéavel.

-Formalizacdo de candidaturas:

Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela formalizacdo da candidatura, em

conformidade com a legislagdo atual, devendo enviar toda a documentacio

necessaria a sua anadlise e avaliacdo, sob pena de exclusio:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias titeis, contades a
partir do dia da publicacdo do avisc de abertura do procedimento (por
extrato) no Diario da RepUblica, 2% série. A publicitagdo integral do
avisc serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pagina de internet do Municipic de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento de formulario e

anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

) A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

- curriculo atualizado e detalhado;

- fotocdpia de decumento comprovative das habilitagdes literédrias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitacfes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simulténec,
documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- fotocdpia dos documentos comprovativos das acdes de formacdo,
relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho, onde conste
a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de n3o serem
consideradas;

- fotocédpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob

pena de ndo ser considerada;

caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacgic juridica de emprego publico,
declaracdo emitida pelc servigo onde se encontra a exercer funcdes,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma inequivoca: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posicdo, ¢ nivel remuneratério e remuneracdo base que detém; com
descricio detalhada das fungées, atividades, atribuig¢des e competéncias
inerentes ac posto de trabalho ocupade, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente & avaliacido do desempenho relativa aos 2 ultimos ciclos
avaliativos: 2023-2024 e 2025.

Pacos do Municipio de Evora, 12 de outubro de 2026

0O Presidente da Camara

Car Zorinho
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