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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, PARA CELEBRACAO
DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTO INCERTO, PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR-RADAR SOCIAL

Aos dezasseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu-se o juri do procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas, para celebragdo de contrato
de trabalho a termo reseolutivo incerto, tendo em vista o preenchimento de 2 lugares da Carreira de Técnico
Superior, Categoria de Técnico Superior, Posto de trabalho Radar Social, aberto por deliberacéc favoravel da
Camara Municipal de 29/11/2023.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de 11/01/2024, e tem a seguinte
composigdo:

Presidente — Ana Cristina Abrantes (técnica superior)

Vogal Efetivo — Paulo Caraga (técnico superior)

Vogal Efetivo — Maria Cristina Bernardo (Chefe de Divisdo)

Vogal Suplente — Isalina Pereira (técnica superior}

Vogal Suplente — Mariana Joaquina Calec¢o (técnica superior)

Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos — Paulo Caraga (técnico supericr)

Este procedimento rege-se pelas disposicBes contidas na Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas {LTFP),
publicada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo — CPA).

Deliberou o jiri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1. Caraterizagdo do posto de trabatho
2. Quotas de emprego

3. Habilitagdes literarias exigidas
4, Formalizac3o das candidaturas
5. Verificagdo de requisitos
6. Métodos de selecdo

7. Sistema de classificaggo final

8. Critérios de ordenacgio preferencial

9. Ordenagio final dos candidatos aprovados
10. Posicionamento remuneratério

Ponto 1 - Caraterizacfio do posto de trabalho
O posto de trabalho de Técnico Superior-Radar Social colocado a concurso, destina-se aoc Departamento
Sociocultural e tem a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2024:
Definicio de prioridades e linhas estratégicas para a intervengdo local, monitorizar o Plano de
Desenvolvimento Social, por forma a contribuir para a resolugdo ou atenuagdo dos problemas sociais,
permitindo o enguadramento de todas as intervengfes a serem implementadas no &mbito do
desenvolvimento social, numa perspetiva de proximidade e articulagdo com as instituicdes que compdem a
rede de parcerias locais.
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Elaboracdo do diagndstico das criangas em risco de pobreza monetéaria e implementar um sistema integrado
de georreferenciagdo social, mapeando as respostas por forma a rentabilizar os recursos existentes, com a
atualizagdo da carta social, numa ética de desenvolvimento e de proximidade para resolucdo de problemas
que atingem a populagdo do concelho de Evora em situacdo de fragilidade/vulnerabilidade.

Ponto 2 - Quotas de Emprego

E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos/as portadores de deficiéncia com um grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro

da seguinte forma:

a) Em todos os concursos, de ingresso na fungdo publica em que o numero de lugares a preencher seja de
um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

b) Os/as candidatos/as devem declarar no formulario de candidatura, sob o compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressédo, a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

Compete ao juri verificar se, a capacidade dos/as candidatos/as com deficiéncia, é adequada ao exercicio das

fungdes inerentes ao posto de trabalho em causa.

Ponto 3 - Habilitagdes literarias exigidas

Licenciatura em Sociologia, conforme n2. 1 do artigo 342 e alinea ¢) n.2 1 do artigo 862 da Lei 2 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacgdo o procedimento é publicitado.

N&o ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ponto 4 — Formalizagéo de Candidaturas

Os/as candidatos/as sdo responséveis pela formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo

atual, devendo enviar toda a documentagdo necessdria a sua anélise e avaliagdo, sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias Uteis, contados a partir do dia da publicagdo do
aviso de abertura do procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 22 série. A publicitacdo integral
do aviso sera efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pégina de internet do
Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

h) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletronica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento de formulario e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

c) A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

- Curriculo detalhado;

- Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitacdes literdrias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagbes literarias obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar
obrigatoriamente e em simultdneo, documento comprovativo do reconhecimento dessas
habilitagdes;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das agbes de formagdo, relacionadas com o conteuddo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragao das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas;

- Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo ser
considerada.
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Ponto 5 - Verificagio de requisitos

O juriverificara se as candidaturas cumprem os requisitos de admissdo exigidos, conforme art.2 142 da Portaria

n.2233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com o seguinte:

a} Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;

b) Se estdo corretamente instruidas: formuldrio e declaragdo de consentimento devidamente preenchidos;

c) Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme Ponto 4 - Formalizacdo de
Candidaturas;

d) Caso se apiique, se é titular dos requisitos especiais exigidos (por ex.: candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%);

e) COutros requisitos legais ou condigdes gue constem do Aviso de Abertura de Concurso.

Ndo poderfo ser admitidos/as, no procedimento concursal, candidatos/as que, cumulativamente, se

encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, nfo se encontrando em mobilidade,

ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupacio se destina este procedimento.

Em caso de ddavida, o jiri pode exigir a gualquer candidato/a, a apresentacdo de documentacdo
complementar, comprovativa das declaragdes prestadas na candidatura.

Ponto 6 - Métodos de selecéio

Dos métodos de selegdo previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP) e nos
artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o jdri decidiu aplicar a Avalia¢iio Curricular, a
todos os candidatos admitidos, de acordoe com o seguinte:

AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formagdo profissional {FP), a experiéncia profissional (EP). Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdo a seguir indicada.

A habilitagdo académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a drea funcional a que se candidata — 20 valores.

A formacgdo profissional {FP), considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, sdo ponderadas as a¢des de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20
valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das funcbes — 10 valores

Com a¢bes de formacio relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores - por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizacSo das horas de formag3o profissional, um dia de formacdo corresponderd a 7 horas, exceto prova
em contradrio. N3o serdo contabilizadas as a¢Ses de formagdo que nde indiguem a duragio em horas ou dias.

i, Praga de Sertorio

; ~ cmevora@em-evora.pt &, 286777000 &5 www.cm-evora.pt {Zi@EvoraNoticias
¥ 7004-506 Evora & @ P 2 3 p e

DIL.CMEL02V01
Pag.3de 5



4
A

A
b

6&.

E\V GO

Lamara Mun

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fun¢des na area da atividade para que o
concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 3 valores

De 1 a3 anos — 6 valores

De 3 a6 anos — 9 valores

Mais de 6 anos — 10 valores

A classificagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, de acordo com a
seguinte formula:

Férmula de cdlculo: AC = (HA*30%) + (FP*30%) + (EP*40%)

Ponto 7 - Sistema de classifica¢do final

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada da classificagdo na avaliagdo curricular.

Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderagdo assim fixados, foi elaborada uma grelha para
recolha da classificacdo atribuida em resultado da aplicagdo dos parametros definidos e célculo da média
aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados por uma das formas previstas no n2.1 do art.2 112.2 do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, que refere «A Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades,
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo».

Ponto 8 - Critérios de ordenagdo preferencial
O art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos procedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenagdo preferencial:
1. Em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo final os/as candidatos/as que:
a) Se encontrem na situacio prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O trabalhador contratado
a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado
durante a execucéio do contrato ou até 90 dias apds a cessagdio do mesmo, para ocupagdo de posto
de trabalho com caracteristicas idénticas as daguele para que foi contratado, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacéo final dos candidatos, em
caso de igualdade de classificagdo”.
b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela lei.
2. A ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situa¢do ndo
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em funcdo da valoracdo obtida na experiéncia profissional;
b) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenagdo final, ap6s a aplicacdo dos critérios
estabelecidos no art2. 242, da Portaria n?. 233/2022, de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério,

‘Pr‘ac_:a de szr;ur;c £ cmevora@cm-evora.pt % 268 777 000 @ www.cm-evora.pt T,
7004-506 Evora h

DI.CME.002V01
Pag.4de5



E\VORA

Lamara runicipal

aprovado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021: candidato/a com menor
idade.

Ponto 9 - Ordenagdo final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artigo 23.2 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, dando origem a uma lista unitaria, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

Ponto 10 — Posicionamento Remuneratério
O encargo com a remuneragdo mensal é fixado em 1 543,88 euros.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Evora, 16 de fevereiro de 2024
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