AVISO

Procedimento concursal para provimente de cargo de diregéo
intermédia

Faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho, datado de 08 de margo de
2026, da deliberagdc de Cémara datada de 26 de junho de 2026 e da deliberacgdo
da Assembleia Municipal datada de 26 de Jjunho de 2026, e em conformidade com
¢ estabelecide nos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo atual, aplicével & Administracdo Local pela Lei n. 49/2012, de 29
de agosto, na redacdo atual, determinei a abertura do procedimento concursal
abaixo indicado, para recrutamento e selecdo do respetivo dirigente, em
comissdc de servigo por trés anos.

- Um lugar no Cargo de Direc¢do Intermédia de 1°. Grau (Diretor do Departamento
Scciocultural)

1 ~ Area de atuacdo: A estabelecida na recrganizacgio dos serviges municipais
publicada no Didrio da Republica, 2°. série, n®. 178, de 19 de setembro de
2019, no admbito das competéncias cometidas ao Departamento Sociccultural, bem
como as competdncias estabelecidas na Lei n®. 49%/2012 de 29 de agosto, na
atual redagdc, que adapta & Administragdo Local a Lei n®. 2/2004, de 15 de
Jjaneiro.

2 - Requisitos legais de provimento: Os titulares dos cargos de direcgdo
intermédia sfo recrutados, por procedimento concursal, nes termos do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, de entre trabalhadores em funcgdes pliblicas
contratadcs ou designados por tempo indeterminade, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddc para o exercicic de fungdes de direcéo,
coordenacdo e controlc que reunam sSeis ancs de experiéncia profissicnal em
fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, dade tratar-se de um cargoe de diregdo
intermédia do 1.° grau;

3 — Perfil pretendido:

a} Possuir licenciatura adequada.

b} Possuir capacidade técnica e aptiddo para o exercicio em fungdes
correspondentes ao cargo, conforme descritivo constante nc Mapa de Pesscal
da CaAmara Municipal de Evora.

4 - Contetdo funcional: o descrito ne artige 15°. da Lei n®. 49/2012, de 29
de agosto.

5 -~ Remunerac¢do: A remuneracgico e demais regalias a auferir s&o as vigentes
na administrac¢do local, nos seguintes termos:

- Remuneracdo base: 3 347, 34€

- Despesas de representagdo: 348,72€

6 - Prazo de candidatura: 10 dias 1lUteis, contados do dia da publicagdoc do
procedimento na Belsa de Emprego (BEP).

7 - Local de trabalho — Municipio de Evora.



8 — Métodos de selecdo — Adotar comc métodos de selegdo a Avaliagdoc Curricular
(AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a
20 wvalores, tantc em cada um dos métodos de selecdo, como na classificacdo
final.

Especificacdo, concretizagdo e pontuacdo dos critérios de apreciacio

I - Avaliagac Curricular
A avaliagido curricular vwvisa avaliar as aptiddes profissicnais do/a
candidato/a na &rea para a qual © procedimento concursal é aberto, com base
na andlise do respetivo curriculo profissicnal e considerando como perfil
para o cargo, possulr capacidade técnica e aptidic para o exercicic das
funcdes correspondentes ao cargo, conforme descritivo constante do Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Evora.
Assim, na avallagdo curricular serdc considerados os seguintes fatores:
a) Habilitagdes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a
sua equiparagdc legalmente reconhecida e o facte de a. Licenciatura
corresponder ou ndo ac perfil exigido, bem como a posse de outra habilitacgidoc
académica superior com relevincia para o desempenho do cargo a concurso;
b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de fungdes
publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duracio
dessa experiéncia e ainda o exercicioc de cargos dirigentes;
c) Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard ¢ desempenhc efetivo
de fungSes na area de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o
dirigente;
d) Avaliagdo do Desempenhe - em que se aferird a média das trés dltimas
avaliagdes do desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;
e) Formagfo Profissional Geral - em que se ponderaric as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com
as &reas funcicnais do cargo a prcover em que sdo ponderadas as ag¢des de
formagdo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito,
tendo em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos
ultimos cinco anos;
f) Formmagio Profissicnal -~ Cursos Especificos - em que se aferira a
titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administrag¢dc Local.
A avaliacgéo curricular dos candidatos serd expressa de zero' a vinte valeores,
bem como cada fator nela considerado, através da aplicagdc da seguinte
férmula:
AC =(2 HA + EPC + 2 EPE + AD + FPG + FPCE) / 8, em que:
AC - Avaliacgdo Curricular
HA ~ Habilitacdes Académicas
EPG - Experiéncia Profissional Geral
EPE - Experiéncia Profissional Especifica
AD - Avaliacdo do Desempenho

FPG - Formagdo Profissional Geral




FPCE - Formagdo Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigénecias para o exercicio do cargo, a fdérmula foi
ponderada, tendo o Jari decidido atribuir: o coeficiente 2, as Habilitacdes
Académicas; o coeficiente 1 & Experiéncia Profissional Geral:; o coeficiente
2 a Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 a Avaliacdo do
Desempenho; o coeficiente 1 & Formagdo Profissional Geral; e o coeficiente 1
a4 Formacdc Profissiocnal - Cursos Especificos.

1.1 - Habilitagbes Académicas (HA)

Neste ambito, ¢ Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao

perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com
relevincia para o desempenho do cargo a concurso, aferides de acordo com os
seguintes critérios:

Licenciatura pés- Bolonha - 18 Valores

Licenciatura pré -Bolonha ou Mestradeo - 19 Valores

Doutcoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Serad feita de acordo com a seguinte férmula:

EPG = (EFP + ECD} / 2, em que:

EFP = Exercicio de Fungdes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou
fungdes

<10 ancs - 16 Valores

> 10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicic de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

Ndo exerceu - 0 Valores
< 3 anos -~ 14 Valores
> 3 anos e < 9 anos - 18 Valocres

> 9 anos - 20 Valores

1.3 - Experiénecia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenhe de fungdes na area
para & qual ¢ procedimento concursal & aberto, de acordo com o seguinte:

Ndo tem - 0 Valores

até 1 ano - 10 Valores

> 1 ano e £ 3 ancs - 12 Valores
> 3 anos e < & anos ~ 14 Valores
> 6 anos e < % anos - léValores

> 9 anos e < 12 anos - 18 Valores
> 12 anos - 20 Valcres
1.4 - Avaliacdo do Desempenho (AD)

Neste aspeto o JUri considerard a média das avaliacdes do desempenhc, com
efeitos na carreira de origem, das Gltimas trés avaliagbes do/a candidato/a
homolegadas, de acordo com os seguintes critérios:

2 - 0Valores

2 e < 2,5 - 10 Valores

2,5 e < 3 - 12 Valores
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> 3 e < 3,5 - 14 Valores
> 3,5 e <4 - 16 Valores
>4 e <4,5 - 18 Valores
> 4,5 e <5 - 20 Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificaclo de servigo, que
se fazia numa escala de 2 a 10, a correspondéncia far-se-4 dividindo a
classificacgdo atribuida por dois.

Caso se wverifigque a ndo existéncia de avaliagdo de desempenho, sera
considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.

1.5 - Formagio Profissional Geral (FPG)

Neste item o Juri tomard em consideracio as acgles de formacd3o com interesse
especifico na &rea, de acorde com a sua duragdo, relevantes para ¢ desempenho
do cargo a prover ¢ relacionadas com a respetiva drea de atuagdo, desde que
realizadas nos ultimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pds graduagic e
especializagdes, com  interesse especifico, que serio considerados
independentemente da data em gue foram concluidos.

A participacdo em agdes de formacdo serd classificada até um maximo de 20
valores, sendo consideradec ¢ somatdric da pontuacdo de cada agdo de formacdo

valorizada, de acordo com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacgdo, considera-se gque um dia de formacio &
equivalente a 6 horas.

Serdo consideradas TacbGes de formagdc com interesse especifico" as
relacionadas com a area funcional do lugar a prover.

Todas as agdes que ndo se enguadrem nas anteriores serdc consideradas "agdes

sem interesse" e ndc serfo valorizadas.

Acdes de Duracdo da Formagao
Formagéo com s S ’
int < 18 igras e 26 horas > 60 horas Pds~
THESresse horas Graduacéo
especifico < 36 < 60
horas horas
Pontuacdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos| 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formagdo Profissional - Cursos Especificos (FPCE}

Neste fator o Jari apenas considerard os cursos especifices, SADAL - Seminario
de Alta Direcgio em Administracioc Local, GEPAL -~ Curso de Gest&io Publica na
Administrag¢do Local e CEFADAL - Curso de Estudos e Formagidc para Altos

Dirigentes da Administracdo Local




Acdes de Cursos
Formacao
Especifica N&o Realizado SADAL GEPAIL CEFADAL
S
Valoracdo 0 14 20 20

SADAL - Semindrio de Alta Direcgdo em Administrac¢dc Local
GEPAL - Curso de Gestio Pablica na Administragdoc Local
CEFADAL - Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administracio

Local

Para efeitecs de avaliacdo curricular, o Jiri procedeu a elaboraclo de uma
ficha de avaliacdc cujo modelo se encontra anexo 3 presente ata da qual

constitul parte integrante {anexo I).

II - Entrevista Piblica

A entrevista pubklica visa avaliar, numa relagdo interpesscal e de forma
objetiva e sisteméAtica, as aptiddes profissionzis e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao
cargo posto a concurso, o Juri delibercu adotar os seguintes fatores de
apreciacdo, estabelecendo o gue visa avaliar em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de analise critica do{a)
candidato{a} & respetiva fundamentacio, face a resolugdo de situagdes que lhe
sdc apresentadas.

Compreendera o0s seguintes niveis de avaliagdo:

Cuando demonstre excelente capacidade de analise critica

e de fundamentagdc de decisdes perante situacéesl8—2O
Fucelente nipotéticas ou reais, no A&mbite das atividades a
desempenhar. Valores

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise criticalis-17
e de fundamentacic de decisdes perante situacdes
hipotéticas ou reais, no Aambito das atividades a
desempenhar.

Muito Bom Valores

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e del13-14
fundamentagdo de decisSes perante situag¢des hipotéticas

Bom
ou reais, no dmbito das atividades a desempenhar. Valores
Quando demonstre razoavel capacidade de andlise criticalipg-12
Suficient € de fundamentacdc de decisdes perante situagdes
hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades agy.i,res
desempenhar.
Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica
Insuficie [ de fundamentacdoc de decisdes perante situacéesl_g

hipctéticas ou reais, no &mbito das atividades &
desempenhar, apelando a uma deficlente capacidade de
inovacdo na procura de sclugdes.

Valores




b) Competénecia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da funcgio, bem como
a competéncia técnica e aptidi3o para o exercicio de funcdes de direcio,
coordenagdc e controlec, por a mesma representar um fator decisive no
desempenhc dc respetive cargo. Neste pardmetro serd tida em conta a
competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo do Desempenho, aplicivel aos
trabalhadores da Administracdoc Pdblica (SIADAP).

Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando revele excelente conhecimento da fungioc e18-20
excelente aptiddc para o exercicio de fungdes de direcgdoc,
Excelente |coordenacéo e controlo. [Valores

Cuandc revele muitc bom conhecimento da fungio = muitol15-17
Muito Bom boa aptiddc para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenacgdo e controlo. Valores

Cuandce revele bom conhecimento da funcdo e boa aptidaciz-14

Bom para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e

contrclo. Valores
.. Nuando revele suficiente conhecimento da fungdo e1p9-12

Suficient . . Cym P n

o suficiente aptididc para o exercicio de funcgdes de
direcdc, coordenacdc e controlo. Valores

Insuficie Duando revele reduzido conhecimento da fungdo s reduzidali-g

e aptiddic para o exercicic de fungdes de diregdo,

coordenagdo e contreolo. Valores

c) Expressio e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de
comunicacdo manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légice do discurso do/a candidato/a, da fluéncia
e rigueza de expressio verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes nivels de avaliagdo:

18-20
Excelente [Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral.
Valores
15=-17
Muito Bom Quando revele muitc boa capacidade de comunicag¢do oral.
Valores
_ 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicacio oral.
Valores
. 10-12
Suficient Ouando revele suficiente capacidade de comunicag¢dc cral.
= Valores
T Fici _ ) . ~ 1-9
nSULLCLe Ouando revele reduzida capacidade de comunicacdo oral.
nte Valores

d) Motivagio: pretenderad avaliar, por um lado, os motivos de apresentagio da
candidatura ao cargo e, por outro, ¢ interesse do/a candidato/a pelas funcdes
inerentes ac nesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo & empenho
numa constante atualizagldo técnica.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:



Ouando demonstre excelente nivel de motivacgdo para o 18-20
Excelente lexercicio de funcdes dirigentes na area de atuacgdo do Valores
cargo a prover.
Duando demconstre muito bom nivel de motivacgdo para o 15-17
Muito Bom lexercicio de fungées dirigentes na 4drea de atuagdo do Valores
cargo a prover.
Quando demonstre bom nivel de motivacgdo para o 13-14
Borm exercicio de funcdes dirigentes na area de atuacgdo do alores
cargo a prover.
Duando demonstre razcavel nivel de motivac¢dc para o 10-12
Suficiente |jexercicio de fungdes dirigentes na Area de atuagdo do Valores
Cargo a prover.
_ Quandc demonstre reduzide nivel de motivacido para o
Insuficient . N o . u i-9
N exercicio de fungdes dirigentes na Area de atuagdo do Valores
Cargoc a prover.

A classificaclo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética
simples das pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Jari.
ClassificagBo de cada fator de apreciacfio = (juril + juri2+ juri3)/3

A classificacdo a atribulr a cada candidato/a na entrevista publica resultaré
da média aritmética simples de todos os fatores de apreciagldc ora
estabelecidos.

EP = (SC + CT + EFV + M)/4, em que:

SC- Sentido Critico

CT- Competéncia Técnica

EFV- Expressfc e Fluéncia Verbais

M- Motivagéo

Para o efeitoc, o Juri procedeu a elaboracio de uma ficha de classificacgdo que
serd utilizada na Entrevista Piblica e cujo modelo se encontra anexo a
presente ata da qual constitui parte integrante (Anexo II)
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IITI ~ Classificacg8o Final:
A classificac8o final serd expressa na escala de zero a vinte valcres e
resultara da média ponderada das classificacdes obtidas nos dois métodos de
selegdo, de acordc com a seguinte férmula:
CF = {4 AC + 6 EP) / 10, em que:

CF = Classificac&c Final
AC = Avaliagdc Curricular
EP = Entrevista Pablica

Tende por referé&ncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi
ponderada, tendo o Juari decidido atribuir: o coeficiente 4, & Avaliacdo
Curricular e o coeficiente 6 & Entrevista Publica.

0 Juri procedeu a elaboracldo da ficha auxiliar de classificagdo final, que
se encontra anexa & presente ata de gue constitul parte integrante (anexo
I1I)

As deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

0 jbri, findo o proccedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com
a indicacgdo das razdes por gque a escelha recaiuw no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termeos do n.° 6 do artigo
21° da Lei n.® 2/2004, na redacdo atual, adaptada & administracdo local pelsa
Lei 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critério da maior classificacdoc na Experiéneia Profissional
Especifica, em gue se pesard o desempenho efetivo de fungdes na Aarea de
atividade do lugar para o gual se pretende recrutar o dirigente.

9 - Forma de provimento: O provimento serd feito por despache de designagio
do dirigente méximo do servigo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, conforme
o disposto no n®. 9 do art®. 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n°. 64/2011, de 22 de dezembrc, na sua redagio
dada pela Lei n°. 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & administracic local
por forga do disposto nc art®. 1°. da Lei n®. 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redagio.

10 ~ Formalizacgdc de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
cbrigatoriamente através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel
através do seguinte 1link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento dos dados sclicitados e anexacgdo dos documentos gue instruem a
candidatura.

A candidatura devera ser acompanhads dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificadoe de habilitagdes académicas;
b) Fotocépia dos certificados de formagdc profissional mencicnada no
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curriculo;

c} “Curriculum Vitae”, detalhade e devidamente datado e assinado,
identificando, nomeadamente, a experiénecia profissicnal, funcdes, atividades
e responsabilidades exercidas, com os documentos comprovativos dos factos
nele alegados;

d) Declaracido passada e autenticada pelo service a gue Sse encontrem
vinculades, da gual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo & funcdoc publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria
efou carreira e na funcdo pdblica, tarefas e respcnsabilidades por este
exercidas e o tempc corrsspondente ao seu exercicio, conforme previsto no n°.
1l do art®. 20°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeirc, adaptada & administracdo
local por forga do disposto no art®. 1°. da Lei n®. 49/2012, de 29 de agosto.
Desta declaracic, devem também constar as trés Gltimas avaliacdes do
desempenhc atribuidas ao candidato.

11 - Composigdo do Juri: Nos termos do n®. 1 do art®. 13°. da Lei n®. 4%/2012,
de 29 de agesto, a Assembleia Municipal deliberou na sua sessdo ordindria
realizada no dia 26/06/2026, na seguéncia da propcsta aprovada pela Camara
Municipal em 09/03/2026, designar o seguinte juri:

Presidente— Gaspar Matos {Diretor do Departamentoc de Cultura da C.M.Ceiras)
Vogals efetivos~ Nuno Uno (Diretor de Departamento CM. fvora) e Nuno Batalha
(Diretor do cursc de

Ciéncias do Desporto do Departamento de Desporto e Salde da Universidade de
Evora)

w

12 - Em cumprimento da alinea h) do art®. 8°. da Constituigao, a
Administracdc Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciande escrupulesamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio”.

13 - ¢ procedimentc concursal serd publicado em Diadrio da Republica e em
jornal de expansdc nacional, por aviso (extrato)}, na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), conforme refere o art®. 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro, e
no site do Municipic de Evora.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou
a presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros
do Juri, wvail ser assinada e rubricada pelos mesmos

Camara Municipal de Evora, 21 de setembro de 2026

O Presidente da Cédmara

rrinho

i, P a) e o 5 -~ b o Peed
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