AVISO

Procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo
intermédia

Faz-se publico que, na sequénciz do meu despacho, datado de 29 de marcgo de
2026, da deliberagdo de Camara datada de 28 de malo de 2026 e da deliberacio
da Assembleia Municipal datada de 26 de junho de 2026, e em conformidade com
o estabelecido nos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacédc atual, aplicavel & Administragdc Local pela Lei n. 49/2012, de 28
de agosto, na redacdo atual, determinei a abertura dc procedimento concursal
abaixo indicade, para recrutamento e selecdo do respetive dirigente, em
comiss&o de servigo por trés anos.

- Um lugar no Cargo de Diregdoc Intermédia de 1°. Grau (Diretor do Departamento
de Servicos Operacionais)

1 - Area de atuacdc: A estabelecida na reorganizacido dos servigos municipais
publicada no Di&rio da Republica, 2%. série, n®°. 178, de 19 de setembroc de
2019, no &mbito das competéncias cometidas ao Departamento de Servigos
Cperacionais, bem como as competéncias estabelecidas na Lei n®. 49/2012 de
29 de agoste, na atual redacgdo, que adapta a Administracdo Local a Lei n°®.
2/2004, de 15 de janeiro.

2 - Requisitos legais de provimento: 0Os titulares dos cargos de direcgdo
intermédia sdc recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo
21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, de entre trabalhadcres em funcdes publicas
contratades ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcio,
coordenacdo e controlc gue rednam sels anos de experiéncia profissionzal em
func¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcdo
intermédia de 1.° grau;

3 ~ Perfil pretendido:

a) Possuir licenciatura em Gestdo.

b) Possuir capacidade técnica e aptiddo para o exercicio em fungdes
correspondentes ao cargo, conforme descritivo constante no Mapa de Pesscal
da Camara Municipal de Evcra.

4 - Contedde funcional: o descrito no artigo 15°. da Lei n®. 49/2012, de 29
de agosto.

5 - Remuneracdc: A remunerac¢do e demals regalias a auferir sfo as vigentes
na administragdc local, nos seguintes termos:

- Remuneracdo base: 3 347, 34¢

- Despesas de representagdo: 348,72€

6 - Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados do dia da publicagdo do
procedimento na Bolsa de Emprego {BEP).

7 - Local de trabalhe - Municipic de Evora.



B - Métodos de selecdo — Adotar como métodos de selegdo a Avaliagde Curricular
(AC) e & Entrevista Piblica (EP}, e utilizar a escala classificativa de 0 a
20 valores, tanto em cada um dos métodos de selegdo, como na classificacgdoc
final.

Especificagdo, concretizacido e pentuagdc dos critérios de apreciacio

I - Avaliacio Curricular

A avaliagdoc curricular visa avaliar as aptidfes profissionais do/a
candidato/a na é&rea para a gual o

procedimento concursal é aberto, com base na analise do

respetivo curriculec profissional. Assim, na avaliacdo

curricular serfc considerados os seguintes fatores:

a) HabilitacgSes Académicas, em gue se ponderard o nivel habilitacional
ou a sua equiparacdc legalmente receonhecida, bem como a posse de outra
hakilitacdo académica superior com relevincia para o desempenho do carge a
Concurso;

b) Experiénecia Profissional Geral - em que s5¢& apreciaré ¢ exercicio de
fungdes plblicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a
duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

a) Experiéncia Profissional Especifica - em gue se pesarid ¢ desempenho
efetive de fungdes na area de atividade do lugar para o qual se pretende
recrutar o dirigente;

d) Formagio Profissional Geral - em que se ponderardc as agdes de formacgio
& aperfeicocamento profissional realizadas pelo/a candidate/a e relacicnadas
com as areas funcionails do cargo a prover em que sdo ponderadas as acdes de
formacao, devidamente certificadas por entidade({s] competente(s) para o
efeito, tende em conta exclusivamente as gque foram frequentadas ou
ministradas nos ultimos cinco anos;

e} Formagio Profissional - Curscs Especificos - em gque se aferizd a
titularidade de curscs especificos para Dirigentes da Administracdo Local.

A avaliacdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores,
bem como cada fator nels considerado, através da aplicacdo da seguinte
férmula:

AC (2 HA + EPG + 2 EPE + FPG + FPCE) / 7, em que:

AC - Avaliacd8o Curricular

I

HA - Habilita¢fes Académicas

EPG - Experiéncia
Profissiconal Geral EPE -
Experiéncia Profissional
Especifica FPG - Formacgio

Profissional Geral

FPCE - Formagdo Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéneias para o exercicio do cargoe, a fdérmula foi
ponderada, tendc o Jiri decidide atribuir: o coeficiente 2, &s Habilitacdes
Académicas; o coeficiente 1 a4 Experiéncia Profissional Geral; o coeficiente
2 a Experiéncia Profissional Especifica; o ceoeficiente 1 & Formagdo




Profissional Geral; e o coeficiente 1 a Formagdoco Profissional - Cursos
Especificos.

1.1 - Habilitag¢bes Académicas {HA)

Neste dmbitco, o Jari decidiu ponderar o fator Licenciatura, bem como & posse

de ocutra habilitacio académica superior com relevincia para o desempenho do
cargo a concurso, aferidos de acordo com 0s seguintes critérios:
Licenciatura - 18

Valores Mestrado - 19

Valores Doutoramentoc -

20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissiocnal Geral (EPG)

Sera feita de acordo com a seguinte férmula:
EPG = (EFP + ECD) / 2, em que:
EFP = Exercicio de Fungdes Puablicas, em cargos, carreiras, categorias ou
funcdes
< 10 anos - 16 Valores
>10 anos & < 15 anos - 18 Valores
>15 anos - 20 Valores
ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo
com o seguinte: NEo exerceu - 0 Valores
< 3 anos - 14 Valores
>2 anos e < 9 anes - 18 Valores
>9 anos - 20 Valores
1.3 - Experiénecia Profissional Especifica (EPE)
Neste fator o Juri deliberou repcrtar-se ao desempenho de fungdes na area
para a qual ¢ procedimento concursal é aberto, de acordec cocm o seguinte:

N&o tem - 0
Valores até 1
ano - 10 Valores
>1 ano e < 3 anos - 12 Valores

>3 anos e 6 anos - 14 Valores

12 anos - 18 Valores

<
>6 anos € < 9 anos - léValores
>3 anos e <

>12 ancs - 20 Valcres
1.4 - Formacgdo Profissiocnal Geral (FPG)

Neste item o Juri tomarid em consideragdo as agdes de formagio com interesse
especifico na 4rea, de accrde com a sua dura¢do, relevantes para ¢ desempenho
do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de atuacgdo, desde gue
realizadas nos Gltimos 5 ancs. Excetuam-se o©s cursos de pds graduagdo e
especializacdes, com interesse especifico, que serio considerados
independentemente da data em gue foram cconcluidos.

A participacdc en agdes de formagdo serd classificada até um méximo de 20
valores, de acordo com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacdo, considera-se gque um dia de formacdo &
equivalente a 6 horas.

Serdo consideradas "acBes de formacgcdoc com  interesse especifico™ as

relacionadas com a &rea funcional do lugar a prover.



Tecdas as acgdes gue ndo se enguadrem nas anteriores serdc consideradas "agbes
sem interesse" e nac serdo valorizadas.

Acdes de Duracdc da Formacao
Fcrmacé&o com >1 > h .
. < 18 hiras . 26 °F3%15 60 horas Pos-
tnteresse horas Graduagdoc
especifico < 36 < 60
horas horas
Pontuagio 1 ponto 2 pontos 4 pontos | 5 pecntos 8 pontos
1.5 - Formagdo Profissional ~ Cursos Especificos (FPCE}

Neste fator o Jari apenas considerard os cursos especificos, SADAL -
Seminédrio de Alta Direcdo em Administracdo Local, GEPAL - Cursc de Gestéo
Piblica na Administracido Local e CEFADAL - Curso de Estudos e Formagdc para
Altos Dirigentes da Administracdo Local

Aches de Cursos
Formacgdo
Especifica NiZo Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
s
Valoracgao 0 14 20 20
SADAL - Semindrio de Alta Direcdoc em

Administracdo Local GEPAL - Curso de Gestdo
Pliblica na Administracio Local

CEFADAL - Curso de Estudos e Formag¢do para Altos Dirigentes da Administracéo
Lecal

Para efeitos de avaliacgdo curricular, o Jari procedeu & elaboracdo de uma
ficha de avaliacdo cujo meodelo se encontra anexc & presente ata da qgual
constitui parte integrante {anexo I).

II - Entrevista Publica

A entrevista puUblica visa avaliar, numa relagdoc interpessoal e de forma
objetiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e pessocais dos
candidatos.

Tendo em consideragdo o complexeo de tarefas e responsabilidades inerentes

ao cargo postc a concurso, o Jari deliberou adotar os seguintes fatcres de

apreciacgdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Orientagio para o servigo puablico (0SP): Avalia a ética, o compromisso

com a missdo publica e a promocdc da confianca dos cidadios.

Compreenderda os seguintes niveis de avaliacéo:



Identificacidc excecional com a missdo; referéncia 18-20
Excelente |ética; coloca invariavelmente o interesse publico
, . Valores
acima do particular
Elevado compromissc e consciéncia ética; atua 15~17
Muito Bom proativamente para reforcar a imagem da Administragdoe Valcores
Publica (AP)
Ltua de acordo com os valores do servigo puiblico; 13-14
Bom respeita as normas éticas e cumpre a missio do cargo.
Valores
Cumpre os deveres Dpésicos e normas de conduta de 16-12
Suficient |forma passiva; visdo limitada sobre o impacto da sua
= conduta na imagem da AP Valores
Demonstra desconhecimentc ou desinteresse pelos
Insuficie |[valores publicos; conduta ndo alinhada com os 1-9
nte principics éticos da AP. Valores

b) Orientagfc para a mudanga e inovagdo (OMI): Avalia a abertura a novas
ideias & a capacidade de ser um agente de modernizacgio.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacio:

Antecipa necessidades de mudanga; implementa solugles 18-20
Excelente [disruptivas; influencia cutros a adotar novas Valores

mentalidades

Tdentifica oportunidades de melhoria; demonstra 15-17
Muito Bom agilidade na adaptac&c a novas ferramentas e propse Valores

ajustes eficazes

Aceita e implementa mudangas decididas pela hierarquial 13-14
Bom

com atitude positiva; cumpre as metas de transigéc Valores
o Adapta~se apenas quando a mudanca estd consolidada; 10-12
Suficientel.yela dificuldade inicial em abandonar rotinas antigas| wvalores
Manifesta resisténcia a mudanca; mantém metodos 1-9
Insuficien .
L obsoletos e demonstra desinteresse em aprender novas Valores
e
tecnologlias.
c) Lideranga (L): Avalia a eficAcia na concretizagidoc de obkjetivos,

otimizagdo de recursos e qualidade do servigo.

Compreenderéd os seguintes niveis de avaliagdo:

. Lent Supera cbjetivos alinhando a estratégia as necessidades i8-20
xcelente
dos cidad&os; exceléncia maxima na gestio de recursocs Valores




X

. Grande foco em metas ambiciosas; ajusta processos para 15-17
Muito Bom
melhorar a gqualidade e assegura a sustentabilidade da Valores
atividade
Empenhc na concretizacdo dos objetivos fixados; 13-14
Bom utiliza recursos de forma Valores
egquilibrada e mantém padrbes de gualidade
_ Atinge resultados minimos, mas sem iniciativa para 10-12
Suficiente
otimizar processos; foco na tarefa e ndc no valor Valores
acrescentade
I fies Dificuldade em definir prioridades; falta de rigor na 1-9
nsuficien = ST D e e
o gest&o piblica; desconhesce o Valores
impacto do seu trabalho na sociedade

d} Visio Estratégica (VE): Avalia a andlise de ambiente, antecipacdo de
tendéncias e definig¢do de objetivos de futuro.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacgio:

Tdentifica tend&ncias emergentes; propde solucdes 18-20
Excelente
estruturais; demonstra vis&c sistémica do impacto das Valores
decisbes
Muito Bom Analisa bem o ambiente interno/externo; propde 15-17
planos de contingéncia realistas; alinha objetivos Valores

com a estratégia global

5 Compreende a missdo; foca-se na melhoria de 13-14
om
processos atuais; planseia com eficacia no curto e Valores
médio prazo
. Conhece as rotinas e cumpre o planeamento estipulado] 10-12
Suficient
e per terceiros; vis8o limitada &s tarefas imediatas. Valores
. . PPificuldade em projetar ¢ futuro; anédlise superficial 1-9
Insuficie
nte da realidade; nio apresenta propostas de melhoria Valores

A classificacdo em cada fator de apreciacio resultard da média aritmética
simples das pontuag¢gdes atribuidas por cada um dos elementes do Jari.
A classificag8o a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultara

da média aritmética simples de todos os fatores de apreciacdo ora
estabelecidos.

Para o efeito, o Jari procedeu a elaboragio de uma ficha de classificacéo
que serd utilizada na Entrevista Pablica e cujo modelo se encontra anexo a
presente ata da qual constituil parte integrante (Anexo IT}
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Camara Municipal

III ~ Classificacido Final:

A classificacdo final serd expressa na escala de zerc a vinte valores e
resultarid da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois
métodos de selecdo, de acordo com a seguinte foérmula:

CF = {AC+EP) / 2, em que:

CF =

Classificacdo

Final AC =

Avaliacédo

Curricular EP =

Entrevista

Piblica

0 Jari procedeu & &laboracdo da ficha auxiliar de classificacg8o final, que
se enceonira anexa a presente ata de gue constitui parte integrante {anexo
111}

Bs deliberacgdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

0 4dari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacic, COR
a indicag¢do das razbGes por gque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de cordenar os restantes candidatos, nos termos do n.® 6 do artigo
21° da Lei n.® 2/2004, na redacdo atual, adaptada & administrac8o local pela
Lei n.%49/2012, de 29 de agosto, na redacdc atual.

Em casc de igualdade de classificagdo final, o juari aplicaréd, como fator de
preferéncia, ¢ critério da maiocr classificacdc na Experiéncia Profissional
Especifica, em que se pesard o desempenho efetive de funcdes na area de
atividade do lugar para c gqual se pretende recrutar o dirigente,

9 - Forma de provimento: 0 provimento serd feito por despachc de designacéo
do dirigente maximo do servicgoe, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodes de tempo, conforme
o disposto no n°. 9 do art®. 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n®°. 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacdo
dada pela Lei n®. 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & administracgdo local
por forca do disposto no art®. 1°. da Lei n®. 48/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redagdo.

10 - Formalizacgdoc de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente através da plataforma eletrodnica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: https://recrutamentc.cm-eveora.pt mediante o
preenchimento dos dados sclicitados e anexagdo dos documentos gue instruem a
candidatura.
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A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Fotocdpia do certificado de habilitacgdes académicas;
b} Fotocdpia dos certificados de formacido profissional mencionada no
curriculo;

c) “Curriculum Vitae”, detalhade e devidamente datado e assinado,
identificando, nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades
e responsabilidades exercidas, com os documentos comprovativos dos factos
nele alegados;

d) Declaracdoc passada e autenticada pelo servigo a gque se encontrem
vinculados, da qual conste, de forma ineguivoca, a existéncia e natureza do
vinculo & funcdo publica, a categoria detida, o tempo de servigc na categoria
e/ou carreira e na fungdo publica, tarefas e responsabilidades por este
exercidas e ¢ tempo correspondente ac seu exercicio, conforme previstc no n°.
1 do art®. 20°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & administracioc
local por forga do disposto no art®. 1°. da Lel n®. 49/2012, de 29 de agosto.
Desta declaragio, devem também c¢onstar as trés dltimas avaliagdes do
desempenho atribuidas ao candidato.

11 - Composigdo do Jari: Nos termos de n°. 1 do art®. 13°. da Lei n®. 49/2012,
de 29 de agosto, a Assembleia Municipal deliberou na sua sessfo ordindria
realizada no dia 26/06/2026, na seguénecia da proposta aprovada pela C3mara
Municipal em 29/03/2026, designar o seguinte jGri:

Presidente- Luls Resende (Diretor do Departamento de Ambiente, Obras e
Sustentabilidade da C.M.Castelo

Branco)

Vogais efetivos~ Ana Luicia Rosa (Diretcora do Departamentc de Recursos Humancs
C.M.Almada) e Jodo Luis

(Diretor de Servigos Técnicos-Universidade de Evora)

Vogalis suplentes- Helena Ferro (Diretora de Departamentc Sociccultural da
C.M.Evora) e Claudia Belchiorinho

(Diretora de Servigos de Ciéncia e Cooperacio-Universidade de Evora).
Substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos - BAugusto Pereira
{Chefe da Divisd3o de Fiscalizagic Municipal da C.M.Evora)

12 - Em cumprimento da alinea h) do art®. 9°. da Constituicdo, “a
Administracl8o Ptblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressido profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualqguer forma de discriminagdo”.
13 - O procedimentc concursal sera publicado em Didrio da Republica e em
jernal de expansdo nacional, por aviso (extrato), na Bolsa de Emprego Pablico
(BEP), conforme refere o art®. 21°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de Jjaneiro, e

ne site do Municipio de Eveora.
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Camara Municipal

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se
lavrou a presente ata gue, depois de lida em voz alta e aprovada por todos
os membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

Caémara Municipal de Evora, 16 de setembro de 2026

O Presidente da Cémara

Carl Zorrinho

Praca de Sertério R . e .
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