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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum pare o preenchimento de postos de trabkalhg
na modalidade de relacdo de emprego puiblico por tempe determinado -
termo resolutive certo - contrato de trabalho em fungdes publicas,
conforme caraterizacldo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto na Portaria n.° 233/202, de 9 de setembro e do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 2C de junho, torna-se publico gue, na sequéncia da
deliberacio tomada em reunific da Camara Municipal de Evora, datada de
25/10/2023 e por despache do Presidente da Camara, datado de 13/11/2023,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de
relacdo juridica de emprege publico por tempo determinadc - termo
resclutivo certo - para celebracdo de contratc de trabalho com & duragéo
de 12 meses, podendo, porém, renovar-se até ao limite maximo de 36 meses,
para preenchimentc de postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessocal aprovado para o ano 2024.

Este procedimento rege-se pelc dispeosto nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/202, de 9 de setembro ¢ Decreto-
Lei n.?® 209/2009, de 3 de setembro.

1 - Identificagdoc do ato: Abertura de procedimenteo cencursal comum para
2 postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria
de Assistente Operacional, poste de trabalho de Nadador Salvador,
inserido no Departamento Séciocultural.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal € vwvalido para o
recrutamentc do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a
lista de ordenacdc final, devidamente homologada, contenha um nimerc de
candidatos superior ac do posto de trabalho a ccupar, € constituida uma
reserva de recrutamento interna e & utilizada sempre gue no prazo de 18
meses, contados da data de homologagdc, haja necessidade de ocupagio de
idénticos postos de trabalho, conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do Municipio
de Evora.

4 -~ Descricdc sumdria das funcdes:

Os postos de trabalhe de Assistente Operacional-Nadador Salvador
colocados a concurso, destinam—-se ac Departamento Sdciocultural e tém a
seguinte caraterizacio no mapa de pessoval, aprovado para o anc de 2024:

Zela pela seguranga dos utilizadores das piscinas e restantes
equipamentos, encaminha os utilizadores e transmite-lhes as regras de
utilizagdc e seguranca, administra primeiros sccorros guando necesséario,
auxilia na manutengdc & conservagio dos espagos adjacentes aos tangues.
Apoio nas diversas atividades dos servigos de Jjuventude e desporto
incluindo instalac¢des desportivas, iniciativas e eventos.
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4.1 - A descricgdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, gue lhes sejam
afins ou ligadas, para as gquais o trabalhador detenha gualificacgéo
profissional adequada = que ndo impliguem desvalorizacdo prefissional,
nos termos do n.® 1 do artigo B81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posiclionamentc Remuneratdrio: Conforme o previste no n.® 1 do artigo
38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de jJjunho (LTFP), o pcsicionamento dos
trabalhadores recrutados serd objeto de negociacgio, apds o termo do
procedimento, sendo a posigdo remuneratéria de referéncia a 1.% posicdo
remuneratdéria da Categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, a gue corresponde a remuneracdo de 821,83 eurcs.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.®° 35/2014,
de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nac dispensada pela
constituigdo, convenc¢io internacicnal ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicic de fun¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daguelas a gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensével ac exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac8o cbrigatdria.

7 - Reguisitos de Vinculo:

a} Trabalhadores integradcs na mesma carreira, a cumprir cu a executar
diferente atribuig¢do, competéncia ou atividade, do &6rg3o ou servico em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, & cumprir cu a executar
gualquer atribuicgdo, competéncia cu atividade, de outro 6rgic ou servigo
ou que se encontrem em situacdo de regqualificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupac¢io de todos ou de alguns postos
de trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de Jjunho, excecionalmente procede-se a¢ recrutamentc de
trabalhadores com relacdo Juridica de emprego publice por tempo
determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabkelecida.

9 - Dando cumprimento ao dispostoe na alinea k) do n.® 3 do artige 11.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndc se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalhe previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalhe para cuja ccupagdo se publicita o
procedimento.

10 - Habilitagdes Literédrias exigidas: A habilitacdo literdria exigida
é a escolaridade obrigatéria, conforme n.® 1 do artige 34.° 2 alinea
a) don.® 1 deo art.® 86.° da LTFP, correspondendo ao grau 1 de
complexidade funciocnal da categoria/carreira do posto de trabalhe para
cuja ccupag¢do o procedimento & publicitado.



EVORA

Cémara Municipal
A escolaridade obrigatéria & aferida segundo a data de nascimento:
nascidos até 31/12/15%66: 4 anos de escolaridade; nascidos a partir de
01/01/1967 até 31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apés
01/01/1981: 9 anos de escolaridade; 12 anos de escclaridade para os
candidatos abrangidos pelc &mbito da Lei n.°® 85/2009, de 27 de agosto.
N&o ha pessibilidade de substituigio do nivel habilitacional por formacgdo

ou experiéncia profissicnal.

11 - © prazeo para entrega de candidatura serd de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicag8o do avisc de abertura do
procedimento (por extratce) no Didric da Republica, 2°® série. A
publicitac8o integral do aviso serd ainda efetuada no mesmo dia na Belsa
de Emprego Piblico (BEP) e no sitio da internet desta Camara Municipal.

12 - Formalizacdo de candidaturas

As candidaturas deverio ser formalizadas cobrigatoriamente através da
plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: Thttps://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento de
formulario e anexacdc dos documentos gue Instruem a candidatura ali
indicados, sob pena de excluséo do concursc.

A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada obrigatoriamente
dos documentos abaixo indicados, scb pena de exclusfo do concursc:

~ Curriculum vitae detalhado;

- Fotocdpia de documento comprovativo das habilita¢bes literdrias. Os
candidatos possuldores de habilitacbes literarias obtidas em pais
estrangeiro, deverdc apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
do reconhecimento das habilitagSes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel;

- Fotocépia dos documentos comprovativos das acgBes de formacgdo
relacionadas com o conteddo funcional do posto de trabalho, onde conste
a data de realizagdo e duracio das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;

- Fotocodpia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional;

- Cartdo de nadador salvador vaiido até 31 de margo de 2025.

- Casc o candidato seja detentor de relacdoc juridica de emprego publico,
declaragdo emitida pelo servigo onde o candidatc se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem come da
carrelra e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel
remuneratdéric e remuneracgdo base que detém, com descricio detalhada das
fungdes, atividades, atribuic¢des e competénecias inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacgdco referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo

periodo, n&o superior a 3 anos.

13 - As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos serio punidas nos
termos da lei.

14 — 0Os métodes de selecdo a utilizar sdo:
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Os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria
n.® 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

A} Para os candidatos que relnam as condi¢des previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidates em situacdo
de valorizacgdo profissiocnal que, imediatamente antes, tenham
desempenhade agquela atribuicdc, competéncia cu atividade, os métodos de
selegidc a aplicar sd8o a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliac8o de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos, através de
declaracdc escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdo
ser-lhes aplicadcs os métodos aplicades aos restantes candidatos.

Adicicnalmente, e nos termos do n.® 4 do art. 36.° da LTFF conjugado com
on.® 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, devera
ser aplicada a Avaliacdo Psicolégica (AP} como método de selecdo
facultativo.

ba Avaliacdoc Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para ¢ posto de trabalho a
ocupar entre os guais a habilitacido académica ou nivel de qualificacio
{HA), a formaclo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP)} e a
avaliagdo do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracdo as centésimas, sendo a classificacgfo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderagdo a seguir indicada.

Habilitacdoc académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcicnal a que se
candidata — 20 wvalores.

Formagdo profissional (FP), considerando-se as Areas de formacdo e
aperfeigoamento prcfissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agdes
de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com z &rea
funcional posta a concursc, até ac limite madximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para ¢ exercicio das funcdes — 10 valores
Com agbes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada acio de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agio de 35 a 70 horas

10 valores — por cada ac¢do superior z 70 horas

Para contabilizagdo das horas de formacgcdo profissional, um diz de
formac¢do corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrarico. Nio serac
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contabilizadas as ag¢des de formagdoe gue ndc indiguem a duracdc em horas
ou dias.

Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao postc de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenhc efetive de fungdes na area da atividade
para que O concurso é& aberto:

Sem experiéneia relevante para o exercicic das fungdes-10 valores

Com experiénciz relevante-10 valores, acrescidos de:

Até um ano-2 valores

De 1 a 3 anos-4 wvalores

De 3 a 6 anos-6 valores

be ¢ a2 10 anos-~8 valores

Mais de 10 anos-10 valores

Avaliagdo do desempenho (AD), em gue o candidato cumpriu cu executou
atribuicdo, competéncia cu atividade idénticas 4s do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valcoragdo da Avaliagdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagdo relativa aos trés dltimes anos, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita de desenveolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6

valores.

b} Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeguado:
13 wvalecres; Inadequado: 8 valores,

c) Caso se verifique a ndc existéncia de avaliacio, ou avaliacio de
acordo com cutro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como
Desempenho Adeguado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD

Da Entrevista de Avaliacdo de Competé&ncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacicnados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcio.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalho cclocade a concursc e constantes do mapa de pesscal aprovado
para o anc de 2024:

1 - Realizagdo e Orientacgdo para resultados
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2 - Orientagdc para o servigo publico

9~ Inovacdo e Qualidade
12 - Qtimizacdo de recursos
14- Orientacgdoc para a Seguranca

A Classificacdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliacic de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em
andlise e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da
Entrevista de Avaliac8o de Competéncias, sendo wvalorada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

Da Avaliacgdc Psiccldgica (AP)

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias compertamentails dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido no poste de trabalho colocado
a concurso. A avaliacdoc psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e
& valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Aptc e Nac apto.

1 - Realizac8o e Orientagdo para resultados
2 - Orientacdo para o servigo publico

9- Inovagdo e Qualidade

12 - OCtimizacdo de recursos

14- Orientag¢do para a Seguranca

B) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegdo
referidos no n.® 1 de artigo 36.° da LTFP, gue s3c a Prova Pratica de
Conhecimentos (PPC) e a Avaliagdo Psicolbgica (AP);

Adicicnalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com
on.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd
ser aplicada a Entrevista de Avaliacioc de Ccompeténcias (BAC) como método
de selec&o facultativo.

Da Prova Pratica de Conhecimentos (FPPC)

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC}, visa avaliar os conhecimentos
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungdo. Consiste na realizacdo de 4 provas
praticas, sendo gue a nota final resultard da média simples das mesmas,
nomeadamente:

Prova 1 - 100 metros estilo livre (exceto decibito dorsal), com partida
nos blocos

Elevado (20 walores) - até 0Olmlbs

Bom (16 valores) — entre 0lml6s e 0im30s
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Suficiente {12 valores) — entre 0lm3ls e 0lmd5s

Reduzido {8 valores) - entre (0lmdos e 0Z2m0Cs

Insuficiente (4 valores) — mais de (02m0Ols

Prova 2 - Percurso subagqudtico sem utilizagdoc de qualguer objeto gue
permita respirar, com partida dentro de Agua na profundidade de 1,2m

Elevado (20 valores) - mais 28 metros

Bom {16 valores) - entre 23 e 27 metros
Suficiente (12 valcres) - entre 18 & 22 metros
Reduzido (8 valores) - entre 13 e 17 metros
Insuficiente (4 valores) - até 12 metros

Prova 3 - Executar todos os procedimentos relacicnades com o Algoritmo
de Salvamento Aquidtico de acordo com o definido pelo ISN

Elevado (20 valores) - 8 procedimentos corretos

Bom (16 wvalcres) - 6 ou 7 procedimentos corretos

Suficiente (12 valores) - 4 ou 5 procedimentos corretos

Reduzido (8 walores) - 2 ou 3 procedimentos corretos

Insuficiente (4 valores) - 1 procedimento correto

Prova 4 - Executar todos os procedimentos relacionados com o Algoritmo

de Suporte Basico de Vida do Afogamento de acordo com o definido pelo
ISN

Elevado (20 wvalores) — 9 prccedimentos corretos

Bom (16 valores) - 7 ou 8 procedimentcs corretos
Suficiente (12 valores) — 5 ou 6 procedimentos corretos
Reduzido (8 valores) - 3 ou 4 procedimentos corretos
Insuficiente {4 valores) — 1 ou 2 procedimentos corretos
Da Avaliacio Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de 9perscnalidade e ou
competéncias comportamentails dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho coclocado
a concurso. A avaliacdo psiceclégica pode comportar uma ou mais fases 2
& wvalorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo apto.
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1 - Realizacdo e Orientacdo para resultados

2 - Orientagdo para ¢ servigo publico

9- Inovacgdc e Qualidade

12 - Otimizacgdo de recursos

l4- Orientacdo para a Segurancga

ba Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

B Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionadoes com as
competéncias consideradas essenclais para o exercicic da fungdo. Devem
ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para o posto de
trabalhce colocadc a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado
para ¢ ano de 2024:

1 ~ Realizacgl8o e COrientacdoc para resultados
2 - Crientac8c para o servigo publico

9~ Inovacgdo e Qualidade

12 - Otimizacdo de recursos

14- Orilentagdo para a Seguranga

14.1 - Sistema de classificacdo final

B classificacfo final (CF) dos candidatos expressa—se numa escala de 0
a 20 wvalores, com valcragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificag¢Bes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e serd efetuada através de uma das segquintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea A) do pento 14
CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
Candidatos referidos na alinea B} do ponte 14

CF= 0,70 PPC + 0,30 EAC

14.2 -~ Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o
dirigente méximo do érglo ou servicgo responsédvel pelo recrutamento pode
fasear a utilizacdo dos métodos de selecgdo nos termos do artigo 19.° da
mesma Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) BAplicacgdo, num primeirc momento, a totalidade dos candidatos, apenas
do primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar
por cenjuntos sucessivos de candidates, por ordem decrescente de
classificacido, respeitande a prioridade legal da sua situagdc juridico-

funcional, até & satisfacgdc das necessidades;
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¢) Dispensa de aplicac¢dc do segundo método ou dos méteodos seguintes aos
restantes candidatos, gue se consideram excluidos.
0s candidatos serdo convocados para a realizagdo do(s) método(s} de
selecic por uma das formas previstas no n®. 1 do art®. 112° do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

14.3 - Nos termos dos nameros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases gue comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada
na lei, gquanto acs cbrigatérios, e pela ordem constante da puklicitacdc,
guanto aos facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valorac8o inferior a 2,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo aplicédvel o método ou fase seguinte, bem como
os que tenham obtido um julzo de Naoc Apto num dos métodos de selegdc ou
numa das suas fases.

14.4 - A falta de comparéncia deos candidates a gualguer um dos métodos
de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento.

14.5 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovacdo em teodos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
gquantitativas cbtidas em cada método de selecdc que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

Este Jdri garante o cumprimento da alinea h) do artige 8.° da
Constituicdo, gque refere «A Administragdo Publica, enguantc entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao emprege e na
progressido profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar, toda e gualguer forma de discriminacgdo».

15 - Composicio de Juri:
Presidente - Maria Teresa da Silva Vale Fernandes Engana {Chefe de
Divis&o)

Vogal Efetivo - Hugo Alexandre Leal do Carmo Matias (Técnico Superior)
Vogal Efetivo — Sandra Paula dos Santos Ataide (Técnica Superior)
Vogal Suplente - André Mendes Batalha (Assistente Operacional)

Vogal Suplente - Maria Manuel Leirdo Pé-Leve (Técnica Supericr)

Vogal substituto do Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos -
Hugo Alexandre Leal do Carmo Matias (Técnico Superior)

16 — Nos termos n.° 233/2022, de 9 de setembro, as atas do jari, onde
constam ©s parametros de avallagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de
valoragdo final do método sdo publicitadas no sitico da internet da
entidade.

17 — Exclusio e notificacido de candidatos: De acorde com ¢ preceituado
na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas na referida Portaria,
para realizagdoc da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.
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18 - 0Os candidatos admitidos serdoc convocados, através de notificacdo
do dia, hora e local para a realizac&o dos métodos de selegdo, nos termos
do previsto na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro

19 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada métode de selecdo
intercalar ¢ efetuvada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal
de Evora e disponibilizada na sua pégina eletrénica. Os candidatos
admitidos em cada métodco sdoc convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificacdo por umas das formas previstas na Portaria
n.? 233/2022, de 2 de setembro.

20 - A lista unitaria da ordenac¢do final dos candidatos, apds homologacédo
& afixada em local visivel e piblico das instalacgdes da Cadmara Municipal
de Evora e disponibilizada na pAgina eletrdénica, sendc ainda publicado
um aviso na 2? série do Didrio da Repuiblica com a informacdc sobre a sua
publicitagdo, nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro

21 — 0 art®, 24°., da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece
gue nos procedimentos concursals sejam aplicados os seguintes critérics
de ordenacido preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de valoracgic, tém preferéncia na crdenagdo
final os candidatos que:

2) Se encontrem na situagdo prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber YO trabalhador contratadc a termoc que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execugdc do contrato ou até 90 dias apdés a cessagidc do mesmo, para
ocupagdc de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daguele
para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificagdo”

b} Se encontrem em ocutras situagdes configuradas como preferenciais
pela lei.

2 - A cordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragdo e em situacgdo ndo configurada pela lei comoc preferencial &
efetuada, de forma decrescente:

a) Em funcdoc da valoragdc obtida no primeiro métodc utilizado;

b) Subsistindo o© empate, pela valcrag¢ic sucessivamente obtida nos
métodos seguintes, guandc outra forma de desempate ndo tenha sido fixada
na publicacio do procedimento concursal.

c) Subsistindc ainda empate na lista unitdria de ordenacdoc final, apds
a aplicacdo dos critérios estabelecideos no art®. 24°. da Portaria n°®
233/2022, de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovadoe por
despacho do Sr. Presidente da Clmara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com mencr idade;
22 - Quotas de Emprego:

22.1 - Em todos os concurscs de ingresso na fungdo publica em gque o

namere de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
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obrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do numerc de lugares,
com arredondamentc para a unidade, a preencher por pessoas com
deficiéncia.

22.2 - Nos concursos em gue o numerc de lugares a preencher seja inferior
a 10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

22.3 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um
ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a gual prevalece sobre gualgquer outra preferéncia legal.

22.4 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo
de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

23 - Em cumprimento do disposto no n.°® 2 do art.® 33.° da LTFP e no n.°
1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal sera publicitado:

a) 2% série do Didrio da Republica, por extrato;
b) na Bolsa de Empregoc Publicoc (BEP), por publicacdo integral;

c) na péagina de Internet do Municipio de Evora, por extratc disponivel
para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

Pacocs do Municipioc de Evora, 11 de marco de 2023

O Presidente da Camafa




