CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento
Sociocultural

Ata da reuni3o do Juri — Definigdo dos critérios de selegdo, ponderagdes e classificagao
final.

Aos 18 dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, reuniu-se, na Cdmara Municipal de Evora o juri do
procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 12, Grau, Diretor do
Departamento Sociocultural da Camara Municipal de Evora, aberto por despacho do Sr. Presidente da
Camara, datado de 09/03/2026, tendo a constituicio do jurf side aprovada por deliberacio da Assembleia
Municipal no dia 26/06/2026.

Presidente — Gaspar Matos (Diretor do Departamento de Cultura da C.M.Oeiras)
Vogais efetivos- Nuno Lino (Diretor de Departamento C.M. Evora) e Nuno Batalha (Diretor do curso de
Cigncias do Desporto do Departamento de Desporto e Satide da Universidade de Evora)

A presente reunido teve como objetive tomar as decisdes necessdrias a especificagdo e concretiza¢io dos
critérios de apreciacio dos métodos de selecdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de
pontuacdo e definir a formula da classificag3o final a aplicar noe procedimento de recrutamento em causa,
tendo em conta a legislagdo vigente.

Assim, face ao disposto no n¢ 1 do artigo 20.2 e no n? 1 do 21.2, ambos da Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo atual, adaptada & administragio local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, foi
deliberado o seguinte:

a} Os titulares dos cargos de direciio intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do
artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15/01, de entre trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funches de diregio, coordenacio e controlo que relinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-
se de um cargo de dire¢do intermeédia do 1.2 gray;

b) Adotar como métodos de sele¢io a Avaliacio Curricular (AC) e a Entrevista Publica {EP), e utilizar a escala
classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecio, como na classificaco final.

Especificacdo, concretizagdo e pontuacdo dos critérios de apreciacdo

1 - Avaliagdo Curricuiar

A avaliacio curricular visa avaliar as aptidSes profissionais do/a candidato/a na drea para a gual o
procedimento concursat € aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional e considerando
como perfil para o cargo, possuir capacidade técnica e aptiddoe para o exercicio das fungdes correspondentes
ao cargo, conforme descritivo constante do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Evora.

Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) HabilitagSes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparagio legalmente

reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ngo ao perfil exigido, bem como a posse de outra



habilitaggo académica superior com relevéncia para 0 desempenho do cargo a concurso;

h) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras,
categorias ou fungBes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

c) Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard o desempenho efetive de fungBes na area de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

d} Avaliacdo do Desempenho - em que se aferird a média das trés ditimas avaliagBes do desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formag&o Profissional Geral - em que se ponderar3o as agbes de formaciio e aperfeicoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as éreas funcionais do cargo a prover em que s3o
ponderadas as a¢Bes de formagdo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo
em conta exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos tltimos cinco anes;

f} Formagso Profissional - Cursos Especificos - em que se aferirad a titularidade de cursos especificos para
Dirigentes da Administracgo Local.

A avaliacdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
tonsiderado, através da aplicagio da seguinte formula:

AC:|2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE)} / 8, em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilitactes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avaliag3o do Desempenho

FPG - Formacgdo Profissional Geral

FPCE - Formacgao Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Jari decidido
atribuir: o coeficiente 2, as Habilitagbes Académicas; o coeficiente 1 & Experiéncia Profissional Geral; o
coeficiente 2 & Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 & Avaliagio do Desempenho; o coeficiente 1
a Formagao Profissional Geral; e o coeficiente 1 & Formago Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - HabilitacOes Académicas {HA)

Neste ambito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitagdo académica superior com relevincia para o desempenhc do cargo a concurso,
aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura pds- Bolonha - 18 Valores

Licenciatura pré -Bolonha ou Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Sera feita de acordo com a seguinte férmula:

EPG =(EFP + ECD) / 2, em que:

EFP = Exercicio de FungBes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou funcdes

<10 anos - 16 Valores

> 10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD =Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

N&o exerceu - 0 Valores

<3 anos - 14 Valores

> 3 anos e <9 anos - 18 Valores

>9 anos - 20 Valores



1.3 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o IUri deliberou reportar-se ac desempenho de fungBes na drea para a qual o procedimento
concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

Ndc tem - 0 Valores

até 1 ano - 10 Valores

>lanoe<3anos- 12 Valores

>3 anos e < 6 anos - 14 Valores

> 6 anos e <9 anos - 16Vaiores

>9anos e <12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliacdo do Desempenho (AD)

Neste aspeto o JUri considerard a média das avaliagBes do desempenho, com efeitos na carreira de origem,
das Gltimas tré&s avaliacbes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

<2 - OValores

>2e<25-10 Valores

>2,58<3-12 Valores

>3e<3,5-14 Valores

>3,5e<4- 16 Valores

>4de<d,5-18 Valores

>4,5e<5-20 Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagio de servico, que se fazia numa escala de 2 a 10, a
correspondéncia farse-d dividindo a classificagdo atribuida por dois.

Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliagdo do desempenho, serd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

1.5 - Formac3o Profissional Geral (FPG})

Neste item o Jari tomara em consideragio as acBes de formagdo com interesse especifico na érea, de acordo
com a sua duracdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva érea de
atuagiio, desde gue realizadas nos Ultimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pos graduacgac e especializacdes,
com interesse especifico, que serdo considerados independentemente da data em gque foram concluidos.

A participacio em acdes de formacio sera classificada até um maximo de 20 valores, sendo considerado o

somatdrio da pontuacio de cada acio de formago valorizada, de acordo com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizagiio, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a 6 horas.

Serdo consideradas "agbes de formacio com interesse especifico” as relacionadas com a area funcional do
lugar a prover.

Todas as acdes que nio se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "a¢Bes sem interesse” e ndo serdo

valorizadas.

Duragdo da Formagdo
AcGes de Formacdo com

interesse especifico >18 horase | >36horase . .
< 18 horas >60 horas | Pds-GraduagZo
<36 horas < 60 horas
Pontuagio 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos




1.6 - Formacao Profissional - Cursos Especificos {FPCE)

Neste fator o JUri apenas considerard os cursos especificos, SADAL — Seminario de Alta Diregio em
Administragdo Local, GEPAL — Curso de Gest&o Pdblica na Administrac3o Local e CEFADAL —~ Curso de Estudos
e Formagao para Altos Dirigentes da Administracéo Local

Ac¢Bes de Formacio Cursos
Especificas
N&o Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoragdo 0 14 20 20

SADAL — Seminario de Alta Diregfio em Administracio Local
GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administragio Local
CEFADAL — Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administracio Local

Para efeitos de avaliagio curricular, o JUri procedeu a elaboracio de uma ficha de avaliagdo cujo modelo se
encontra anexo apresente ata da qual constitui parte integrante (anexo I).

Il - Entrevista Publica

A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptidGes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o
Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagBo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do(a) candidato(z) e respetiva
fundamentacdo, face aresolucio de situagBes que lhe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando demonstre excelente capacidade de anélise critica e de fundamentagio| 18-20

Excelente de decisdes perante situagBes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

Valores
desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica e de fundamentagio| 15-17
Muito Bom  |de decisBes perante situagBes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a| Valores
desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de anilise critica e de fundamentacio de| 13-14

Bom decisBes perante situagBes hipotéticas ou reais, no &mbito das atividades a

Valores
desempenhar.

Quando demonstre razoavel capacidade de andlise critica e de fundamentacio] 10-12
Suficiente de decisBes perante situagbes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

desempenhar. Valores
CQuando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de fundamentacio
Insuficiente  |de decisfes perante situacdes hipotéticas ou reais, no 3mbito das atividades a 1-9

desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovacio na procura de;  Valores

sotucdes.




b) Competéncia técnica; Pretendera avaliar o conhecimento da funcdo, bem como a competéncia téenica e
aptidio para o exercicio de funcdes de direcio, coordenagdo e controlo, por @ mesma representar um fator
decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste parimetro serd tida em conta a competéncia para aplicar
o Sistema de Avaliacio do Desempenho, aplicavel aos trabathadores da Administragdo Publica (SIADAP).
Compreendera os seguintes nivels de avaliagdo:

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente aptiddo para of 1820
Excelente exercicio de funcgbes de direcfio, coordenagdo e controlo. Valores
CGuando revele muito bom conhecimento da fung¢do e muito boa aptiddo para o] 15-17
Muito Bom o, ercicio de fungbes de diregio, coordenacio e controlo. Valores
Quando revele bom conhecimento da fungéio e boa aptiddo para o exercicio de|  13.14
Bom funcdes de dire¢do, coordenacdo e controlo. Valores
Quando revele suficiente conhecimento da funcdo e suficiente aptiddo para o 1012
suficiente lexercicio de fungbes de diregio, coordenacdo e conirolo, Valores
Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida aptid3o para o 1.9
Insuficiente exercicio de fungées de direcio, coordenagio e controlo. Valores

c) Expressio e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimente harmonioso e légico do discurse do/fa candidato/a, da

fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral.
Valores
. . . L. 15-17
Muito Bom  [Quando revele muito boa capacidade de comunicacdo oral.
Valores
. . 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral.
Valores
- - . I 1012
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral.
Valores
- . . N 1-9
Insuficiente  [Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral. val
alores

L




d) Motivacdo: pretenderd avaliar, por um lade, os motivos de apresentagiio da candidatura ao cargo e, por
outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungBes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de
decisdo e empenho numa constante atualizago técnica.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagio:

Ecelente Quando demonstre excelente nivel de motivaciio para o exercicio de fungbes  18-20
dirigentes na drea de atuacio do cargo a prover. Valores
Muito Bom CQuando demonstre muito bom nivel de motivagio para o exercicio de fungdes]  15-17
dirigentes na area de atua¢3o do cargo a prover. Valores
Bom Quando demonstre bom nivel de motivagio para o exercicio de fungdes| 13-14
dirigentes na area de atuagéo do cargo a prover. Valores
Suficiente Quando demonstre razodvel nivel de motivagdo para o exercicio de fun¢des D12
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover, Valores
Insuficiente Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para o exercicio de funcdes 19
dirigentes na drea de atuagéo do cargo 2 prover, Valores

A classificagdo em cada fator de apreciagfoc resultard ' da médiid zritmética

simples das pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.
Classificagéo de cada fator de apreciagfc = (Jjuril + juri2+ juril}/3

A classificacdc a atribuir a cada candidato/a na entrevista piblica
resultard da média aritmética simples de todos os fatores de apreciacédo
ora estabelecidos.

EP = (SC + CT + EFV + M)} /4, em que:

SC~ Sentido Critico

CT- Competéncia Técnica

EFV- Expressdo e Fluéncia Verbais

M- Motivacdo

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragio de uma ficha de classificaciio que serd utilizada na Entrevista
PUblica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante {Anexa 1)

111 - Classificagdo Final:

A classificagdio final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultard da média ponderada das
classificagdes obtidas nos dois métodos de selecio, de acordo com a seguinte férmula:

CF={4 AC+6EP) / 10, em gue:

CF =Classificacdo Final

AC zAvaliagdo Curricular

EP =Entrevista Publica

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Jari decidido
atribuir: o coeficiente 4, & Avaliacdio Curricular e o coeficiente 6 3 Entrevista Publica.

0O ldri procedeu a elaboragdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que se encontra anexa a presente ata de
que constitui parte integrante {anexo 1)



As deliberac8es do Jari foram tomadas por unanimidade.

0 juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a indicacdo das razdes por que
a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos don.2 6
do artigo 212 da Lei n.2 2/2004, na redacio atual, adaptada & administragdo local pela Lei 49/2012, de 29 de
agosto, na redagéo atual.

Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicard, como fator de preferéncia, o critério da maior
classificacio na Experiéncia Profissional Especifica, em que se pesara o desempenho efetivoe de funges na
drea de atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifo, de que se lavrou a presente ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada por todos 0s membros do !ari, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos

O JURI
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