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CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Assistente Operacional, através de
mobilidade interna entre servicos e na categoria

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado
de 10/08/2026, se encontra aberto procedimento para selegio de quatro
lugares da carreira especial de fiscalizacdo, categoria de fiscal, posto
trabalho fiscal municipal, através de mehilidade interna entre servicos
e na categoria, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicacéo
deste aviso na Bolsa de Emprego Pablico.

2 — Caraterizagio do posto de trabalho

0Os postos de trabalho de Fiscal em oferta, destinam-se a Divisdo de
Fiscalizac8o Municipal e tém a seguinte caraterizagic no mapa de pessoal,
aprovado para © ano de 2026:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositives legais de ocupacdo do espago publico, trénsito e
estacicnamento {designadamente, estacionamente tarifado no centro
histérico de Evora, controlo dos parquimetros, parques de estacionamento
tarifados & superficie}, obras particulares, abertura e funcionamento
de estabelecimentos comerciais e industrizis, preservacic do ambiente
natural, deposicio, remogdo, transporte, tratamento e destino final dos
residucs sdlidos, publicos, doméstices e comerclais, preservacgio do

patriménio, seguranga no trabalho e fiscalizacdo preventiva do
territdério, bem comc de todas as outras &reas em gue a competéncia
fiscalizadora tenha sido atribuida ao municipio. Elabora autos,

participa¢tes e informacgles referentes &s atividades fiscalizadas.
Presta informac¢des sobre situagdes de facto com vista a organizagdc dos
processcs municipais nas arsas da sua atuagdo especifica. Obtém todas
as 1nformagdes que resultem de atos de fiscalizacdo, através da
observacio direta do local. Presta esclarecimentos e informacgdes quanto
a aspetos essénecias da regulamentacdo aplicdvel no concelho, com vista
a difusfo das normas em vigor e sensibilizacdo dos cidadidos quanto zo
seu cumprimento.

Neste enquadramento, as vagas disponibilizadas pelo presente
procedimento destinam~se a assegurar o cunmprimento de competéncias
municipais em matéria de fiscalizacd@o de estacionamento & superficie e
centrolo geral da disciplina de trédnsito, sendo este o objeto da missido
a confiar aos fiscais recrutados, sem prejuizo de, adiante e mediante
ponderadas decisfes de gestdo interna, serem afsctas outras &areas de
intervencdo exclusivamente no gquadro da caracterizagdoe do posto de
trabalho, acima descrita.

Ponto 3 - Requisitos de admissio

Os compativels com a necessaria titularidade de wvinculo de emprego
publico previamente estabelecido - carreira especial de fiscal municipal
- Decreto-Lei n.®° 114/2018, de 20 de agosto.



Ponto 4 - Formalizacdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela formalizagdo da candidatura,
em conformidade com a legislacdo atual, devendo enviar toda a
documentacdo necessdria & sua andlise e avaliacdo, sob pena de exclusio:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias uteis, contados
a partir do dia da publicagido do aviso de abertura do procedimento
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de internet do Municipio
de Evora (Wwww.cm~-evora.pt) .

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento de
formulédrio e anexacdoc dos documentos que instruem a candidatura ali
indicados.

¢) A apresentacdc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos, scb pena de exclusdo:

- Curriculo vitae detalhado;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formacéo,
relacionadas com o conteldo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizacdo e duracdoc das mesmas, sob pena de nédo
serem consideradas;

- Declaracido emitida pela entidade a gue o© candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste: a identificacdo da relagédo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carrelira e categoria de gue seja titular, da posigdc remuneratdria
gue detém nessa data, da atividade/fung¢des gue executa e do dérgio
ou servigco onde exerce funcdes, com indicac¢do das mengdes dos dois
Ultimos ciclos de avaliacdc de desempenho (2023-2024 e 2025).

Ponto 5 - Verificagcdo de requisitos

0O juri verificard se as candidaturas cumprem cs requisitocs de admissédo
exigidos:

a) Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;
b) Se est3o corretamente instruidas;

¢) Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme o
ponto precedente - formalizacdo de candidaturas;

d) Outros reguisitos legais ou condigdes que constem do Aviso de abertura
da oferta de recrutamento.

Em caso de duvida, o Juri pode exigir a qualguer candidato/a, a
apresentacdo de documentacdoc complementar, comprovativa das declaraces
prestadas na candidatura.

Ponto 6 - Método(s) de selegdo
0O método de selecdo é exclusivamente a avaliacdo curricular.

A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevéncia para
© posto de trabalho a ocupar: a formacdo profissicnal adquirida; a
experiéncia profissional na &rea da fiscalizacdo, bem como os resultados
da avaliacdoc de desempenho, obedecendo a seguinte formula:

AC = FP + EP + AD



Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores
De 3 a 6 anos — 6 valores
De 6 a 10 anos — 8 wvalores

Mais de 10 anos — 10 walores

A avaliagdo do desempenho (AD)
Para classificacio da AD, seréd ponderada a média aritmética da avaliacdo,
relativa aos tltimes 2 ciclos avaliativos (2023-2024 e 2025), atendendo
4 alteracdo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para avallacdes a
partir de 2023, de acordo com os seguintes critérios:

- Muitc Bom: 20 valores;

- Bom: 15 valcres;

-  Regular: 12 valores;

-  Inadequadc: 8 valores.

Caso se verifique a nido existéncia de avaliacdo, cu avallagic de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serda considerado como
Desempenho Regular: 12 Valores.

B classificacdc final, no método de selegdo AC, resulta da média da
aplicagio da seguinte formula de cidlculo, gue serd epresentada na grelha
classificativa individual, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores
expressa até as centésimas:

AC = FP + BEP + AD

Ponto 7 — Sistema de classificagdo final

A classificacd3o final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 wvalores, com valoracdoc as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo e serd efetuada atraves de uma das seguintes férmulas:

CF = AC*100%

Ponto 8 - Ordenagdo final dos candidatos aprovados

A ordenacio final dos candidatos gue completem o procedimento, com
aprovacgio em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
gquantitativas obtidas, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando~se a valoracdo até as centésimas, dando origem a uma lista
unitaria.

Ponto 9 — Posicionamento Remuneratério

A posicido remuneratdria a atribuir serd a detida pelo trabalhador na
carreira/categoria no seu organismo de origem, conforme artigo. 153.°
da LTFP.



A avaliacéo curricular serd expressa numa escala de zeroc a vinte valores,
reportada as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacgdes dos elementos a avalliar e de
acordo com a ponderacdo a segulr indicada:

A formagdo profissional (FP), considerando-se as &areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relaciocnadas com as exigénclias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, serdo ponderadas as
agdes de formagdo e aperfeicoamento profissicnal relacionadas com a area
funcional posta a concurso, até ao limite méximo de 20 valores,
perspetivadas em dois mdédulos ou areas de avaliagdo:

Formacdes gerais na Area da fiscalizacgdo (FGF)

Sem formacdo relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores

Com acées de formacido relevantes — 10 valores acrescidos de:

Formacdo até 14 horas - 1 valor

Formagédo igual ou superior a 14 horas e inferior a 35 horas - 2 valores
Formagdo igual ou superior a 35 horas e inferior a 75 horas - 5 valores
Formacdo igual ou superior a 75 horas - 10 valores

Formacdes especificas na &drea de fiscallizacdo de estacionamento (FEF)

Sem formagdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacidoc relevantes — 10 wvalores acrescidos de:

Formacdo até 14 horas - 1 wvalor

Formacdo igual ou superior a 14 horas e inferior a 35 horas - 2 valores
Formacdo igual ou superior a 35 horas e inferior a 75 horas - 5 valores
Formacdo igual ou superior a 75 horas - 10 valores

A valoragdo final da formacdo profissional obedece & seguinte férmula:

FP = FGF + (2*FEF)

Para contabilizacdo das horas de formacido profissional, um dia de
formagdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrério. Ndo serdo
contabilizadas as a¢des de formacdo gue n&o indiquem a duracdoc em horas
ou dias.

A experiénecia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho & ¢ grau de complexidade das
mesmas, pcndera o desempenhc efetivo de fungdes na é&rea da atividade
para que o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:



10 — Composigdo do juri:

Efetivos:
Presidente - Augusto Pereira (Chefe de Divisdo)
Vogal - Ana Jan (Técnica Superior, substitul o presidente nas suas faltas

e impedimentos)
Vogal - Elsa Ludovino (Técnica Superior)

Suplentes:
Vogal- Fatima Piteira (Coordenadora Técnica)
Vogal - Sandra Ataide (Técnica Superior)

Pacos do Municipio de Evora, 03 de setembro de 2026

O Vice-Presidente da Camara Municipal de Evora
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