CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdoc de um Assistente Operacional, através de
mobilidade interna entre servigos e na categoria

1l — Torna-se pablico gue por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 23/05/2026, se encontra aberto procedimento para selegdo de um
Assistente Operacional-Tratador Apanhador de Animais, através de
mobilidade interna entre servigos e na categoria, pelo prazc de 10 dias
Gtels a contar da data da publicac8o deste aviso na Bolsa de Emprege
Piblico.

2 — Caraterizacgio do posto de trabalho

0 posto de trabalho de Assistente Operacional-Tratador Apanhador de
Animails colocades a concurse, destinam—-se ao Servico Veterinario
Municipal e tem a seguinte caraterizacgdo no mapa de pessogl, aprovado
para o anc de 2026:

Efetua =za¢des de captura, hospedagem, alimentagdo, enriguecimento
ambiental, apoio nos tratamentos médices e eutandsias, dos animails, e
de limpeza e desinfegdo do canil. Executa tarefas de acorde com as
instrugdes do médico veterinario.

Ponto 3 — Habilitag¢des literdrias exigidas
A habilitagdc exigida €& a escolaridade ocbrigatédria, conforme n.® 1 do
artigo 34.° e alinea a) do n.® 1 do art.® 86.° da LTFP, correspondendo
ao grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de
trabalho para cuja ocupacdc o procedimento é publicitado.
Neste caso, atendendo a legislacdo em vigor, o nivel habilitacional
exigido € definido da seguinte forma:
a) nascidos/as até 31/12/1966 - 4.2 classe;
b) nascidos/as entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6.° ano;
c) nascidos/as entre 01/01/1981 e 31/12/198%4 - 9.° ano
d}) no ano Letivo 2009/2010, os alunos matriculades nos 1.9 ou 2.°
ciclos do ensino bésico ou no 7.° ano de escolaridade, estéo
sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até 18 anos.

Constitul ainda requisito especial de admissdo a detencdoc de carta de
condugdo valida, categeria B, por se considerar necessiaria & execucdoc
das fungdes inerentes ac posto de trabalho, designadamente as deslocagdes
e utilizacdo de veiculos ligeiros de servige no admbito das fungdes.

N&o héd possibilidade de substituicéo do nivel habilitacional por formacdoc
ou experiéncia profissional.

Ponto 4 — Formalizagio de Candidaturas

Os/as candidatos/as s3o responsaveis pela formalizacdo da candidatura,
em conformidade com a legislagdo atual, devendc enviar toda a
documentacgdo necessaria & sua andlise e avaliacdo, sob pena de exclusdo:



e) O prazo para entrega de candidatura serda de dez dias uteis,
contados a partir do dia da publicacdc do aviso de abertura do
procedimento na Bolsa de Emprego Piblico (BEP) e na pagina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

f) As candidaturas deverdc ser formalizadas obrigatoriamente através
da platafcrma eletrdnica de recrutamento disponivel através do
seguinte Tink: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento de formuldric e anexacdo dos documentos gue instruem
a candidatura ali indicadoes.

g) A apresentacdo da candidatura deverad ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

h) Curriculo vitae detalhado;

i) Fotocdépia de documentc comprovativo da detencdo de carta de
conducédo valida, categoria B;

j) Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitacdes literarias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacbes literérias
obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e
em simultidneo, documento comprovativo do reconhecimento dessas
habilitacgdes;

k) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacgéo,
relacionadas com o contetide funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizacgdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas;

- Declaracgdo emitida pelo Servico a gque o candidato pertence,
devidamente atualizada, da qual conste: a identificacdo da
relagcdoc juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular, da posicéo
remuneratdria que detém nessa data, da atividade/funcdes que
executa e do 6rgdc ou servico onde exerce funcdes, com indicacdo
das ultimas duas mencées de avaliacdo de desempenho.

Ponto 5 - Verificag@o de requisitos
1) O juri wverificard se as candidaturas cumprem os requisitos de
admissdc exigidos:
m) Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;
n) Se estdoc corretamente instruidas na plataforma de recrutamento,
mediante preenchimento do formuldrio online;
o) Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme

Ponto 3 - Formalizagdo de Candidaturas;
p) Caso se aplique, se & titular dos requisitos especiais exigidos
(por ex.: candidatos/as portadores de deficiéncia com um grau de

incapacidade igual ou superior a 60%), deverd comprova-lo;
g) Outros requisitos legais ou condigdes gque constem do Aviso de
Abertura de Concurso.

Em caso de davida, o Juri pode exigir a gualguer candidate/a, a
apresentacdo de documentacdo complementar, comprovativa das declaracées
prestadas na candidatura.

Todas as comunicagdes, necessarias ao procedimento concursal, seréo
realizadas, obrigatoriamente, através da plataforma eletrdédnica de
recrutamento https://recrutamento.cm-evora.pt, por exemplo: envio de
informacées gerais e atos legais; notificacdes de admissiao/exclusdo;
convocatdérias para os métodos de selecdo (guando aplicavel).

Ponto 6 - Método(s) de selecgdo



Os métodes de selecio sdo:

Pa Avzliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevidncia para o posto de trabalho a
occupar entre os guais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagéo
{HA), a formagdo profissional (FP}, a experiéncia profissional (EP} e a
avaliacdo do desempenho {(AD)}.

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valcorac8o as centésimas,
sende a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacdc a
segulr indicada.

A habilitagdo académica {HA)
Sera considerada a seqguinte valoracdo:
r} As exigidas para o posto de trabalho — 18 wvalores;
g) De grau superiocr, desde que relacionada com a arez funcional a gue
se candidata — 20 valores.

A formacgio profissional (FP)
Considerando-se as é&reas de formacdo e aperfelgeoamento profissional
relacicnadas com as exligéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da func@o, sdo ponderadas as agdes de formagdc e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a &rea funcional posta a concurso, até ao
limite méximo de 20 valores:

a) Sem formagdo relevante para o exercicio das funcgdes — 10 valores
b) Com formacdo relevante — 10 valores acrescides de:

- Formac8o até 14 horas - 1 wvalor

- Formacédc superior a 14 horas e inferior a 35 horas - 2 valores

- Formagdo superior a 35 horas e infericr a 75 horas -~ 5 wvalcres

- Formag8c superior a 75 horas - 10 walores
Né&o serdo contabilizadas as agdes de formag¢ido que ndo indiquem a duragdo
em horas ou dias.
Caso a formagdc profissional tenha sido considerada para habilitacéo
académica, ndo serd pontuada enquantc formacdo complementar.

A experiéncia profissional (EP)
Considera-se a experiéncia na execucdo de atividades inerentes aoc poste
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, ponderando o desempenho
efetive de fungdes na area da atividade para que o concursc € aberto,
de acordo com © seguinte:

- Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

- Com experiéncia relevante - 10 valores acrescidos de:
- Até um ano — 2 valores

-  Superior a 1 ano € inferior a 3 anos — 4 valores

-  Superior a 3 anos e infericr a 6 ancs — 6 valores

-  Superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 8 valores

- Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacgio do desempenho (AD)

E considerada a avaliagdc de desempenhc do/a candidato/a gquando cumpriu
ou executou atribuic8c, competéncia cou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

Fara classificacdo da AD, serd ponderada a média aritmética da avaliacido,
relativa acs ultimos 2 ciclos avaliativeos (2023-2024 e 2025), atendendo



4 alteracdo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para avaliagdes a
partir de 2023, de acordo com ¢s seguintes critérios:

- Muito Bom: 20 valores;

- Bom: 15 valores;

-  Regular: 12 valores;

-  Inadequado: 8 valores.
Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliagdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serad considerado como
Desempenho Regular: 12 Valores.

L classificacdo final, no método de selegdc AC, resulta da média da
aplicagic da seguinte férmula de célculo, que serd apresentada na grelha
classificativa individual, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores
expressa até as centésimas:

AC = HA + FP + EP + AD

Ponto 7 - Sistema de classificagdo final

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de O
a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes gquantitativas ocbtidas em cada
método de selecdc e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF = AC*100%

Ponto 8 - Ordenacdc final dos/as candidatos/as aprovados/as

Conforme disposto no artigo 23.° da Portaria n®. 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacdc final, dos/as candidatos/as gque completem o
procedimento concursal, com aprovacdo em todos os métodos de selecdo
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valocres, considerando-se a valoracéo até
ds centésimas, dando origem a uma lista unitédria, ainda gue no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.
0 juri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo,
que refere «A Administragdo Publica, enguanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentidc de evitar, toda e gualquer
forma de discriminacdo».

Ponto 9 — Posicionamento Remuneratério
A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de
origem, conforme art.® 153.° da LTFP;

10 — Composigdo do juari:

Efetivos:

Presidente — Ana Margarida Cémara (Chefe de Divis&o)
Vogal - Gertrudes Caraca (Assistente Operacional)
Vogal - Elsa Ludovino (Técnica Superior)



Suplentes:
Vogal- Tania Mariano (Enfermeira Veterinaria)

Vogal - Sandra Ataide (Técnica Superior)

Pacos do Municipio de Evora, 01 de setembro de 2026

O Vice-Presidente da Cémara Municipal de Evora

\ Jerédnimo i\I\asé




