Camara Municipal

Cémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabkalho na
modalidade de relacgdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fun¢des publicas, conforme caraterizacdc no mapa de pessoal.

Neos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°9,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, peor
despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Evora, datado de 21/05/2026
e autorizado por deliberagdo tomada em reunidc da Cdmara Municipal de
23/07/2026, encontra-se aberto procedimento concursal comam, para
constituicldc de relagdo juridica de emprego publicc por tempo indeterminade
- contrato de trabalho em funcdes piablicas, para preenchimentc de postos de
trabalho, previstos e nio occupados no mapa de pesscal aprovado para o ano
2026.

¢ procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacdc atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versfo atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislagdc aplicével.

1 - Tdentificac¢8o do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 10
postos de trabalhc para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalhe de Assistente Operacional -~
Jardineiro.

2 —~ Prazo de Validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento
do preenchimentc deo posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagio
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior aco
dos postos de trabalho a ocupar, &€ constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contadeos da data de
homologac8oc, haja necessidade de ocupacdo de idéntices postes de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Lecal de trabalhco: O local de trabalho situa-se na area do Municipio ds
Evora.

4 - Descrigdo sumaria das fungdes: 0Os postos de trabalho de Assistente
Cperacicnal - Jardineiro colocados a concurso, destinam-se ao Departamento

de Serviceos Cperacionais-Divisdo de Ambiente e Mobilidade e té&m a seguinte
caracterizacdc nc mapa de pesscal, aprovado para o ano de 2026:

“Efetuam trabalhos relacionados com a criacdo e manutencdo de espagos verdes.
Procedem ao cultivoe de herbédceas, arbustes, arvores e semeiam relvados em
pargues e jardins piblicos. S&o responsavels por todas as operagles inerentes
ac normal desenvolvimentc das culturas & sua manutengdc e conservacgdo,
incluinde a preparacgdo prévia do terrenc, limpeza, rega e aplicacdc dos
tratamentos fitessanitdrics, de acordo com as boas praticas de trabalho na

o Praga de Sertdrio T cmevora@eom-evora.pt . 2BE 777 000 Sl www om-evora.pt L'@EvoraNoticias
© T004-506 Evora -

DI.CMEQ02Y01

Pag, 1de 12



AYO]N.

Cémara Municipal

manutencdo de espagcs verdes; Procedem a tarefas de limpeza, recolha de
residuos e conservacdo dos arruamentos e dos canteiros no interior dos espacos
verdes, incluindo todos os trabalhos complementares; Operam os diversos
instrumentos necessarios a realizacdo das tarefas, manuais ou mecidnicos, e
sdo responsdvels pela limpeza, afinacdo, lubrificacdo e conservacdo do
eguipamento mecdnico que tenham em utilizacdo para as suas tarefas regulares;
De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e habilitagdes, poderéo
cperar com maguinas de movimentagdo de terras, tratores agriceclas com
respetivas alfalas, maquinas de corte de relva ou vegetagdoc, ou outras
mégquinas e ferramentas utilizadas nos trabalhos de construcdo e manutencdo
de espacgos verdes; Quando assim determinado, exercem vigiladncia sobre espagos
verdes publicos e equipamentos publicos de responsabilidade da divisdo;
Realizam ainda, dentro das competéncias da categoria, tarefas de apoio
elementares, indispensédveis ac funcionamento do servigo e outros trabalhos
que lhe forem determinados pelos superiores hierdrquicos”.

4.1 - A descricgdo das funcBes em referéncia, ndc prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, gque lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha gqualificagdo profissional
adeqgquada e gque ndoc impligquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.®° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado sera objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posicdo remuneratéria de referéncia a 1.°% posigdo remuneratdria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneracgio de 934,99 euros.

6 — Regquisitos de Admissé&o:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, s&oc os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 ancs de idade completos;

c) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ocu interdito para o
exercicio das funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio de
funcées;

e) Ter cumpride as leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2 - A habilitacdo exigida & a escolaridade obrigatéria, conforme n.® 1 do
artigo 34.° e a alinea a) do n.® 1 do art.® 86.° da LTFP, correspondendo ao
grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacgdo o procedimento & publicitado.
Neste caso, atendendo a legislagdo em vigor, ¢ nivel habilitacional exigido
€ definido da seguinte forma:

- nascidos/as até 31/12/1966 - 4.2 classe;

- nascidos/as entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6.° ano;

- nascidos/as entre 01/01/1981 e 31/12/1994 - 9.° ano
no ano Letivo 2009/2010, os alunos matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos do
ensino bésicc ou no 7.° ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite de
escolaridade cobrigatéria até 18 anos.
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6.3 - Nao hé& possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formacdc ou experiéncia profissional.

6.4 - 0O0s candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentagdo das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vincule: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.® 1 do artige
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servico em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carrelra, a cumprir ou a executar
gqualquer atribuic¢8o, competéncia ou atividade, de outrce 6rgdo ou servige ou
gque se encontrem em situacglo de requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacio de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecicnalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relagdc juridica de emprego publice previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ac disposto na alinea k} do n.® 3 do artigeo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 8 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do o6rgdc ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgio se publicita o procedimento.

10 - Formalizacdo de candidaturas: 0Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela
formalizagio da candidatura, em conformidade com a legislacdc atual, devendo
enviar toda a documentagdoc necessaria & sua anadlise e avalliacdo, sob pena de
exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias liteis, contadoes a
partir do dia da publicagdc do aviso de abesrtura do procedimento (por
extrato) no Didric da Republica, 2% série. A publicitacio integral do
aviso serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pagina de internet do Municipio de Evora {(www.cm-evora.pt).

b} As candidaturas deverio ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdnica de recrutamentc disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cn-evora.pt mediante o preenchimento de formuldrio e
anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura ali indicados.

¢) A apresentagdc da candidatura deverid ser acompanhada dos seguintes
documentos:

- curriculo atualizado e detalhado;

- fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultineo, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- fotccdpia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo, relacionadas
com o conteudc funcicnal do posto de trabalho, onde conste a data de
realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

- fotocépia dos decumentos comprovativeos da experiéncia profissiocnal, scb
pena de ndo ser considerada;
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- caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacdo juridica de emprego
publico, declaracido emitida pelo servigo onde sSe encontra & exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, na gual conste, de forma
inequivoca: a modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e
categoria de que seja titular, a pocsicdo, o nivel remuneratério e
remuneracdo base que detém; com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuigdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
avaliacdo do desempenho, relativa aos 2 Ultimos ciclos avaliativos: 2023-
2024 e 2025.

10.1 - A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos gque sejam indispensaveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusdoc do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigeo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 - Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd utilizada
preferencialmente a plataforma de recrutamentc ou em caso de necessidade o
correio eletrédnico.

11 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecio:

Os métodos de selecdo sdo os previstes no artigo 36.° da Lei Geral do Trabkalho
em Fungdes Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicadcos do seguinte modo:

12.1 Ros/as candidatos/as que retnam as condigdes previstas no n.® 2 do artige
36.° da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir ou a executar atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos/as em situacido de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado agquela atribuigdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo: Avaliag¢do Curricular e a
Entrevista de Avaliag¢io de Competéncias, salvo se, através de declaracéo
escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados
os métodos atribuidos aos/&s restantes candidatos/as.

BRdicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art.® 36.° da LTFP, conjugado com o©
n.® 2 do art.® 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri decidiu
aplicar a Avaliagdo Psicolédgica como método de selecdo facultativo.

A. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ccupar
entre os quais a habilitacdoc académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formacidc profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de
desempenho (AD)
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Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdc a seguir
indicada:

Habilitagdoc académica (HA)

a) As minimas exigidas para o posto de trabalho — 20 valores;

Formagdo profissional (FP)

Consideram—-se as é&reas de {formagic e aperfeigoamento profissional, nos
ultimos 10 anos, relaclionadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias
ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as acdes de formacio e aperfeicoamento
profissicnal relacionadas com a &rea funcional posta a concurso, até ao limite
méxrimo de 20 valores:

a) Sem formagdo relevante para o exercicic das fungbes - 10 valores
b) Com formagdo relevante — 10 valores acrescidos de:

- Formacdo até 14 horas — 1 walor

- Formacdc supericr a 14 horas e inferior a 35 horas — 2 valores
- Formacl8c supericr a 35 horas e inferior a 7% horas — 5 valores
- Formagdo superior a 75 horas - 10 valores

Ndo serdo contabilizadas as a¢Ses de formagdc que ndo indiquem a duracdc em
horas ou dias.

Caso a formacio profissional tenha sido considerada para habilitacio
académica, ndc seréd pontuada enquantoe formacdo complementar.

Experiéncia profissional (EP)

Considera-se a experiéncia na execugdo de atividades inerentes ao posto de
trakalho e ¢ grau de complexidade das mesmas, ponderando ¢ desempenho efetivo
de fungbes na area da atividade para que o concurso & aberte, de acordo com
0 seguinte:

a) Candidatos com experiéncia relevante na area — 10 valores acrescidos
de:

- Até 1 ano — 2 valocres

- Superior a 1 anc e inferior a 3 anos — 4 valores
- Superior a 3 ancs e inferior a 6 anos — 8 wvalores
- Mails de 6 anos — 10 valores

Avaliagdco do desempenho (AD):

E considerada a avaliagl@o de desempenho do/a candidato/a quande cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas 4as do posto de
trabalho a ccupar.
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Para classificac8c da AD, sera ponderada a média aritmética da avaliacdo,
relativa aos ultimos 2 ciclos avaliativos (2023-2024 e 2025), atendendo &
alteracdo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, para avaliacdes a partir
de 2023, de acordo com os seguintes critérios:

. Muito Bom: 20 valores;
- Bom: 15 wvalores;

- Regular: 12 valores;

- Inadegquado: 8 valores.

Caso se verifigue a nédo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo com
outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Regular: 12 Valores.

A classificacgdo final, no método de selegdo BAC, resulta da média da aplicacéo
da seguinte férmula de cdlculo, que serd apresentada na grelha classificativa
individual, sendo valorada numa escala de 0 a 20 wvalores expressa até as
centésimas:

AC = HA + FP + EP + AD

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A EAC visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
func¢do. Serdo avaliadas 4 das seguintes competéncias previstas para os postos
de trabalho colocadecs a concursc e constantes do mapa de pessoal aprovado
para o ano de 2026:

1 - Orientacdo para o servigo publico

2 - QOrientacdc para a colaboracéo

3 - OrientacgiZc para a mudanca e incvacéo
4 - Orientacdo para resultados

5 - Analise critica e resolugdc de problemas

8 - Iniciativa
13 - Orientacdo para a seguranca
15 - Inteligéncia emocicnal
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A classificacgdo final no método de selecio EAC resulta da média aritmética
simples da avaliac&o das competéncias em andlise, valorada numa escala de 0
a 20 valcres, expressa até &s centésimas.

C. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no pesto de trabalhc colocado a concurso.
A avalilagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de
“Apto” e “Nao Apto”.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas para os postos de
trabalho colocados a concurso:

1 - Orientacdc para o servigo publico

2 - Orientagdo para a colaboracao

3 - Orientacdo para a mudanca e inovacac

4 - Orientaclo para resultados

5 - Anadlise critica e resolugdo de problemas
8 - Iniciativa

13 - Orientacdo para a seguranga

15 - Inteligéncia emocional

12.1 Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referidos
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, que 530 a Prova de Conhecimentes (PC) e a
Avaliagdo Psicoldgica (AP). Adicionalmente, ¢ nos termos do n.° 4 do art.°®
36.° da LTFP conjugade com o n.° 2 do art.® 18.° da Portaria n.°® 233/2022,
de 9 de setembro, deverd ser aplicada a Avaliagfio Curricular (AC) como método
de selecdo facultativo.
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A. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A Prova Pratica de Conhecimentos, de realizacgdo individual, em ambiente
controlado, seré& valorada de acorde

com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas
e serd orientada para o seguinte

programa:

Arranjo de um canteiro com cultivo de flores ocu sementeira de relva;
Poda de &rvores e/ou arbustos;

Monda e despedrega;

Manusear pegquenas maguinas motorizadas, de acordo com as respetivas
normas de seguranga, procedendo no final a respetiva limpeza e
manutencao.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes
parémetros de avaliacgdo:

a) Percecdo e compreensdoc da tarefa;

b) Qualificacdo de realizacdo;

¢) Celeridade na execucdo;

d) Grau de conhecimentos técniccos demonstrados;

A valoracdc final da prova resulta do somatdério dos resultados obtidos nos
paradmetros acima mencicnados.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos é de 25 (vinte cinco) minutos,
podendo ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos
com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condicdes especiais para a
sua realizacdo

B. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no postoc de trabalho colocado a concurso.
A avaliac3o psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de
“Apto” e “N&do Apto”.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas para os postos de
trabalho colocados a concurso:

1 - Orientacgdo para o servico publico
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2 - Orientacgdo para a colaboracic

3 - Orientacdoc para a mudanga e inovacio

4 - Orientagdc para resultados

5 - Andlise critica e resolugdo de problemas
8 - Iniciativa

13 - Orientacdo para a seguranca

15 - Inteligéncia emocional

C. AVALTACAO CURRICULAR {AC)

Visa aferir os elementeos de maicr relevdncia para o posto de trabalho a ocupar
entre 05 quals a habilitagdc académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formacdo profissional {FP), a experiéncia profissional (EP} e & avaliac&o de
desempenhc {AD)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagic a seguir
indicada:

Habilitagio académica (HA)
a} As minimas exigidas para o posto de trabalho — 20 valores;
Formagao profissional (FP)

Consideram-se as é&reas de formagio e aperfeiceoamente profissional, nos
dltimos 10 anos, relacicnadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias
ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as acdes de formacgic e aperfeicgoamento
profissional relacionadas com a &drea funcicnal posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

a) Sem formagdc relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
b} Com formagdoc relevante — 10 valores acrescidos de:

- Formacdo até 14 horas - 1 wvalor
- Formacg8o supericr a 14 horas e infericr a 35 horas - 2 valores
- Formaclo supericr a 35 horas e inferior a 75 horas - 5 valores

- Formagdo supericor a 75 horas - 10 wvalores

Néo serdo contabilizadas as acdes de formacioc gue ndo indiguem a duracio em
horas ou dias.
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Caso a formacdo profissional tenha sido considerada para habilitacéo
académica, ndoc sera pontuada enquanto formacdo complementar.

Experiéncia profissional (EP)

Considera-se a experiéncia na execugdo de atividades inerentes aoc posto de
trabalho & o grau de complexidade das mesmas, ponderandc o desempenho efetivo
de fungdes na area da atividade para que o concurso é aberto, de acordo com
o seguinte:

b) Candidatos com experiéncia relevante na 4rea — 10 valores acrescidos
de:
- RAté 1 ano — 2 valores
- Superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 4 valores
- Superior a 3 anos & inferior a 6 anos — 8 valores
- Mais de 6 anos — 10 wvalores
Férmula de cdlculo: AC = HA + FP + (EP*2)
4

Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados por uma das formas previstas
no n.® 1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicéo,
que refere «A Administracdo Publica, enguanto entidade empregadeora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acessc ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacdo».
14 - Composicdo do Juri:

0O juari fol designado por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de
30/07/2026, e tem a seguinte composicdo:

Presidente: Maria José Pastorinho (Técnica Superior)
Vogal efetive: Tiago Boieiro (Técnico Superior)
Vogal efetiveo: Elsa Ludovino (Técnica Superior)
Vogal Suplente: Daniel Valente Chefe de Divis&o)
Vogal Suplente: Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente dc juri nas suas faltas e impedimentos — Tiago
Boieiroc (Técnico Superior).
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15 - As atas do Juri, onde constam cos pardmetros de avaliaciZo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdc final do métcdo sdc publicitadas
no sitic da internet da entidade.

16 - A publicacgidc dos resultados obtidos em cada métode de selecgdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publicoe das instalagles da Camara Municipal de Evora e
dispecnibilizada na sua pagina eletrdnica.

17 - A lista unitédria da ordenacidc final dos candidatos, apds homelogacdo &
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Cé&mara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2° série do Didric da Republica.

18 ~ Critériocs de ordenacgdo preferencial

O art.® 24.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gue nos
procedimentos concursais sejam aplicadeos ¢s seguintes critérios de ordenacgdo
preferencial:

1. Em situagdes de igualdade de valoracgdo, tém preferéncia na ordenacdc final
os/as candidatos/as que:

a) Se encontrem na situaclc prevista no n.® 1 dec artigo 66.° da LTFP, a
saber O trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termos
legais, & procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execugdo do contrato ou até 90 dias apds a cessacgioc do mesmo, para
ocupagdo de poste de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para gue fol contratade, na modalidade de contratc por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos/as
candidatoc/as/as, em caso de igualdade de classificacdo”.

P} Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2. A ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoragdo

e em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de

forma decrescente:

a) Em funcdo da valoracgdc obtida no primeiro método utilizado;

b} Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate nédc tenha sido fixada na
publicagdo do procedimento concursal.

3, Caso subsista, ainda, empate na lista unitéria de ordenac¢éc final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos nos pontos antericres, sdo aplicados
05 seguintes critérios:

a} Ao/a candidato/a com mais tempo de experiéncia, no termo de prazo fixado
para apresentacio das candidaturas, na drea de atividade para a qual o
procedimento & abertc (devidamente comprovada);

b) Re/a candidato/a com maior numero de horas de formagao profissional,
no termoe do prazoe fixado para apresentacdo das candidaturas,
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diretamente relacionadas com o desempenho da fungdo (devidamente
comprovadas) .

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica
em gue o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
cbrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nUmero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em gque o numerco de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficidéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a gual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar no requerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2% série do Diario da
Republica, por extrato, na Beclsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
padgina eletrénica da Cémara Municipal de Evora.

21 - Protegdo de Dados Pessocais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma
obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidatoc poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacgdo,
cposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-maill para o
enderec¢o eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 21 de agosto de 2026

0O Vice-Presidente da Camara Municipal de Evora

~p .

\* Jerdénimo José
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