™

Cérmara Municipal

AVISO

Nos termos do disposto ne n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas, aprcvada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaris n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se ptblico gue, por
despacho do Sr. Presidente da Cémara DMunicipal de Evora, datado de
21/05/2026,e deliberacio da Cémara Municipal de 23/07/2026 encontra-se aberto
procedimento concursal comum, para constituicio de relacdo Jjuridica de
emprego puiblico por tempo indeterminade - contrato de trabalho em funcdes
publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e nido ocupados
no mapa de pesscal aprovado para o ano 2026.

~Posto de Trabalho:

Abertura de procedimento concursal comum para 10 postos de trabalho para a
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacicnal,
posto de trabalho de Assistente Operacional- Jardineiro.

- Caraterizacdc dos pcestos de trabalho:
Os postos de trabalho de Assistente Operacicnal - Jardineiro colocados a

concurso, destinam-se ao Departamento de Serviges Operacionais-Divisdo de
Ambiente e Mobilidade e tém a seguinte caracterizagldc no mapa de pessoal,
aprevado para o ano de 2026:

Efetuam trabalhcs relacicnades com a criagdc e manutencgidc de espacos verdes.
Procedem ao cultivo de herbaceas, arbustos, Arvores e semeiam relvados em
pargques e jardins publicos. S3o responsaveis por todas as operagdes inerentes
ao normal desenvolvimento das culturas e sua manutencio e conservagéo,
incluindo a preparacgdc prévia do terreno, limpeza, rega e aplicacdo dos
tratamentos [itossanitdrios, de acorde com as boas praticas de trabalhc na
manuten¢dc de espacos verdes; Procedem a tarefas de limpeza, recolha de
residucs e conservacdo dos arruamentos e dos canteiros no interior dos espacgos
verdes, incluindec todos os trabalhes complementares; Operam os diversos
instrumentos necessarios & realizacdo das tarefas, manuals ou mecanicos, e
s8oc responsaveils pela limpeza, afinagdo, lubrificagio e conservacio do
eguipamento mecinico que tenham em utilizacdo para as suas tarefas regulares;
De acordo com as suas competéncias, conhecimentes e habilitacgdes, poderic
operar com maguinas de movimentacdo de terras, tratores agricolas com
respetivas alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetacdo, ou ocutras
mdguinas e ferramentas utilizadas nos trabalhos de construcidc e manutencdo
de espages verdes; Quando assim determinado, exercem vigiléncia sobre espacos
verdes publicos e equipamentos pablicos de responsabilidade da divisido;
Realizam ainda, dentro das competéncias da categoria, tarefas de apoio
elementares, indispensédveis ao funciocnamento do servige e outros trabalhos
que lhe forem determinados pelos superiores hierarquicos.

A descricic das fungdes em referéncia, ndc prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fun¢des ndo expressamente mencicnadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as gquais o trabalhador detenha qualificacdo profissiocnal
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adeguada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

-Requisitos habilitacionais:
A habilitacdo exigida é a escolaridade obrigatdria, conforme n.° 1 do
artigo 34.° e a alinea a) do n.° 1 do art.® 86.° da LTFP, correspondendo ao
grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacio o procedimento é publicitado.
Neste caso, atendendoc & legislacdo em vigor, o nivel habilitacional exigido
¢ definido da seguinte forma:
- nascidos/as até 31/12/1966 — 4.7 classe;
- nascidos/as entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6.° ano;
- nascidos/as entre 01/01/1981 e 31/12/1994 - 9.° ano
- no ano Letivo 2009/2010, os alunos matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos
do ensino béasico ou no 7.° ano de escolaridade, estdo sujeitos ao
limite de escolaridade obrigatdria até 18 anos.

-Formalizacgdo de candidaturas:

Os/as candidatos/as sdc responsaveis pela formalizacdo da candidatura, em

conformidade com a legislagdo atual, devendo enviar toda a documentagdo

necessaria & sua andlise e avaliacdo, sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias utels, contados a
partir do dia da publicacio do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Didrio da Republica, 2% série. A publicitacdo integral do
aviso serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na
pédgina de internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante ¢ preenchimento de
formulario e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali
indicadoes.

c¢) A apresentacdo da candidatura deverid ser acompanhada dos seguintes
documentos:

- curriculo atualizado e detalhado;

- fotocépia de documento comprovativo das habilitacdes literdrias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagfes literédrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultéaneo,
documentc comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- fotocoplia dos documentos comprovativos das agbes de formagdo,
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho, onde conste
a data de realizacio e duracdoc das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;

- fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissicnal, sob
pena de ndo ser considerads;

- casoc o/a candidato/a seja detentor/a de relagdo juridica de emprego
publico, declaracdo emitida pelo servico onde se encontra a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma
inequivoca: a modalidade de vinculo de emprego piblico, a carreira e
categoria de que seja titular, a posigdo, o nivel remuneratério e
remuneracac base que detém; com descrigdc detalhada das funcdes,
atividades, atribuic¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
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avaliac8o do desempenho,

2023-2024 e 2025.
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relativa aos 2 Ultimos ciclos avaliativos:

Municipio de Evora, 24 de agostc de 2026

O Vice-Presidente da Camara Municipal de Evora
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Jerénimo José
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