Camara Muntcipat
RECRUTAMENTO PARA OCUPACAC DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL- JARDINEIRO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS OPERACIONAIS

ATA DE DEFINICAC DE CRITERIOS
Acs catorze dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu-se o jiri do procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fung@es pablicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dez lugares da carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional,
posto de trabalho de assistente operacional - Jardineiro, aberto por despacho do Sr. Presidente da Camara,
datado de 21/05/2026 e autorizado por deliberacio de Cimara, datada de 23/07/2026.

O juari foi designado por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 30/07/2026, e tem a seguinte
composicdo:

Presidente: Maria José Pastorinho (Técnica Superior)

Vogal efetivo: Tiago Boieiro (Técnico Superior)

Vogal efetivo: Elsa Ludovino (Técnica Superiar)

Vogal Suplente: Daniel Valente Chefe de Divisio)

Vogal Suplente: Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos ~ Tiago Boieiro {Técnico Superior).

Este procedimento rege-se pelas disposices contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas {LTFP),
publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro e Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro {Cddigo do Procedimento Administrativo — CPA).

Delibercu o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
. Caraterizagdo do posto de trabalho

. Quotas de emprego

. HabilitacGes literdrias exigidas

. Formalizacdo das candidaturas

. Verificagdo de requisitos

. Método(s) de sele¢io

. Sistema de classificacdo final

. Critérios de ordenacio preferencial

. Ordenacéo final dos/as candidatos/as aprovados/as
10, Posicionamento remuneratorio

W~ WhN B

Ponto 1 - Caraterizacdo do posto de trabalho

Os postos de trabalho de Assistente Operacional — lardineiro colocados a concurse, destinam-se ao
Departamento de Servigos Operacionais-Divisdo de Ambiente e Mobilidade e tém a seguinte caracterizacdo no
mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2026:

“Efetuam trabalhos relacionados com a criacio e manutencio de espacos verdes. Procedem ao cultivo de
herbaceas, arbustos, arvores e semeiam relvados em parques e jardins publicos. S8o responsaveis por todas
as operacbes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e sua manutengéo e conservacio, incluindo a
preparacdo prévia do terreno, limpeza, rega e aplicacdo dos tratamentos fitossanitarios, de acordo com as boas
praticas de trabalho na manutencdo de espacos verdes; Procedem a tarefas de limpeza, recolha de residuos e
conservagdo dos arruamentos e dos canteiros no interior dos espacos verdes, incluindo todos os trabalhos
complementares; Operam os diversos instrumentos necessarios & realizacio das tarefas, manuais ou
mecénicos, e sdo responsaveis pela limpeza, afinacdo, lubrificagdo e conservagio do equipamento mecanico
que tenham em utilizagdo para as suas tarefas regulares; De acordo com as suas competéncias, conhecimentos
e habiiita¢Ses, poderéio operar com maquinas de movimentago de terras, tratores agricolas com respetivas
alfaias, maquinas de corte de relva ou vegetagéo, ou outras mdquinas e ferramentas utilizadas nos trabalhos
de construgdo e manutencgdo de espacos verdes; Quando assim determinado, exercem vigildncia sobre espacos
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verdes publicos e equipamentos publicos de responsabilidade da divisdo; Realizam ainda, dentro das
competéncias da categoria, tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do servico e
outros trabalhos que lhe forem determinados pelos superiores hierarquicos”.

Ponto 2 - Quotas de Emprego

E garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos/as portadores de deficiéncia com um grau de

incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro

da seguinte forma:

a) Em todos os concursos, de ingresso na fungdo publica em que o nimero de lugares a preencher seja de
um ou dois, o/a candidato/a com deficiéncia, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal;

b) Os/as candidatos/as devem declarar no formuldrio de candidatura, sob o compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo, a utilizar no
processo de selecdo, nos termos do diploma supramencionado.

Compete ao juri verificar se, a capacidade dos/as candidatos/as com deficiéncia, € adequada ao exercicio das

funcgdes inerentes ao posto de trabalho em causa.

Ponto 3 - Habilitagdes literarias exigidas
A habilitacdo exigida é a escolaridade obrigatéria, conforme n.2 1 do artigo 34.2 e a alinea a} don.2 1 do art.2
86.2 da LTFP, correspondendo ao grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento é publicitado.
Neste caso, atendendo a legislacdo em vigor, o nivel habilitacional exigido é definido da seguinte forma:

- nascidos/as até 31/12/1966 — 4.2 classe;

- nascidos/as entre 01/01/1967 e 31/12/1980 - 6.2 ano;

- nascidos/as entre 01/01/1981 e 31/12/1994 - 9.2 ano

- no ano Letivo 2009/2010, os alunos matriculados nos 1.2 ou 2.2 ciclos do ensino bdsico ou no 7.2 ano

de escolaridade, estdo sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até 18 anos.

N3o ha possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ponto 4 — Formalizagdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as sdo responséaveis pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo

atual, devendo enviar toda a documentacdo necesséria a sua analise e avaliacdo, sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias tteis, contados a partir do dia da publicagdo do aviso
de abertura do procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 22 série. A publicitagdo integral do aviso
sera efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Plblico (BEP) e na pagina de internet do Municipio de
Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletronica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento de formulario e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

¢) A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

- curriculo atualizado e detalhado;

- fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os/as candidatos/as possuidores/as de
habilitac@es literarias obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultaneo,
documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitagbes;

- fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo, relacionadas com o contetido funcional
do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;
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- fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo ser considerada;

- caso o/a candidato/a seja detentor/a de relagdo juridica de emprego publico, declaracio emitida pelo
servico onde se encontra a exercer fungdes, devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de
forma inequivoca: a modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e categoria de que seja titular,
a posi¢do, o nivel remuneratério e remuneragdo base que detém; com descri¢do detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser
compiementada com informagdo referente a avaliacio do desempenho, relativa aos 2 Gltimos ciclos
avaliativos: 2023-2024 e 2025.

Ponto 5 - Verificagdo de requisitos

O jdri verificara se as candidaturas cumprem os requisitos de admissdo exigidos, conforme art.2 142 da Portaria

n.2 233/2022, de 9 de setembro, e de acordo com o seguinte:

a) Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;

b) Se estdo corretamente instruidas na plataforma de recrutamento, mediante preenchimento do formulario
online;

¢} Se os documentos exigidos constam no processo (conforme Ponto 4 — Formalizacdo de Candidaturas);

d) Caso se aplique, se ofa candidato/a for titular dos requisitos especiais exigidos {por ex.: candidatos/as
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), deverad comprové-lo;

e) Outros requisitos legais ou condices que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

Ndo poderdo ser admitidos/as, no procedimento concursal, candidatos/as que, cumulativamente, se
encontrem integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagdo se destina este procedimento.
Em caso de ddvida, o juri pode exigir a qualquer candidato/a, a apresentagio de documentaciio complementar,
comprovativa das declarages prestadas na candidatura.

Todas as comunica¢Bes, necessarias ao procedimento concursal, ser3o realizadas, obrigatoriamente, através
da plataforma eletrénica de recrutamento https://recrutamento.cm-evora.pt, por exemplo: envio de
informacdes gerais e atos legais; notificacSes de admissdo/exclusdo; convocatdrias para os métodos de selecio
{quando aplicavel).

6 - Métodos de selecio
Os métodos de selecdo sdo os previstos no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP) e
nos artigos 17.2 e 182. da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

6.1. Aos/as candidatos/as que retnam as condigdes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situacgdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuico, competéncia ou atividade, os
métodos de selecdo a aplicar sdo: Avaliago Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, salvo
se, através de declaragio escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados
os métodos atribuidos aos/as restantes candidatos/as.

Adicionalmente, e nos termos do n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro, o jari decidiu aplicar a Avaliago Psicolégica como método de selecio
facultativo.

A. AVALIACAO CURRICULAR {AC)
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitacio
académica ou nivel de qualificacdo (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliagdo de desempenho (AD)
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nal

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacéo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdo a
seguir indicada:

Habilitagdio académica (HA)
a) As minimas exigidas para o posto de trabalho — 20 valores;

Formagdo profissional (FP)
Consideram-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional, nos ultimos 10 anos, relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as a¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20
valores:

a) Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

b) Com formacéo relevante — 10 valores acrescidos de:

- Formacédo até 14 horas — 1 valor

- Formacdo superior a 14 horas e inferior a 35 horas — 2 valores

- Formacdo superior a 35 horas e inferior a 75 horas — 5 valores

- Formacao superior a 75 horas — 10 valores
N3o serdo contahilizadas as acdes de formacdo que ndo indiquem a duracdo em horas ou dias.
Caso a formacdo profissional tenha sido considerada para habilitagdo académica, ndo sera pontuada enquanto
formagdo complementar.

Experiéncia profissional (EP)
Considera-se a experiéncia na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, ponderando o desempenho efetivo de fun¢des na drea da atividade para que o concurso € aberto,
de acordo com o seguinte:
a) Candidatos com experiéncia relevante na drea — 10 valores acrescidos de:

- Até lano— 2 valores

- Superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 4 valores

- Superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 8 valores

- Mais de 6 anos — 10 valores

Avaliagdo do desempenho (AD):
E considerada a avaliagio de desempenho do/a candidato/a quando cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Para classificacdo da AD, serd ponderada a média aritmética da avaliagdo, relativa aos Ultimos 2 ciclos
avaliativos (2023-2024 e 2025), atendendo & alteragdo da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, para
avaliacBes a partir de 2023, de acordo com os seguintes critérios:

- Muito Bom: 20 valores;

- Bom: 15 valores;

- Regular: 12 valores;

- Inadequado: 8 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro diploma legal em algum dos
anos, sera considerado como Desempenho Regular: 12 Valores.

A classificagdo final, no método de selecdo AC, resulta da média da aplicacdo da seguinte formula de célculo,
que sera apresentada na grelha classificativa individual, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores expressa
até as centésimas:
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AC=HA+FP+EP+AD
4

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
A EAC visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgio. Serfo avaliadas 4 das seguintes
competéncias previstas para os postos de trabalho colocados a concurso e constantes do mapa de pessoal
aprovado para o ano de 2026:
1 - Orientagdo para o servico publico
2 - Orientagdo para a colaboracédo
3 - Orientagdce para a mudanga e inovacdo
4 - Orientagdo para resultados
5 - Anadlise critica e resolugdo de problemas
8 - Iniciativa
13 - Orientagdo para a seguranga
15 - Inteligéncia emacional

A classificacdo final no método de selecdo EAC resulta da média aritmética simples da avaliacdo das
competéncias em andlise, valorada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

C. AVALIACAQ PSICOLOGICA (AP}
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho
colocado a concurso. A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de “Apto” e “N3o Apto”.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas para os postos de trabalho colocados a concurso:

1 - Orientagdo para o servigo publico

2 - Orientagdo para a colaboragdo

3 - Orientagd@o para a mudanga e inovagdo
4 - Orientacdo para resultados

5 - Andlise critica e resolucdo de problemas
8 - Iniciativa

13 - Orientagdo para a seguranca

15 - Inteligéncia emocional

6.2. Para os restantes candidatos, aplicam-se 0s métodos de selecdo referidos no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP,
que sdo a Prova de Conhecimentos {PC) e a Avaliag8o Psicoldgica (AP). Adicionalmente, e nos termos do
n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP conjugado com o n.2 2 do art.2 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
devera ser aplicada a Avaliagdo Curricular (AC) como método de selegio facultativo.

A. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

A Prova Pratica de Conhecimentos, de realizagio individual, em ambiente controlado, sera valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera orientada para o seguinte
programa:

e Arranjo de um canteiro com cultivo de flores ou sementeira de relva;

e Poda de arvores e/ou arbustos;
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e Monda e despedrega;
e Manusear pequenas maquinas motorizadas, de acordo com as respetivas normas de seguranca,
procedendo nofinal a respetiva limpeza e manutengdo.
A prova pratica de conhecimentos serd avaliada tendo em conta os seguintes parametros de avaliagdo:
a) Percec¢do e compreensdo da tarefa;
b) Qualificagdo de realizacdo;
c) Celeridade na execugdo;
d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados;
A valoracdo final da prova resulta do somatério dos resultados obtidos nos parametros acima mencionados.
A duracdo total da Prova de Conhecimentos é de 25 (vinte cinco) minutos, podendo ser alargada, até ao limite
de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condi¢des
especiais para a sua realizacdo

B. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)
Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho
colocado a concurso. A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em cada fase
intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de “Apto” e “Nao Apto”.
Devem ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas para os postos de trabalho colocados a concurso:

1 - Orientacéo para o servico publico

2 - Orientacdo para a colaboragdo

3 - Orientacdo para a mudanga e inovagao
4 - Orientagdo para resultados

5 - Analise critica e resolugdo de problemas
8 - Iniciativa

13 - Orientacdo para a seguranga

15 - Inteligéncia emocional

C. AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitagdo
académica ou nivel de qualificacio (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliagdo de desempenho (AD)
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida atraveés
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdo a
seguir indicada:

Habilitagdo académica (HA)
a) As minimas exigidas para o posto de trabalho — 20 valores;

Formagio profissional (FP)

Consideram-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional, nos dltimos 10 anos, relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as ag¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20
valores:

a) Sem formac&o relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

b) Com formacdo relevante — 10 valores acrescidos de:
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Ponto 8 - Critérios de ordenacio preferencial
O art.2 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos procedimentos concursais sejam
aplicados os seguintes critérios de ordenacdo preferenciai:
1. Emsituacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacio final os/as candidatos/as que:
a} Se encontrem na situagdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O trabalhador contratado
a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado
durante a execugdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagio do mesmo, para ocupacio de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as dagquele para que foi contratado, na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacio final dos/as candidato/as/as, em
caso de igualdade de classificagdo”.
b) Se encontrem em outras situagSes configuradas como preferenciais pela lei.
2. A ordenacdo dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoracio e em situacio n3o
configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a) Em fungdo da valora¢do obtida no primeiro método utilizado;
b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra
forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagio do procedimento concursal.

3. Caso subsista, ainda, empate na lista unitaria de ordenacio final, apds a aplicagdo dos critérios
estabelecidos nos pontos anteriores, sdo aplicados os seguintes critérios:
a) Ao/a candidato/a com mais tempo de experiéncia, no termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, na érea de atividade para a qual o procedimento é aberto (devidamente comprovada);
b) Ao/ candidato/a com maior nidmero de horas de formag8o profissional, no termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, diretamente relacionadas com o desempenho da fungio
(devidamente comprovadas).

Ponto 9 - Ordenagdo final dos/as candidatos/as aprovados/as

Conforme disposto no artigo 23.2 da Portaria n2, 233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final, dos/as
candidatos/as que completem o procedimento concursal, com aprovagio em todos os métodos de selecio
aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracgo até
as centésimas, dando origem a uma lista unitdria, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selecdo.

O juri garante o cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigo, que refere «A Administracio Ptiblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre
homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo».

Ponto 10 — Posicionamento Remuneratério

De acordo com a Tabela Remuneratéria Unica (TRU) em vigor na Administracdo Publica, tendo em conta o
determinado no artigo 38.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em
vigor sobre a presente matéria, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia a 1.2 posicio da categoria de
assistente operacional, Nivel 5 da referida tabela.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei,
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- Formacdo até 14 horas — 1 valor

- Formacdo superior a 14 horas e inferior a 35 horas — 2 valores

- Formacdo superior a 35 horas e inferior a 75 horas — 5 valores

- Formacéo superior a 75 horas — 10 valores
N3o serdo contabilizadas as agdes de formagdo que ndo indiquem a duragdo em horas ou dias.
Caso a formacéo profissional tenha sido considerada para habilitagdo académica, ndo sera pontuada enquanto
formagdo complementar.

Experiéncia profissional (EP)
Considera-se a experiéncia na execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, ponderando o desempenho efetivo de fungdes na drea da atividade para que o concurso € aberto,
de acordo com o seguinte:
b) Candidatos com experiéncia relevante na drea — 10 valores acrescidos de:

- Até1lano— 2valores

- Superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 4 valores

- Superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 8 valores

- Mais de 6 anos — 10 valores

Eérmula de cdlculo: AC =HA + FP + (EP*2)
a

Ponto 7 - Sistema de classificagdo final

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo e serd efetuada através de uma das seguintes formulas:

- Candidatos/as referidos em 6.1.: CF = 0,60 AC + 0,40 EAC
- Candidatos/as referidos em 6.2.: CF = 0,70 PC + 0,30 AC

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selecdo, ou fase, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

Também serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido um juizo de “N&o Apto”

na Avaliacdo Psicoldgica.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderagdo, assim fixados, foram elaboradas as grelhas para

recolha das classificacdes quantitativas atribuidas, em resultado da aplicagdo dos parametros definidos e

calculo da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo do 6rgdo ou servico

responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizagdo dos métodos de sele¢do nos termos do artigo 19.2 da

mesma Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatério;

b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

7 Praca de Sertorio

i [ cmevora@cm-evora.pt %, 266777 000 @5 www.cm-gvora.pt H@FvoraNoticias
7004-506 Evore )

DI.CME.002V01
Pag. 7de 9



—

£ VORA

RECRUTAMENTO PARA OCUPAGCAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL,
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE OPERACIONAL- JARDINEIRO
DEPARTAMENTO DE SERVICOS OPERACIONAIS

O Jari

C}\/\JQNQC-\‘\DCI’\\\CML\Qn

“Tiecq %/n’tl«{n

G
=

3&\ r&@\\@ &

Praca de Sertorio
7004-506 Evara

T emevora@em-evera.pt 268 777 000 = Www.cm-gvora.pt @EvoraNoticias
: p .

DI.CME.002V01
Pag. 9de 9






