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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE COORDENADOR DA 
UNIDADE DE PLANEAMENTO, AUDITORIA E MODERNIZAÇÃO ORGANIZACIONAL 

 
Ata da reunião do Júri 

Avaliação Curricular e Marcação da Entrevista Pública 
 

Aos vinte e cinco dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu o júri do procedimento concursal para 

provimento do cargo de Direção Intermédia de 3.º Grau, Coordenador da Unidade de Planeamento, Auditoria e 

Modernização Organizacional da Câmara Municipal de Évora, aberto por despacho do Sr. Presidente da Câmara, 

tendo a constituição do júri sido aprovada por deliberação da Assembleia Municipal de vinte e um de junho de 

dois mil e vinte e quatro. 

Na reunião estiveram presentes os seguintes elementos do júri: 

Luis Miguel Madeira Pires, Chefe de Divisão da Câmara Municipal de Arraiolos, designado como 

Presidente; 

Augusto Cândido dos Santos Pereira, Chefe de Divisão da Câmara Municipal de Évora, designado como 

Vogal efetivo;  

Nelson Manuel Sacristão Carrasco, Chefe de Divisão da Câmara Municipal de Évora, designado como 

Vogal suplente. 

A presente reunião teve como ordem de trabalhos os seguintes assuntos: 

Ponto I – Proceder à avaliação curricular dos candidatos admitidos a concurso; 

Ponto II – Proceder à marcação da data da entrevista pública. 

 

Ponto I 

Analisado o currículo dos candidatos admitidos a concurso, e documentação comprovativa exigida, foram 

atribuídas as seguintes classificações, constando as mesmas dos quadros anexos a esta ata, tendo em conta os 

critérios e valoração definidos pelo júri na ata de 23 de fevereiro de 2026: 

 Vânia Cristina Peseiro Teles – 11,000 valores; 

 Elsa Catarina Beja Sardo Bento do Couto – 16,250 valores. 

 

Ponto II 

Foi também deliberado, por unanimidade, marcar as entrevistas públicas para o próximo dia 16 de setembro 

2026, com início às 10h00, na Sala Abril da Câmara Municipal de Évora, localizada no edifício dos Paços do 

Concelho, sito na Praça de Sertório, em Évora. 
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, lavrando-se a presente ata que será assinada pelos 

elementos do júri presentes, propondo que se divulgue nos meios próprios para o efeito. 

 

 

O JÚRI 
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NOME DO/A CANDIDATO/A: Elsa Catarina Beja Sardo Bento do Couto

HABILITAÇÕES ACADÉMICAS (HA)

18 Licenciatura pós-Bolonha
19 Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado 19
20 Doutoramento

TOTAL 19 valores

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG)

Exercício de Funções Públicas (EFP)

16 < 10 anos
18 > 10 anos e < 15 anos
20 > 15 anos 20

Subtotal 20 valores

Exercício de Cargos Dirigentes (ECD)

0 Não exerceu
14 < 3 anos 14
18 > 3 anos e < 9 anos
20 > 9 anos

Subtotal 14 valores

TOTAL 17 valores

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ESPECÍFICA (EPE)

0 Não tem
10 Até 1 ano
12 > 1 ano e < 3 anos
14 > 3 anos e < 6 anos
16 > 6 anos e < 9 anos
18 > 9 anos e < 12 anos
20 > 12 anos 20

TOTAL 20 valores

ANEXO I

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR

Nota: preencher apenas uma opção

Nota: preencher apenas uma opção

Nota: preencher apenas uma opção

Nota: preencher apenas uma opção

Pontuação/Critérios

Pontuação/Critérios

Pontuação/Critérios

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 3.º GRAU

COORDENADOR DA UNIDADE DE PLANEAMENTO, AUDITORIA E MODERNIZAÇÃO ORGANIZACIONAL



AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO (AD) - (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliações 2021/2022 2023/2024 2025
Preencher: expressão quantitativa das avaliações 4,100 4,100 4,100

(Até às milésimas, se possível)

Média das avaliações consideradas 4,100

0 < 2
10 > 2 e < 2,5
12 > 2,5 e < 3
14 > 3 e < 3,5
16 > 3,5 e < 4
18 > 4 e < 4,5 18
20 > 4,5 e < 5

TOTAL 18 valores

FORMAÇÃO PROFISSIONAL GERAL (FPG)
N.º Ações

1 < 18 horas 1 1
2 > 18 horas e < 36 horas 0
4 > 36 horas e < 60 horas 0
5 > 60 horas 0
8 Pós-Graduação 2 16

Soma das Ações de Formação 17
TOTAL 17 valores

Total não pode ser superior  20

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
CURSOS ESPECÍFICOS (FPCE)

0 Não realizada 0
14 SADAL
20 GEPAL
20 CEFADAL

TOTAL 0 valores

Avaliação Curricular (AC) = (2HA + EPG + 2EPE + AD + FPG + FPCE)/8

Classificação final da Avaliação Curricular = 16,250 Valores

Observações:

Évora, ______/______/__________

Nota: indicar o nº. de ações realizadas em 

cada parâmetro

Nota: tendo sido realizada mais uma ação, 

prencher apenas a de maior valor

Pontuação/Critérios

(Com interesse específico)

Pontuação/Critérios

O JÚRI

Nota: preencher apenas uma opção

Nota: se a avaliação se reportar a classificação de ser-

viço (escala de 2 a 10) o valor a introduzir deverá ser me-

tade do atribuido no ano em causa.
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NOME DO/A CANDIDATO/A: Vânia Cristina Peseiro Teles

HABILITAÇÕES ACADÉMICAS (HA)

18 Licenciatura pós-Bolonha
19 Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado 19
20 Doutoramento

TOTAL 19 valores

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG)

Exercício de Funções Públicas (EFP)

16 < 10 anos 16
18 > 10 anos e < 15 anos
20 > 15 anos

Subtotal 16 valores

Exercício de Cargos Dirigentes (ECD)

0 Não exerceu 0
14 < 3 anos
18 > 3 anos e < 9 anos
20 > 9 anos

Subtotal 0 valores

TOTAL 8 valores

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL ESPECÍFICA (EPE)

0 Não tem
10 Até 1 ano
12 > 1 ano e < 3 anos
14 > 3 anos e < 6 anos 14
16 > 6 anos e < 9 anos
18 > 9 anos e < 12 anos
20 > 12 anos

TOTAL 14 valores

Nota: preencher apenas uma opção

Nota: preencher apenas uma opção

Nota: preencher apenas uma opção

Nota: preencher apenas uma opção

Pontuação/Critérios

Pontuação/Critérios

Pontuação/Critérios

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREÇÃO INTERMÉDIA DE 3.º GRAU

COORDENADOR DA UNIDADE DE PLANEAMENTO, AUDITORIA E MODERNIZAÇÃO ORGANIZACIONAL

ANEXO I

FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR



AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO (AD) - (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliações 2023/2024
Preencher: expressão quantitativa das avaliações 3,499

(Até às milésimas, se possível)

Média das avaliações consideradas 3,499

0 < 2
10 > 2 e < 2,5
12 > 2,5 e < 3
14 > 3 e < 3,5 14
16 > 3,5 e < 4
18 > 4 e < 4,5
20 > 4,5 e < 5

TOTAL 14 valores

FORMAÇÃO PROFISSIONAL GERAL (FPG)
N.º Ações

1 < 18 horas 0
2 > 18 horas e < 36 horas 0
4 > 36 horas e < 60 horas 0
5 > 60 horas 0
8 Pós-Graduação 0

Soma das Ações de Formação 0
TOTAL 0 valores

Total não pode ser superior  20

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
CURSOS ESPECÍFICOS (FPCE)

0 Não realizada 0
14 SADAL
20 GEPAL
20 CEFADAL

TOTAL 0 valores

Avaliação Curricular (AC) = (2HA + EPG + 2EPE + AD + FPG + FPCE)/8

Classificação final da Avaliação Curricular = 11,000 Valores

Observações:

Évora, ______/______/__________

O JÚRI

Nota: preencher apenas uma opção

Nota: se a avaliação se reportar a classificação de ser-

viço (escala de 2 a 10) o valor a introduzir deverá ser me-

tade do atribuido no ano em causa.

Nota: indicar o nº. de ações realizadas em 

cada parâmetro

Nota: tendo sido realizada mais uma ação, 

prencher apenas a de maior valor

Pontuação/Critérios

(Com interesse específico)

Pontuação/Critérios
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