£ VORNA

Camara Municipal

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE COORDENADOR DA
UNIDADE DE PLANEAMENTO, AUDITORIA E MODERNIZAGCAO ORGANIZACIONAL

Ata da reunido do Juri
Avaliagdo Curricular e Marcagdo da Entrevista Publica

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, reuniu o juri do procedimento concursal para
provimento do cargo de Dire¢do Intermédia de 3.2 Grau, Coordenador da Unidade de Planeamento, Auditoria e
Modernizacdo Organizacional da CaAmara Municipal de Evora, aberto por despacho do Sr. Presidente da Camara,
tendo a constitui¢do do juri sido aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal de vinte e um de junho de
dois mil e vinte e quatro.

Na reunido estiveram presentes os seguintes elementos do juri:

Luis Miguel Madeira Pires, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Arraiolos, designado como
Presidente;

Augusto Candido dos Santos Pereira, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Evora, designado como
Vogal efetivo;

Nelson Manuel Sacristdo Carrasco, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Evora, designado como
Vogal suplente.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos os seguintes assuntos:
Ponto | — Proceder a avaliagdo curricular dos candidatos admitidos a concurso;

Ponto Il - Proceder a marcag¢do da data da entrevista publica.

Ponto |

Analisado o curriculo dos candidatos admitidos a concurso, e documentagdo comprovativa exigida, foram
atribuidas as seguintes classificages, constando as mesmas dos quadros anexos a esta ata, tendo em conta os
critérios e valoragdo definidos pelo juri na ata de 23 de fevereiro de 2026:

= Vania Cristina Peseiro Teles — 11,000 valores;

=  Elsa Catarina Beja Sardo Bento do Couto — 16,250 valores.

Ponto Il

Foi também deliberado, por unanimidade, marcar as entrevistas publicas para o préoximo dia 16 de setembro
2026, com inicio as 10h00, na Sala Abril da Cdmara Municipal de Evora, localizada no edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praca de Sertério, em Evora.

Praga de Sertério
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Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, lavrando-se a presente ata que sera assinada pelos
elementos do juri presentes, propondo que se divulgue nos meios préprios para o efeito.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU
COORDENADOR DA UNIDADE DE PLANEAMENTO, AUDITORIA E MODERNIZAGAO ORGANIZACIONAL

EVORA

Camara Municipal

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME DO/A CANDIDATO/A: Elsa Catarina Beja Sardo Bento do Couto

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Pontuacdo/Critérios

18 Licenciatura pds-Bolonha
Nota: preencher apenas uma opgdo 19 Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado 19
20 Doutoramento
TOTAL 19 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagdo/Critérios
Exercicio de Fung¢oes Publicas (EFP)
16 <10 anos
Nota: < 18 > 10 anos e <15 anos
ota: preencher apenas uma opgéo
20 > 15 anos 20
Subtotal 20 |valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)
0 Nao exerceu
Nota: preencher apenas uma opg¢éo 14 <3anos 14
18 >3 anos e <9anos
20 >9anos
Subtotal 14  [|valores
TOTAL valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE) Pontuagdo/Critérios
0 N3do tem
10 Até 1 ano
12 >1lanoe<3anos
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 >3 anos e < 6 anos
16 > 6 anos e <9 anos
18 >9anose<12anos
20 > 12 anos 20
TOTAL 20 |valores




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)

Preencher: anos a que se reportam as avaliagbes| 2021/2022 2023/2024 2025
Preencher: expressao quantitativa das avalia¢des 4,100 4,100 4,100
(Até as milésimas, se possivel)
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagdo de ser-
vico (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera ser me-
tade do atribuido no ano em causa.
Média das avaliagGes consideradas
0 <2
10 >2e<25
12 >2,5e<3
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 >3e<3,5
16 >3,5e<4
18 >4e<45 18
20 >45e<5
TOTAL 18 |valores
FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuacdo/Critérios
(Com interesse especifico) N.2 Agbes
1 < 18 horas 1 1
Nota: indicar o n®. de agdes realizadas em 2 >18 horas e < 36 horas 0
cada parémetro 4 > 36 horas e < 60 horas 0
5 > 60 horas 0
8 P&s-Graduacdo 2 16
Soma das A¢Ges de Formagdo| 17
TOTAL 17 |valores

Total ndo pode ser superior 20

FORMAGAO PROFISSIONAL

CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)

Pontuagdo/Critérios

Nota: tendo sido realizada mais uma agdo,
prencher apenas a de maior valor

14
20
20

N3o realizada
SADAL
GEPAL
CEFADAL

TOTAL |I|va|ores
Avaliagdo Curricular (AC) = (2HA + EPG + 2EPE + AD + FPG + FPCE)/8
Classificacao final da Avaliagao Curricular = 16,250 Valores
Observacdes:
Evora, / /
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU
COORDENADOR DA UNIDADE DE PLANEAMENTO, AUDITORIA E MODERNIZAGAO ORGANIZACIONAL

EVORA

Camara Municipal

ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

NOME DO/A CANDIDATO/A: Véania Cristina Peseiro Teles

HABILITACOES ACADEMICAS (HA)

Pontuacdo/Critérios

18 Licenciatura pds-Bolonha
Nota: preencher apenas uma opgdo 19 Licenciatura pré-Bolonha ou Mestrado 19
20 Doutoramento
TOTAL 19 |valores
EXPERIENCIA PROFISSIONAL GERAL (EPG) Pontuagdo/Critérios
Exercicio de Fung¢oes Publicas (EFP)
16 <10 anos 16
Nota: ~ 18 > 10 anos e <15 anos
ota: preencher apenas uma opg¢éo
20 > 15 anos
Subtotal 16 [valores
Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)
0 N3o exerceu 0
Nota: preencher apenas uma opg¢éo 14 <3anos
18 >3 anos e <9anos
20 >9anos
Subtotal 0 valores
TOTAL valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ESPECIFICA (EPE)

Nota: preencher apenas uma opgdo

Pontuagdo/Critérios

0 N3do tem

10 Até 1 ano

12 >1lanoe<3anos
14 >3 anos e <6 anos
16 > 6 anos e <9 anos
18 >9anose<12anos

20 >12 anos
TOTAL

14

14

valores




AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD) - (Considerar a AD com efeitos na carreira de origem)
Preencher: anos a que se reportam as avaliagoes 2023/2024
Preencher: expressao quantitativa das avalia¢des 3,499
(Até as milésimas, se possivel)
Nota: se a avaliagdo se reportar a classificagdo de ser-
vico (escala de 2 a 10) o valor a introduzir devera ser me-
tade do atribuido no ano em causa.
Média das avaliagGes consideradas
0 <2
10 >2e<25
12 >2,5e<3
Nota: preencher apenas uma opgdo 14 >3e<3,5 14
16 >3,5e<4
18 >4e<45
20 >45e<5
TOTAL 14 |valores
FORMAGAO PROFISSIONAL GERAL (FPG) Pontuacdo/Critérios
(Com interesse especifico) N.2 Agbes
1 < 18 horas 0
Nota: indicar o n®. de agdes realizadas em 2 >18 horas e < 36 horas 0
cada parémetro 4 > 36 horas e < 60 horas 0
5 > 60 horas 0
8 P&s-Graduacdo 0
Soma das A¢Ges de Formagao 0
TOTAL 0 valores
Total ndo pode ser superior 20
FORMACAO PROFISSIONAL Pontuagdo/Critérios
CURSOS ESPECIFICOS (FPCE)
0 N3do realizada 0
Nota: tendo sido realizada mais uma agdo, 14 SADAL
prencher apenas a de maior valor 20 GEPAL
20 CEFADAL
TOTAL |I|va|ores

Avaliagdo Curricular (AC) = (2HA + EPG + 2EPE + AD + FPG + FPCE)/8

Classificagao final da Avaliagao Curricular = 11,000

Valores

Observacdes:

Evora, / /
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