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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, ATRAVES DE
MOBILIDADE NA CATEGORIA ENTRE SERVICOS PUBLICOS, PARA A CARREIRA £ CATEGORIA ASSISTENTE
TECNICO, POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO-SECRETARIADO E PRATICAS ADMINISTRATIVAS

Aos 17 dias do més de agosto de 2026, reuniu-se o jlri do procedimento concursal na modalidade de mobilidade
na categoria, entre servigos puablicos, tendo em vista o preenchimento de 1 lugar da Carreira de Assistente
Técnico, Categoria de Assistente Técnico, Posto de trabalho de Assistente Técnico-Secretariado e Préticas
Administrativas, aberto por despacho do Sr. Presidente da Cimara Municipal de Evora, datado de 17 de julho de
2026.

O jtri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Evora, datado de 17 de julho de
2026, e tem a seguinte cornposi¢do:

Presidente — Andrea Goncalves (Chefe de Divisiio na C.M.Evora)

12. Vogal Efetivo — Vitoriano Lourengo (Coordenador Técnico na C.M.Evora)
22, Vogal Efetivo — Elsa Ludovino {Técnica Superior na C.M.Evora)

12. Vogal Suplente — Maria Manuel Tomé (Técnica Superior na C.M.Evora)

22, Vogal Suplente - Sandra Ataide (Técnica Superior a C.M.Evora)

Vogal substituto do Presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos — Vitoriano Lourenco (Coordenador
Técnico na C.M.Evora)

Este procedimento rege-se pelas disposig@es contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
. Caraterizacdo do posto de trabalho
. Habilitagbes literadrias exigidas

. Formalizag3o das candidaturas

. Método(s) de selegdo

1
2
3
4. Verifica¢do de requisitos
5
6. Sistema de classificagdo final
7

. Ordenacdo final dos candidatos aprovados

Ponto 1 - Caraterizagdo do posto de trabalho

0 posto de trabalho de Assistente Técnico-Secretariado e Praticas Administrativas colocados a concurso, destina-
se a Divisdo de Gestdo Urbanistica e tem a seguinte caraterizagdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de
2026:

Tramitacdo das operagdes urbanisticas no dmbito do regime juridico da urbanizagdo e edificacdo e respetiva
introdugdo e atualiza¢do no programa informatico, gue inclui nomeadamente: emissdo de certidBes, preparagdo
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de cdpias, solicitagdo de pareceres a entidades, informacio final das especialidades, calculo de taxas, emissdo
de alvaras de construcdo e utilizagdo e comunicacdo aos particulares das decisdes no ambito dos respetivos
processos.

Ponto 2 - Habilitagdes literdrias exigidas

122 ano de escolaridade, conforme n2. 1 do artigo 342 e alinea ¢) n.2 1 do artigo 862 da Lei 2 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja

ocupagdo o procedimento é publicitado — Posto de Trabalho de Assistente Técnico- Secretariado e Praticas
Administrativas).

N3o hd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ponto 3 — Formalizacdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as sdo responsdveis pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo
atual, devendo enviar toda a documentagao necessaria a sua analise e avaliagdo, sob pena de exclus3o:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias Uteis, contados a partir do dia da publicacio do aviso
de abertura do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de internet do Municipio de
Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento de formuldrio e anexac¢do dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

c) A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:
- Curriculo vitae detalhado;

- Fotocopia de documentos comprovativos das habilitacdes literdrias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar
obrigatoriamente e em simultaneo, documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das agBes de formacdo, relacionadas com o contelido
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
nao serem consideradas;

- Declara¢do emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da posigdo remuneratdria que detém nessa data, da atividade/funcdes que executa e do
6rgdo ou servico onde exerce fungdes, com indicagdo das ultimas trés menc¢des de avaliacio de desempenho.

Ponto 4 - Verificacdo de requisitos

O juri verificara se as candidaturas cumprem os requisitos de admiss3o exigidos:

a) Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;

b) Se estdo corretamente instruidas: formulario e declaragdo de consentimento devidamente preenchidos;

c) Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme Ponte 3 - Formalizacio de
Candidaturas;

d) Caso se aplique, se é titular dos requisitos especiais exigidos (por ex.: candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%);

e) Outros requisitos legais ou condicdes que constem do Aviso de Abertura de Concurso.
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Em caso de duvida, o jiiri pode exigir a qualquer candidato/a, a apresentacdo de documentacio complementar,
comprovativa das declaragdes prestadas na candidatura.

Ponto 5 - Método(s} de selecdo
Os métodos de sele¢dio sdo:

Da Avaliac8o Curricular {AC)

Visa aferir as elementos de maior relevancia para o poste de trabaiho a ocupar entre os quais a habilitacio
académica ou nivel de qualificacio (HA), a formacdo profissional {FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagio
do desempenho {AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos elementos a avaliar, de acordo
com a ponderacgdo a seguir indicada.

A habilitagdo académica [HA)

Serd considerada a seguinte valoracdo:
1. HabilitacBes académicas de grau exigido a candidatura: 18 valores;
2. Habilitagdes académicas de grau superior a candidatura: 20 valores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agdes
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

Sem formagao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com acles de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores - por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acdo superior a 70 horas

Para contabilizagio das horas de formacio profissional, um dia de formacdo corresponderd a 7 horas, exceto
prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas as acBes de formacdo que ndo indiquem a duragdo em horas ou
dias.

A experiéncia profissional (EP}, com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para que
© concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungBes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Atéum ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores
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Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacdo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, sera considerado, no ambito da administragdo publica, e ao
abrigo do SIADAP, relativa aos ultimos 3 ciclos avaliativos concluidos, o seguinte:

Avaliacdo de desempenho com pontuagdo entre 0 a 2 pontos — 8 valores;
Avaliagdo desempenho com pontuagdo entre 2,1 e 5 pontos — 10 valores.
Avaliacdo de desempenho com pontuacdo entre 5,1 e 7 pontos — 14 valores.
Avaliagdo de desempenho com pontuacdo entre 7, 1 e 8,9 pontos — 18 valores.
Avaliagdo de desempenho com pontuacdo de 9 pontos — 20 valores.

Para determinar os pontos deste pardmetro de avaliagdo, as avaliacdes de desempenho obtidas sdo convertidas
no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma:

Por cada avaliagdo de “excelente” e de “desempenho excelente” — 3 pontos;

Por cada avaliagdo de “muito bom” ou de “desempenho relevante” — 2 pontos;

Por cada avaliacdo de “bom” ou de “desempenho adequado” — 1 ponto;

Por cada avalia¢do de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” — 0 pontos;

Aos trabalhadores avaliados fora do ambito do SIADAP sera atribuido 1 ponto por cada ciclo.

AC=HA+FP+ (2 *EP)+AD

5

Ponto 6 - Sistema de classificagdo final

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valorac¢do as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢cBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF=AC*100%

Ponto 7 - Ordenagdo final dos candidatos aprovados

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, dando origem a uma lista unitdria, ainda que no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.
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Ponto 8 — Posicionamento Remuneratorio

A posicdo remuneratdria € a detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem,
conforme art.2 153.2 da LTFP.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.
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