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Camara Municipal

AVISO

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigoc 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se plblico gque, na
sequéncia do meu despacho, datado de 16 de abril de 2026, ratificade por
deliberac¢do tomada em reunido da Camara Municipal de 25 de junho de 2026,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de relacédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho
em func¢des publicas, para preenchimentoc de postos de trabalho, previstos e
ndaoc ocupados no mapa de pesscal aprovado para o ano 2026.

-Posto de Trabalho:

Abertura de procedimento concursal comum para 1 posto de trabalho para a
carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior, posto de trabalho
de Técnico Superior de Seguranga e Higiene no Trabalho.

-Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

O posto de trabalho de Técnico Superior de Seguranga e Higiene no Trabalho
colocado a concursc, destina-se ao Departamento de Administracio e Pessoal-
Divisdo de Gestdo de Pessocal e tem a seguinte caraterizacio nc mapa de
pessoal, aprovado para o ano de 2026:

Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e
adaptagdo de métodos e processos cientifico técnices, inerentes & respetiva
area de intervencdo, inseridos, nomeadamente, nos seguintes dominics de
atividade:

- Seguranga e Saude no trabalho, incluindo planeamento e prevencdo, integrando
todos os niveis e toda a organizac3o; avaliando cs riscos e as respetivas
medidas de prevencdo e elaborando os respetivos relatérios.

- Elaborar o plano de prevencdoc de riscos profissionais, bem ccme planos
detalhados de prevengio e protegdo exigidos por legislacdo especifica.

- Participar na elaboracdc do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especificos de combate a incéndios, evacuacdo de instalacées e primeiros
socorros, supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacido dos
equipamentos de protecdo individual, bem como a instalacidoc e a manutencioc da
sinalizacdo de seguranca.

A descricao das funcdes em referéncia, ndc prejudica a atribuicdo ao
trabalhader de funcdes nio expressamente mencionadas, gue lhes sejam afins
ou ligadas, para as gquais o trabalhador detenha gqualificacdo profissional
adequada e gue ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

-Requisitos habilitacionais:
- Licenciatura, conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea c) n.° 1 do artigo 86°
da Lei ° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 3 de complexidade
funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o
procedimento é publicitado;
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para o Posto de Trabalho de Técnico Superior de Higiene e Segurancga no
Trabalho, serd exigida licenciatura que se situe nas areas da Seguranga no
Trabalho ou da Segurangca e Saude no Trabalho e certificado de Aptidéao
Profissional de Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho, ou
licenciatura noutra &area, complementada com curso de Técnico Superior de
Seguranga e Higiene no Trabalho e certificado de Aptidido Profissional de
Técnico Superior de Higlene e Seguranga no Trabalho;

- Caso seja titular de grau(s) académico(s) superior(s), tem sempre de
comprovar a titularidade da licenciatura exigida;

- 0 candidato possuidor de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangelro
deve apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessas habilitacdes estrangeiras as habilitacdes
previstas pela legislacdc portuguesa aplicéavel.

_ 0 candidatc deve ainda ser detentor de curso de formagao de formadores ou
habilitacdo equivalente;

- Todos o©os candidatos, independentemente da habilitacdo literaria
apresentada, devem ser detentores de titulo profissional valido, de acordo
com o artigo 3° da Lei n° 42/2012 de 28 de agosto.

Nio ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacicnal por formac&o ou
experiéncia profissional.

-Formalizacdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento  dos dados
solicitados e anexacdo dos documentos que lnstruem a candidatura.

C prazo para entrega da candidatura sera de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimentoe (por extrato)
no Didrio da Repiblica, 2° série.

A publicacdo integral deste aviso serd efetuada na Belsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt e na péagina eletrénica desta Camara Municipal em wWww.cm—

evora.pt.

Municipio de Evora, 20 de julho de 2026
O Presidente _da Cémara

Ca cinho
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