Camara Municipal

C&mara Municipal de Evora

Aviso

Procedimentc concursal comum para o preenchimento de postos de trabalhe na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em funcées publicas, conforme caraterizagic nc mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagic vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publicoe gue, na
sequéncia do meu despacho, datado de 16 de abril de 2026, ratificado por
deliberac&o tomada em reunidoc da Camara Municipal de 25 de junho de 2026,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicfo de relacao
juridica de emprego publico por tempc indeterminado - contrato de trabalho
em funcdes publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e
n&o ocupados nc mapa de pesscal aprovado para o ano 2026.

O procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.° 3572014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fun¢bes Pablicas, doravante (LTFP), na
sua redacgdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembroe; na Portaria
n.? 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédigo do
Procedimente Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeirc e demais legislac3o aplicavel.

1 - TIdentificacdc do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalhe para a carreira de Técnico Supericr, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Técnico Superior de Seguranca e Higiene no
Trabalho.

2 - Prazo de Validade: © procedimento concursal e valide para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ccupar. Casc a lista de ordenacio
final, devidamente homologada, contenha um nimerc de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, €& constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada Sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagio, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalhe,
conforme previsto ne n.° 6 do art.°® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de ¢ de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora,
4 - Descricdo sumdria das funcdes: O posto de trabalho de Técnico Superior

de Seguranca e Higiene no Trabalho colocade a concurse, destina-se ao
Departamento de Administragfo e Pessoal-Divisdo de Gestdo de Pesscal & tem a
seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2026:

Exerce com autonomia e responsabilidade fungées de estudo, concecdo e
adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, inerentes a respetiva
drea de intervencio, inserides, nomeadamente, nos seguintes dominios de

atividade:
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- Seguranga e Saude no trabalho, incluindo planeamento & prevencao, integrando
todos os niveis & toda a organizacao; avaliando os riscos e as respetivas
medidas de prevencgdo e claborando os respetivos relatérios.

- Elaborar o plano de prevencdo de riscos profissionais, bkem como planos
detalhades de prevencdo e protecao exigidos por legislacao especifica.

- Participar na elaboracédo do plano de emergéncia interno, incluindo os planos
especifices de combate a incéndios, evacuagao de instalacdes e primeiros
socorros, supervisionar o aprovisionamento, a validade e a conservacao dos
equipamentos de protegdo individual, bem como a instalacdo & a manutengio da

sinalizacdo de seguranca.

4.1 - A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de funcdes nao expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as gquais © trabalhador detenha qualificacéo profissional
adequada e gue nao impliguem desvalorizacac profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 — posicionamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), © posicionamento do trabalhador
recrutado sera objeto de negociagdo, apés o termo do procedimento, sendo a
posigdo remuneratéria de referéncia a 1.® posigéo remuneratédria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
2 remuneracdo de 1 499,15 euros.

6 - Requisitos de Rdmissao:

6.1 - Requisitos Gerals: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

2) Ter naciocnalidade portuguesa, guando n&o dispensada pela constituicgéao,
convencido internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de funcgdes publicas ou interditc para ©
exercicio das fungdes gue se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

6.2 — Outros requisitos: - Licenciatura, conforme n°. 1 do artigo 34° e alinea
c) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao
grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacdo © procedimento & publicitado;

Para o Posto de Trabalho de Técnico Superior de Higiene e Seguranca no
Trabalho, seré exigida licenciatura que se situe nas areas da Seguranga no
Trabalho ou da Seguranca e Saude 1o Trabalho e certificado de Aptidao
Profissional de Técnico Superior de Higiene e Seguranca no Trabalho, ou
licenciatura noutra area, complementada com Curso de Técnico Superior de
Seguranga e Higlene no Trabalhc e certificado de Aptidéo Profissional de
Técnico Supericr de Higiene e Segurancga no Trabalho;

- Caso seja titular de grau(s) académico (s) superior(s), tem sempre de
comprovar a titularidade da licenciatura exigida;

- 0 candidato possuidor de habilitacdes literarias obtidas em pals estrangeiro
deve apresentar, com & respetiva candidatura, documento comprovativo da
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equivaléncia/reconhecimento dessas habilitacdes estrangeiras as habilitacgdes
previstas pela legislacdc portuguesa aplicavel.

~ O candidate deve ainda ser detentor de curso de formacdo de formadores ou
habilitacdo eguivalente;

- Todos os candidatos, independentemente da  habilitag8o literaria
apresentada, devem ser detentores de tituloc profissional valido, de acordo
com o artigo 3° da Lei n® 42/2012 de 28 de agosto.

N3o hi possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formacdc ou
experiénecia profissional.
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6.3 - NIo hd possibilidade de substituigdoc do nivel habilitacional por
formagic ou experiéncia profissional.

6.4 - 0Os candidatos devem reunir os requisitos referides até a data limite
de apresenta¢do das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a} a c) do n.® 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgdc ou servige sm causa;
b) Trabalhadcres integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gualguer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro drgidc cu servigo ou
gue se encontrem em situacdo de requalificacido;

c) Trabalhadores integrados em outras carrelras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupagdc de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagdo do n.® 4 a 6 do artige 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de Jjunho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacio juridica de emprego pukblico per tempo determinadec ou determindvel ou
sem relagdo juridica de empregce publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimentc ao disposte na alinea k) do n.°® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreilra, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postes de trabalho
previstos no mapa de pessoal do o6rgdc ou servigo idénticos aos postos de
trabalhe para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 -~ Formalizacgdo de candidaturas: Os/as candidatos/as sfo responsavels pela
formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo atual, devendo
enviar toda a documentacdo necessiria & sua andlise e avaliacio, sob pena de
exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura serad de dez dias dteis, contados a
partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimento (por extrato)
no Diédric da Reptblica, 2% série. A publicitacio integral do aviso serd
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

B) As candidaturas deverdc ser formalizadas cbrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamentoc.cm-evora.pt mediante o preenchimento de formuladrio e
anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura ali indicadoes.
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ol A apresentagio da candidatura deveré ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

- Curricule detalhado;

- Fotocépia de documentos compreovatives das habilitacdes literarias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultdneo, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitagdes:

- Fotocépia dos documentes comprovativos das agdes de formacdo,
relacionadas com o contelde funciconal do posto de trabalho, onde conste a
data de realizacioc e duracdo das mesmas, sob pena de nio serem consideradas;
- Fotoctpia dos decumentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de nédc ser considerada;

- Fotocbpia de titulo profissional wvalido, de acordo com ¢ artigoc 3° da
Lei n® 42/2012 de 28 de agosto.

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacgdo juridica de emprego
publico, declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, na gqual conste, de fcrma inequiveca: a
modalidade de vinculo de emprege publico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posicfo, o nivel remuneratdéric e remuneracloc base que detém; com
descricgdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicbes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente & avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos 3 pericdes
avaliativoes.

10.1 - A ndo submissidc dos documentos comprovativos dos reguisitos de
admissdo, bem como dos gue sejam indispensaveils para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusdc do candidatc do procedimentoc concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 -~ Para efeitos de notificagdoc dos candidatos seré utilizado
preferencialmente o] correio eletrénico {plataforma eletrdénica de
recrutamento) .

11 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecdo:

Os métodos de selecdo s30 08 previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue reunam as condigdes previstas no n.® 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, gque estejam a cumprir cu a executar atribuigdo,
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competéncia ou atividade caracterizadeoras do pesto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacido profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribui¢do, competéncia
cu atividade, 0s métodos de selecdo a aplicar sé&o a Avalia¢do Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
atraves de declaracio escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados acs restantes candidatos.
Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art.®. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliagfo Psicolégica (AP) como método de selecdo facultativo.

Da Avaliagio Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevincia para o postc de trabalho a ocupar

entre ©s guais a habilitagdo académica ou nivel de gqualificacdc (HA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo do
desempenho (AD}. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracio

as centésimas, sendo a classificacic obtida através da média aritmética
ponderada das classificagfes dos elementos a avaliar, de acordo com a
pondera¢do a seguir indicada.

A habilitacgdc académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha — 16 valores:

Licenciatura Pds~Bolonha - 14 valores

Licenciatura Pré-Belonha Mestrado - 18 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha + Mestrado ~ 16 valores;

De grau superior, desde que relacicnada com a 4area funcicnal a qua se

+

candidata — 20 valores.

A formagioc profissiocnal (FP), considerando-se as Areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacicnadas com as exigéncias e as competdncias
necessarias ac exerciclio da fungdo, s&o ponderadas as acdes de formacio e
aperfeigoamento profissional relacicnadas com a &rea funcional posta a
concurso, até azo limite maximo de 20 valores:

Sem formacdc relevante para o exercicioc das funcgdes — 10 valores

Com ag¢des de formacgido relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valer — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contapilizacdo das horas de formagdoc profissional, um dia de formacéo
correspondera a 7 horas, exceto prova em contriario. Nio serio contabilizadas
as acgbes de formacdo que ndo indiguem a duracdo em horas cu dias,

A experiéneia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de funcdes na drea da atividade para gue o concurso &
aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
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Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 wvalores

De 6 a 10 anos — 8 wvalores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacdo do desempenho (AD), em gue o candidatc cumpriu ou executou

atribuicdo, competéncia ou atividade 1idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdc da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdc relativa aos trés dltimos anos, de acordo com o©s
seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadeguado: 8 valores.

c) Caso se verifique a nioc existéncia de avaliacdo, ou avaliacgdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serad considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC HA + FP + (2 * EP) + AD

5

Da Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC)

L Entrevista de Avaliacdc de Competéncias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionades com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2026:

Orientagdo para o servigo publico

- Analise critica e resolugdo de problemas
Gestdo do conhecimento

Iniciativa

=W
|

A Classificacdc Final no método de selegdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 wvalores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliacdo Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos candidatos, tendo comc referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
L avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

n

&
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b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegdo referidoes
noe n.” 1 do artigo 36.° da LTFP, gue s&0 a Prova de Conhecimentos (PC) & a
Avalia¢do Psicoldgica (AP);

Adicicnalmente, e nos termos do n.® 4 do art. 326.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada z Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) como método de
selecdo facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
com consulta, em ambiente contrelado, podendo realizar~se em suporte
eletrdénico ou em papel, sendo valorada de acordc com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragl3o até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos é constitulda por um total de 20 questdes de escolha
miltipla, com quatro op¢des de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possivels em cada questdo;

b) Cada resposta certa serad classificada com 1 wvalor:

c) Cada resposta errada desconta 0,05 valores;

d) A auséncia de resposta cu a indicac3o de mais do gue uma resposta
corresponders a atribuilgde de 0 (zsro) valores, nessa questio.

A duracgdo total da Prova de Conhecimentos & de 60 (sessenta) minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 {trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia gue comprovadamente solicitarem condicdes especiais para a sua
realizacéo.

A correcdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, & efetuada sob
anonimato.

A prova é& composta por uma tnica parte, & de realizagdo individual e versa
sobre as seguintes temaAticas:

~ Lei Geral dc Trabalho em Funcées Publicas (Lei n. 35/2014 de 20 Junho), na
sua redac¢do atual;

-~ Regime Juridico da Promogdoc da Seguranca e Satde no Trabalho {(Lei n°
102/2009, de 10 de setembro, na sua redacdo atual);

- Regime de Reparacdoc de Acidentes de Trabalhc e de Doengas Profissionais,
incluinde a reabilitacdo e reintegracdo profissionais nos termos do artigo
284° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela {Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro
e Lei n®° 98/2009, de 04 de setembro, na sua redacdo atual);

- Regime Juridico de Acidentes em Service e de Doengas Profissionais no Ambito
da Administracdo Publica (Decretc-Lei n® 503/99, de 20 de novembro, na sua
redacdo atual):

~ Prescric¢Bes minimas de protec¢do da Seqguranca e da Satde dos trabalhadores
contra os riscos de exposigdo a agentes biolégicos durante o trabalho
{Decreto-Lei n® 84/97 de 15 de abril, na sua redacdoc atual);

- Prescrigbes minimas de protecio da Seguranca e da Satude dos trabalhadores
em matéria de exposigdc ao ruido durante o trabalho (Decreto-Lei n® 182/2006
de 6 de setembro};
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- Prescricées minimas em matéria de protegdo dos trabalhadores contra os
riscos de exposicdo a agentes quimicos durante o trabalho (Decreto-Lei n°
24/2012 de 6 de fevereiro, na sua redacdo atual);

- Protecdo dos trabalhadores contra os riscos de exposigdo a agentes
potencialmente cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho (Decreto-Lei
n® 301/2000 de 18 de novembro, na sua redacgdo atual);

- Classificacdo, rotulagem e embzlagem de substdncias e misturas, que altera
e revoga as Diretivas 67/548/CEE e 1999/45/CE e altera o Regulamento (CE)
1907/2006 - Regulamento (CE) 1272/2008 de 16 de dezembro;

- Prescricdes minimas de Seguranca e Salde no que respeita & utilizacgdo pelos
trabalhadores de equipamentos de protegio individual durante o trabalho
(Decreto-Lei n® 348/93 de 1 de outubro e Portaria n° 988/93 de 5 de outubro);
- Regras a que deve ocbedecer a colocagdo no mercado & a entrada em servicgo
das méquinas bem como a colocagdo no mercado das gquase-mé&gquinas, transpondo
para a ordem juridica interna, a Diretiva 2006/42/CE, relativa as magquinas e
que altera a Diretiva95/16/CE, relativa & aproximacdo das legislacdes dos
Estados membros respeitantes aos ascensores (Decreto-Lei n°® 103/2008 de 25
de junho;

- Prescricdes minimas de Seguranca e Saude respeitantes ao trabalho com
equipamentcs dotados de visor ((Decreto-Lei n° 349/93 de 1 de outubro);

- Prescricées minimas de Seguranga e Saude nos locais de trabalho (Portaria
n® 987/93 de 5 de outubro);

- Regulamento Geral de Seguranca e Higiene do Trabalho nos estabelecimentos
industriais (Portaria n® 53/71 de 3 de fevereiro);

- Prescricées minimas de Seguranca e Saude respeitantes & movimentacdo manual
de cargas no trabalho (Decreto-Lei n° 330/93 de 25 de setembro);

- Formas de aplicacio do regime de seguranga e saude no trabalho previsto no
Cédigo do Trabalho e legislacdo complementar, acs brgdocs e servigos da
Administracdc Publica, alteragdoc da Lel Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(Lei n® 79/2019 de 2 de setembro).

Da Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentails dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
L avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das meng¢des classificativas de Apto
e Nao apto.

Orientacdo para o servigo publico
Analise critica e resolugdo de problemas
- Gestdo do conhecimento

= w N
I

Iniciativa

Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacbes scbre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as

[7] cmevorag ~evora.pt L, 266 777 000 4 www.cm-evora,pt J@EvaraNoticis
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seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocade a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

- Orientag¢do para o servigo publico
— Andlise critica e resolugio de problemas
- Gestao do conhecimento

LT PV R N

- Iniciativa

13 - Sistema de classificacdo final

A classificagéc final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoracic &as centésimas, em resultade da média aritmética
ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada método de selecio
e sera efetuada através de uma das seguintes formulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 12 - CF = 0,60 AC + 0,40 EAC
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 12 - CF 0,60 PC + 0,40 EAC

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.° 4 do art.® 21.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodes de selecio,
ou fase, ndo lhes sendo aplicade o método seguinte.

Tambén sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
um juizo de Nio Apto num dos métodos de selecdc ou numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdoc assim fixados, sera
elaborada wuma grelha para recolha das classificagBes quantitativas,
atribuidas em resultado da aplicagico dos parédmetros definidos e cédlcule da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente méximo
do dérgdc ou servigo responsédvel pelo recrutamentc pode fasear a utilizacao
dos métodes de selegdc nos termos do art.® 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeiro momento, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatdrio;

b} Aplicagdc do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdc, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
funcional, até & satisfacdo das necessidades:;

c} Dispensa de aplicagdoc do segunde método ou dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizacio dol(s) métedo {s) de
selecdc por uma das formas previstas no n.°l do art.® 112° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4. Praca de Sertorio T cmevara@eom- evora. pi 268 777 000 Toowww om-gvora.pt + @FvaraNoticias
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Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados por uma das formas previstas
ne n.° 1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituicédo,
que refere «A Administracdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualguer forma de
discriminacao».

14 - Composigdo do Juri:

0 juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 16
de abril de 2026, e tem a seguinte composigido:

Presidente - Orlando José da Costa Botas (Técnico Superior na C.M. Evora)

1°. Vogal Efetivo - Manuel Anténio Paixdo Pereira (Técnico Superior na C.M.
Evora)
2°. Vogal Efetivo - Elsa Cristina Bico Ludovino (Técnico Superior na C.M.
Evora)

1°. Vogal Suplente - Sandra Jerénima Rebocho Prates (Técnica Superior na C.M.
Evora)

2°. Vogal Suplente - Sandra Paula dos Santos Ataide (Técnica Superior na C.M.
Evora)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - Manuel
Antdédnio Paixdo Pereira (Técnico Superior na C.M. Evora)

15 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdoc e respetiva
ponderacio de «cada um dos metodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sdc publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ©publico das instalag¢des da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

17 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apé¢s homologacio €
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cémara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2*® série do Diario da Republica.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial

- 0 art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos
procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacéo
preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenacédo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situacdoc prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do

7 cmevora@cm-evora.pt %, 268777000 4 www.cm-evora.pt
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contratc ocu até 90 dias apds a cessacio do mesmo, para ocupacdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daguele para gue foi contratado,
na medalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordena¢fio final dos candidatos, em caso de iqualdade de classificagio”,

b} Se encontrem em outras situacdes configuradas comc preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacdoc dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e

em situacgdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcg&o da valoragio obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, guando cutra forma de desempate ndoc tenha side fixada na publicacgio
do procedimento concursal.

¢) Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenacdo final, apds a
aplicacdc dos critérios estabelecidos no art®. 24°, da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovadc por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na fungdo publica
em gue o numerc de lugares postos a concurso seja igual ocu superior a 10, é
obrigatcriamente fixada uma quota de 5% do total do nimerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessocas com deficiéncia.

19.1 ~ Necs concursos em que ¢ numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou supericr a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concurses em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.3 - 0Os candidates devem declarar no reguerimento de admissioc, sob o©
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os melos de comunicagdo/expressdo a utilizar no processc de seleclo, nos
termcs do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serad publicitade, na 2°® série do Diario da
Repiblica, por extrato, na Bolsa de Empregc Publiceo (www.bep.gov.pt), € na
pagina eletrénica da Clmara Municipal de Evora.

21l - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimentoc ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se o©s candidatos gue os seus dados pesscals
serdo tratados pele Municipio de FBEvora, na qualidade de responsével pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento 2 selecdo, nos termos de uma
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obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinade no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacédo,
oposigdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrdnico epdlcm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 20 de julho de 2026

O Presidente da Cédmara

orrinho

io

T
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