Camars Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalhe na
modalidade de relacdo de emprego piublico por tempo indeterminado - contrato
de trabazlho em func¢Ses pUblicas, conforme caraterizacdc no mapa de pessocal

Nes termos do dispesto no n.® 2 do artigeo 33.° da Leil Geral do Trabalhc em
Fungfes Pablicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de -junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, na
sequéncia do meu despacho, datado de 28 de abril de 2026, ratificado por
deliberacdc tomada em reuniZc da Camara Municipal de 25 de fjunho de 2026,
encontra-se aberto procedimentc cconcursal comum, para constituicldo de relacdo
Juridica de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho
en fung¢fes publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e
ndo ccupados no mapa de pesscal aprovado para o ano 2026.

0O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lel Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redag¢do atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.°% 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédige do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeirc e demais legislacdo aplicavel.

1 - Abertura de procedimento concursal comum para 11 postos de trabalho para
a carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, posto de
trabalho de Assistente Técnico-Secretariade & Praticas Administrativas.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para ¢ recrutamentoc
do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordsnacic
final, devidamente homclogada, contenha um ntimero de candidatos superior ac
dos postos de trabalho a ocupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilirzada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupagdc de idénticos postos de trabalho,
conforme previste no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 - Descrigic sumdria das fungdes: Os postos de trabalho de Assistente Técnico
— Secretariado e Praticas Administrativas, colocados a concurso, destinam-se
ao Departamento de Administracidc e Pessozl, & Divisdo de Gestdo de Pessoal,
a Divisio de Educagdo e Intervencido Soclial, & Unidade de Habitacdoc e
Reabilitagdo Urbana e & Divisio de Gestdc Urbanistica e tém a seguinte
caracterizacdo, conforme estabelecido no n.® 2 do art.® 88.°, do Anexc a
LTFP:

“Fungdes de natureza executiva, de aplicac¢do de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médic de complexidade,
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nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e ncs varios dominios de atuacdo
dos 6rgdos e servigos.”

Em complemento da caracterizagdc acima referida, acrescentam-se as
caracterizacdes préprias de cada unidade orgénica, conforme descritas e
aprovadas no Mapa de Fessoal da CME para o ano de 2026.

Departamento de Administracdc e Pessocal - “Prestacdo de atendimento ao
pablico, integrado nc sistema de balcdo uUnicc municipal; Articulacdo com os
servicos municipais que tém fungdes de atendimente direto ao pdblico, no
ambito das suas atribuicdes e cujas ditas fun¢des sdc desempenhadas no balcéo
nico municipal, em exclusividade ou ndo; Encaminhamento de pedidos de
intervencdo / informagdo, reclamac¢des, sugestBes e outras sclicitacdes
externas, para os servigos municipais”.

Divisdo de Gestdc de Pessoal - “Processamento de Vencimentos; Elaboracgio e
conferéncia de Ajudas de Custo, horas extraordindrias e noturnas. Instruir
os processos referentes a inscricdes e prestagbes aos trabalhadores,
nomeadamente, o0s relativos a abonos ou presta¢des familiares, ADSE, Caixa
Geral de Apcsentagdes e outros; Atendimente ac Publico; Organizagdo dos
procedimentos concursais comuns e de cargos dirigentes, desde a deliberacdo
de abertura até a celebragio dos respetivos contratos de trabalho (atas,
cficios, listas, entre cutras); Tratar de pedidos de mobilidade, comissdes
de servico/renovacdes; rencovacdes e rescisdes de contratos de trabalho;
Inscricdes e reinscricdes na Seg. Social e Calxa Geral de Aposentagdes;
Informaches sobre BAposentacgdes; Publicacdes em Didrio da Republica, Jornais
de expansdc nacicnal e locails; Contagens de tempo; Atendimento ao publico;
Mapas de Pessocal. Organizar e manter atualizados os processos individuais dos
trabalhadores, bem como o registc e contrclo de assiduidade, respetivas
faltas, férias e licencas. Verificacic da legislacdo nos Didrics da Reptblica
com interesse para ¢ servigo. Juntas médicas da ADSE. Organizar o5 processos

da avaliagio do desempenhc no ambito do STADAP”.

Divis&o de Educacdc e Intervencdo Social - “Desempenhar funcdes de natureza
executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
relativa a uma ou mais dareas de atividade administrativa, designadamente:
gestédo de alunos, pessoal, orgcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arguivo e expediente; recolher, examinar,
conferir e proceder. & escrituragdo de dados relativos &s transagles
financeiras e de coperacgdes contabilisticas; assegurar o exXercicio das fungdes
de tesoureiro (gquando para tal for designado); organizar e manter atualizados
05 prccessos relativos & situagdo do pessoal docente e nac docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e reglstos de assiduidade;
organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar
medidas que visem a conservagdc das instalag¢des, do material e dos
equipamentos; desenvclver os procedimentos da aquisicic de material e de
eguipamento, necessadrios ao funcionamento das diversas &reas de atividade;
assegurar ¢ tratamento e a divulgacdo da informacZo entre os varios orgdos
dos estabelecimentos de educacdo e ensince do agrupamento e entre estes e &
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processos relativos & gestd3o dos alunces; providenciar ¢ atendimento e a
informagdoc a aluncs, encarregados de educacdo, pessoal docente e nio docente
e outros utentes dos estabelecimentos; preparar, apoiar e secretariar
reunides da direcdo do agrupamento, ou de outros drgdos, e elaborar as
respetivas atas, caso necessario”.

Unidade de Habitacdc e Reabilitacio Urbana - “Fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuacloc comuns
2 instrumentals e nos véarios dominios de atuacio dos 6rgfcs e servicos”.
Divisdc de Gestdo Urbanistica - “Tramitacdo das operagdes urbanisticas no
ambito do regime juridicoc da urbanizacic e edificacio e respetiva introducdo
e atualizacdo no programa informatico, que inclul nomeadamente: emissdc de
certidbes, preparacdc de coépias, solicitacdo de pareceres a entidades,
informacdo final das especialidades, cdlculo de taxas, emissdoc de alvards de
construcdo e utilizacd3o e comunicacdo aos particulares das decisfes no ambito

dos respetivos processos”.

4.1 - A descricidoc das funcdes em referéncia, n&o prejudica a atribuigdc ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacio profissiocnal
adequada e que ndc impliquem desvalorizacdo profissional, nos termes do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 ~ Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.® 1 do artigo 38.°
da Lel n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutade ser? objeto de negociac3o, apds o termo do procedimento, sendo a
posigio remuneratéria de referéncia a 1.% posicdo remuneratéria da Categoria
de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabela Remuneratdéria Unica, a que
corresponde a remuneracdc de 1 035,63 euros.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 ~ Requisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junhc, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquande ndc dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional ou lel especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} Ndc estar 1nibido do exercicio de fungdes plublicas ou interdite para o
exercicic das funcdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensivel ao exercicio de
funcdes;

e) Ter cumpridc as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 - Outros reguisitos: - O nivel habilitacional exigido é o 12.° ano de
escolaridade, conforme n.® 1 do art.® 34.° e alinea b) do n.° 1 do art.® 86.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 2 de complexidade
funcional da carreira/categoria do poste de trabalho para cuja ocupacdc o
procedimento é publicitado.

- O candidatc pcssuidor de habilitagées literdrias cobtidas em pais estrangeiro
deve apresentar, com a respetiva candidatura, documsnto comprovative da
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eguivaléncia/reconhecimento dessas habilitag¢bes estrangeiras as habilitacdes
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

6.3 - N&c had possibilidade de substituicic do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

a

7 — Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a c¢) do n.
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadcres integrades na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gqualquer atribuigfo, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servico ou
gue se encontrem em situagdo de requalificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

1 do artigo

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagio juridica de empregc publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembreo, n3o podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessozl do o6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacgdoc se publicita o procedimento.

10 - Formalizacio de candidaturas: Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela
formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo atual, devendo
enviar toda a documentacdo necessaria & sua andlise e avaliagdo, sob pena de
exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias uteis, contados a
partir do dia da publicacgdo do aviso de abertura do procedimento (por extrato)
no Diadrioc da Republica, 22 série. A publicitagdo integral dco aviso sera
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt);

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do enderego
https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante preenchimento do formulario e
anexacdo de todos os documentos que instruem a candidatura;

&) A documentacidc a apresentar na candidatura, sob pena de exclusdo, é a
seguinte:

= Curriculo atualizado e detalhado;

= Documento comprovativo das habilitagdes literdrias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitacgdes literadrias obtidas em pais estrangeiro, devem
apresentar obrigatoriamente e em simultdnec, documentc comprovativo do

reconhecimento dessas habilitacgdes;
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- Documentos comprovativos das acdes de formagdo, relacionadas com o
contetudo funcicnal do posto de trabalheo, onde conste a data de realizacdo e
durac¢io das mesmas, sob pena de nio serein consideradas;

- Documentos comprovativos da experiéncia profissional, scb pena de n&o
ser considerada;

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relagido juridica de emprego
piblico, declaracdc emitida pelo servi¢o onde se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, na gual conste, de forma ilnegquivoca: a
modalidade de vinculo de emprege pUblico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posicdo, o nivel remuneratdrio e remuneracgdo base gque detém; com
descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuicles e competéncias
inerentes ac posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informacio referente & avaliacio do desempenho relativa aos ultimos trés
ciclos avaliativos (2021-2022, 2023-2024 e 2025).

10.1 - A ndoc submissic dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdc, bem come dos que sejam indispensadveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusfo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artige 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 -~ Para efeitos de notificacidoc dos candidateos serd utilizado
preferencialmente o .correio eletrénico {plataforma eletrdnica de
recrutamento) .

11 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecido:
Os métodos de selecdo sd3o oS previstes no artigo 36.° da Lel Geral do Trabalho
em Funcdes Pablicas {LTFP) e nos artigos 17.° & 18°. da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

12.1. Ros/as candidatos/as gque relnam as condi¢des previstas no n.® 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posteo de trabalho em causa, ben
como no recrutamento de candidatos/as em situagdc de valorizacdo profissional
gue, imediatamente antes, tenham desempenhade aguela atribuigdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo: Avaliacgdo Curricular e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, salvo se, através de declaracao
escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdc ser-lhes aplicados
os métodos atribuidos aos/ads restantes candidatos/as.

Adicionalmente, & nos termos do n.° 4 do art.® 36.° da LTFP, conjugado com o
n.® 2 do art.® 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de s
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A, AVALIACAC CURRICULAR (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdc (HA), a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de
desempenho (AD)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendoc a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagtes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderagdo a seguir
indicada:

Habilitacido académica (HA)

a} As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

b) De grau superior, desde que relacicnada com a area funcicnal a que se
candidata — 20 valores.

Formagdo profissional (FP)

Consideram-se as &reas de formagdco e aperfeicoamentc profissional, nos
altimes 10 anos, relacionadas com as exigéncias e as competdncias necessarias
ao exercicio da fungio, sdo ponderadas as agfes de formacdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a 4rea funcional posta a concurso, até ao Limite
maximo de 20 valores:

al Sem formagdo relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores
k) Com formagdo relevante — 10 valores acrescides de:

- Formagdc até 14 horas - 1 wvalor

- Formacdo superior a 14 horas e inferior a 35 horas - 2 valores

- Formacdo superior a 35 horas e inferior a 70 horas - 5 valores

- Formagaoc superior a 70 horas - 10 wvalores

Nao serdo contabilizadas as acbes de formagdoc gue nio indiquem a duracdo em
horas ou dias.

Experiéncia profissional (EP)

Considera-se a experiéncia na execugio de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, ponderando o desempenho efetivo
de funcbes na 4drea da atividade para que ¢ concurso & aberto, de acordo com
¢ seguinte:

a) Candidatos com experiéncia relevante na area — 10 valores acrescidos
de:

- Até 1 ano — 2 valores

- Supericr a 1 ano e inferior a 3 anos — 4 wvalores

- Superior a 3 anos e inferior a & anos — 8 valcres

- Mais de 6 anos — 10 valcress

Avaliagdo do desempenho (AD):

E considerada a avaliagdc de desempenhc do/a candidato/a quando cumpriu ou
executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

Para classificagdo da AD, serd ponderada a média aritmética da avaliacio
relativa aos Ultimos trés ciclos avaliativos (2021-2022, 2023-2024 e 2025},
de acordo com os seguintes critérios, atendendo a alteracio da legislacé&o em
vigor:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marce e Decreto Regulamentar n.°® 19-A/2004,
de 14 de maic: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

= Praca de Sertorio

O 0506 E 7 cmevora@cm-evara.pt 3. 288777 000 45 www.ocm-evora.pt "F@EvoraNoticias
- vora

DLCME.002V01
Pig. 6.de 13



(

e \/

VA

Cémara Municipal

b) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro:

- para avaliagfes até 2022 - Relevante: 20 valores, Adequado: 13 valores,
Inadequado: 8 valores;

- para avaliagdes a partir de 2023 ~ Muitce Bom: 20 wvalores; Bom: 15
valores; Regular: 12 valores, Inadeguado: 8 valcres;

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo com
outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Regular: 12 Valores.

A classificacdc final, no método de selecdo AC, resulta da média da aplicacgdo
da seguinte férmula de calculo, que serd apresentada na grelha classificativa
individual, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores expressa até as
centésimas:

AC = HA + FP + EP + AD
4

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

B EAC visa cbter informacgSes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
func&c. Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previstas para os postos
de trabalho cclocades a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado
para ¢ anc de 2026:

i - Orientacgdo para ¢ servige publico

2 - Orientagdc para a colaboracio

4 - Orientagdc para resultados

5 - Andlise critica e resoclucdo de problemas

A classificagio final no método de selecgdo EAC resulta da média aritmética
simples da avaliagdc das competéncias em andlise, valorada numa escala de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas.

c. AVALIACAO PSICOLOGICR (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valcrada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de
“Apto” e “Nio Apto”.

Devem ser avalladas as seguintes competéncias, previstas para os postos de
trabalhc colocados a concurso:

1 - Orientagdo para o servico publico

- Orientacgd&o para a colaboragio

- Orientacio para resultados

- Andlise critica e resolucdo de problemas

- Comunicacio

=~} U o N

12.2. Para os restantes candidatos, aplicam-se 08 métodos de selecgdo
referidos no n.® 1 do artigo 36.° da LTFP, gue s&o a Prova de Conhecimentos
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(PC) e a Avaliacdo Psicolégica (AP). Adicicnalmente, e nocs termos do n.° 4
do art.® 36.° da LTFP conjugade com ¢ n.° 2 do art.® 18.° da Portaria n.°®
233/2022, de 9 de setembro, deverd ser aplicada a Avaliagdc Curricular (AC)
como método de selegdo facultativo.

A, PROVA DE CONHECIMENTOS (FPC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou prefissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situag¢des concretas no exercicic da funcie, bem como
avaliar o adeguado cenhecimente e utilizagdo da lingua portuguesa.

A PC reveste a forma escrita em suporte de papel, é de realizacglo individual,
em ambliente controlado, com possibilidade de consulta de documentagdo em
papel, sendo valorada de acordo com a escala de (0 a 20 valores, considerando-
se & valoracdo até &s centésimas.

E documentagdo, utilizada para ccnsulta, ndo pode estar rasurada nem conter
anotagdes. Nio é permitida a utilizagdoc de telemdveis ou outros meios
eletrdnicos durante a PC.

A PC é& constituida por um total de 20 gquestdes de escolha miultipla, com guatro
opcdes de resposta, em gue:

a) Os/as candidatos/as devem assinalar apenas uma resposta de entre as
respostas possiveis em cada gquestdo;

b Cada resposta certa serd classificada com 1 valor;

c) B auséncia de resposta ou a indicacdo de mais do que uma respesta

corresponderda & atribuigidc de 0 (zerco) valcores, nessa questdo.

A duracdo total da PC & de noventa (90) minutcs, podendo ser alargada, até
ac limite méximo de trxinta (30) minutos, para os/as candidatos/as com
deficiéncia gue, comprovadamente, solicitarem condig¢des especials para a sua
realizacéo.

A correcdc da PC, na forma escrita, ¢é efetuada sob anonimato.

A prova € composta por uma Unica parte, versando sobre as seguintes tematicas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracgdc de Retificacdo
n.°® 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de
10/01, Decreto~Leil n.°® 12/2024, de 10/01, Decreto-Lei n.° 53/2023, de 05/07,
Decreto-lei n.°® 84-F/2022, de 16/12, Decreto-Lei n.°® 51/2022, de 26/07, Lei
n.° 2/2020, de 31/03, Lei n.° 82/201%, de 02/09, Lei n.°® 7%/2019, de 02/09,
Lei n.° 71/2018, de 31/12, Lei n.° 49/2018, de 14/08, Lei n.° 73/2017, de
16/08, Lei n.° 70/2017, de 14/08, Lei n.° 25/2017, de 30/05, Lei n.° 42/201¢,
de 28/12, Lei n.® 18/2016, de 20/06, Lei n.° 84/2015, de 07/C8 e pela Lei n.°
B2-B/2014, de 31/12;

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feversiro na sua
redagde atual;

Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado peleo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, tendo sido revisto e atualizado pelo Decreto-Lei n.® 6/96,
de 31/01, DL n.° 4/2015, de 07/01, Decreto-Lei n.® 11/2023, de 10/02, Lei n.®
72/2020, de 16/11, DL n.° 11/2023, de 10/02;

Cédige dos Contratos Pablicos

Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, retificadoc pela Declaracgdc de
Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de marco, e alterado pela Lei n.? 59/2008,
de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.® 223/2008, de 11 de setembro, pelc
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Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de ocutubro, pelz Lei n.°® 3/2010, de 27 de
abril, pelo Decreto-Lei n.® 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64~
B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julhc, DL
n.° 214-G/2015, de 02/10, DL n.° 111-B/2017, de 31/08, Retificacdo n.° 36-
A/2017, de 30/10, Retificagcdo n.® 42/2017, de 30/11, DL n.® 33/2018, de 15/05,
DL n.® 170/2019, de 04/12, Resolucdc da AR n.° 16/2020, de 19/03, Lei n.®
30/2021, de 21/05, pela Retificacdo n.® 25/2021, de 21/07, Decreto-Lei n.°
78/2022, de 07/11 e pelo Decreto-Lel n.° 324/2023, de 14/07;

Regime Juridiceo das Autargquilas Locais

Leli n.® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaracdes de
Retificacdoc n.° 46-C/2013, de 1 de novembroc, e n.° 50-A/2013, de 11 de
novembro (estabelece o regime juridice das autarguias locals, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime Juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime Jjuridico deo associativismo
autarquicec) e alterado pela Lei n.® 50/2018, de 16/08, Lei n.° 42/2016, de
28/12, Lei n.® 7-R/2016, de 30/03, Lei n.® 69/2015, de 16/07, Lei n.° 25/2015,
de 30/03, Lei n.® 50/2018, de 16/08 & pela Lei n.° 66/2020, de 04/11, Lei n.°
24-p/2022, de 23/12, Lei n.® 82/2023, de 29/12 e Decreto Lei n.® 10/2024, de
08/01.

W\

Camara Municipal

B. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ocu competéncias
comportamentais dos/as candidateos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definide no posto de trabalhce colocade a concursc.
A avaliac8o psicelégica pode comportar uma cu mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencgdes classificativas de
“Apto” e “NEo Apto”.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas para ¢s postos de
trabalho colceccados a concurso:

1 ~ Crientacdo para o servige publico

2 - COrientagdoc para a colaboracdo

4 - Orientagdo para resultados

5 - Andélise critica e resolucio de problemas

7 - Comunicacéao

AVALIACAO CURRICULAR [(AC)

Visa aferir os elementos de maicr relevincia para o poste de trabalho a ocupar
entre ©s gquais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo (HA), a
formagdc prefissiconal (PP}, a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de
desempenho (AD)

Serd expressa numa escala de 0 a 20 wvalores com valoracdo as centésimas,
sendoe a classificag¢do obtida através da média aritmética ponderada das
classificacgdes dos elementos a avaliar, de acorde com a ponderag¢do a segulr
indicada:

Habilitacdoc académica (HA)

aj As exigldas para o posto de trabalho — 18 valores;

b) Le grau supericr, desde que relacionada com a Area funcional a que se
candidata — 20 valores.
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Formacdo profissional (FP)

Consideram-se as &reas de formacdo e aperfeigoamento profissional, nos
tltimes 10 anos, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias
ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as acbes de formagdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com a &4rea funcional posta a concurso, até ao limite
méximo de 20 valores:

a) Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
b) Com formagdoc relevante — 10 valores acrescidos de:

= Formacdo até 14 horas - 1 valor

- Formacdo superior a 14 horas e inferior a 35 horas - 2 valores

= Formacido superior a 35 horas e inferior a 70 horas — 5 wvalores

- Formacdo superior a 70 horas - 10 valores

Nio serdo contabilizadas as agdes de formacgdo gue ndc indiquem a duracdo em
horas ou dias.

Experiéncia profissional (EP)

Considera-se a experiéncia na execug¢do de atividades inerentes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, ponderando o desempenho efetivo
de funcbes na area da atividade para gque o concurso é aberto:

b) Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
¢) Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

= Até 1 ano — 2 valores

= Supericr a 1 ano e inferior a 3 anos — 4 valores

= Superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 8 valores

= Mais de 6 anos — 10 valores

A classificacgdo final, no método de selecdo AC, resulta da média da aplicacgéo
da seguinte férmula de célculc e serd apresentada na grelha classificativa
individual, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores expressa até as
centésimas:
AC = HA + FP + EP

3

13 - Sistema de classificacgdo final

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valcores, com valoracdo &s centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selecéo
e serda efetuada através de uma das seguintes férmulas:

= Candidatos/as referidos em 12.1.: CF 0,60 AC + 0,40 EAC

- Candidatos/as referidos em 12.2.: CF = 0,70 PC + 0,30 AC

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as que okbtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ou fase, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

Também serdoc excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham
obtido um juizo de “Nic Apto” na Avaliagdo Psicoldgica.

5 Praca de Sertorio
¥ 7004-506 Evora
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Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo, assim fixados,
foram elaboradas as grelhas para recclha das classificagdes guantitativas
atribuidas, em resultade da aplicacio deos parfmetros definidos e calculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente méximo
do &rgdo ou servige responsidvel pelo recrutamento pode fasear a utilizagioe
dos métodos de selegdo nos termos do artigo 182.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

al Aplicac¢dc, num primeire momento, & totalidade dos candidatos, apenas
do primeiro método obrigatério;

bl BAplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatcs aprovados no métode imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacédo,
respeitando a pricridade legal da sua situag¢fo Jjuridico-funcional, até a
satisfacdoc das necessidades;

c) Dispensa de aplicagio do segundo método cu dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, gue se consideram excluidos.

0Os candidatos serdo convocados para a realizagdo deos métodos de selecdo,
cbhbrigateoriamente, através da plataforma eletrénica de recrutamento
{https://recrutamentc.cm-avora.pt) .

Os/as candidatos/as excluidos/as s&8c notificados/as, obrigatoriamente,
através da plataforma eletrdnica de recrutamento (https://recrutamento.cm-
evora.pt) .

O Juri garante o cumprimento da alinea h) do artigo %.° da Constituicdo, que
refere «A Administracgdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de opeortunidades, entre homens e
mulheres, no acesso aoc emprego & ha progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar, toda e qualguer forma de
discriminacido».

14 - Composicdo do Juri:

0 juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 29
de abril de 2026, e tem a seguinte composicio:

Presidente - Olga Paixdo Sola (Técnica Superior - CME)

Vogal Efetive - Maria Manuela Nobre (Coordenadora Técnica - CME)
Vogal Efetive - Sandra Atalde (Técnica Superior - CME)

Vogal Suplente -Ana Francoc (Técnica Superior - CME)

Vogal Suplente - Maria Manuel Tomé (Técnica Superior - CME)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos - Maria
Manuela Ncobre (Coordenadora Técnica da CME) .

15 -~ As atas do Juri, onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdc de cada um dos métodos de selegdc a utilizar, a dJgrelha
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classificativa e os sistemas de valoragdo final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ©pablico das instalacdes da Cadmara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrdénica.

17 - A lista unitéaria da ordenacdc final dos candidatos, apds homologacdo é
afizxada em local visivel e publico das instalac¢des da Clmara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrioc da Republica.

18 — Critérios de ordenacdo preferencial

0 art.® 24.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, estabelece gue nos
procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacéo
preferencial:

18.1. Em situacdes de igualdade de valoracdo, tém preferéncia na ordenagdo
final os/as candidatos/as que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitadeo durante a execucgdc do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdoc de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as dagquele para gue fol contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista

de ordenacdo final dos/as candidato/as/as, em caso de 1igualdade de
classificacdo”

b) Se encontrem em outras situaces configuradas comoc preferenciais pela
lei;

18.2. A ordenacdoc dos/as candidatos/as gue se encontrem em igualdade de
valoracé&oc e em situacdo ndoc configurada pela leil como preferencial é efetuads,
de forma decrescente:

a) Em func&o da valoracido obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, guando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacgdo
do procedimento concursal.

18.3. Caso subsista, ainda, empate na lista unitéaria de ordenacdo final, apds
a aplicacdoc dos critérios estabelecidos no art.® 24.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, sdo aplicados os seguintes critérios:

a) Bo candidato com mais tempo de experiéncia no termo do prazo fixado
para apresentacdoc das candidaturas, na &rea de atividade para a gual o
procedimento é aberto (devidamente comprovada);

= Praga de Sertorio .
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b} Ao candidato com maior numerc de horas de formagdo preofissional no
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, diretamente
relacionadas com o desempenho da funcdo {devidamente comprovadas).

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na fungéo piblica
em que o ntmerc de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do namerc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessocas com deficiéncila.

19.1 - Nos concursos em gue ¢ nuimerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos em que o numerc de lugares a preencher seja de um ou
dcis, o «candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a gual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

19.3 - 0s candidatos devem declarar no reguerimento de admissdo, sob o©
compromisso de honra, o respetive grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 05 meios de comunicacgio/expressdo a utilizar no processco de selecgdo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2°® série do Diario da
Reptublica, por extrate, na Belsa de Emprego Piblice (www.bep.gov.pt}, e na
pédgina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

21 - Protecgdo de Dados Pesscais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artige 13.° do Regulamento (UE} 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pesscals
serdo tratados pelo Municipio de Evera, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma
cbrigacdc legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacio,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legails, através de e-mail para o
enderego eletrdénico epdl@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 21 de julho de 2026

O Presidente da Camara

e~

¥

Carlos lforrinho
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