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Cémara Municipal

AVISO

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de Hdunho, na sua
reda¢do vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artige 11.°9,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembrc, torna-se publico gue, na
sequéncia do despacho do Sr. Vice-Presidente da Cémara, datado de 29/07/2026,
encontra~se aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de relacédo
juridica de emprego publico a termo resolutivo incerte, para celebragdc de
contrate de trabalho em fun¢des publicas, para preenchimentc de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados ne Mapa de Pessoal aprovado para o anc
2026.

-Postc de Trabalho

4 postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacicnal, posto de trabalho de Assistente Operacional- Acgio
Educativa.

-Caracterizacdo dos postos de trabalho a ccupar:

Apoio geral, incluindo as fungdes de telefonista, operador/a de reprografia
e auxiliar de cozinha, desenvolvendo e incentivando o respeite & aprego pelo
estabelecimento de educagdc ou ensinoe e pelo trabalhe gue, em comum, nele
deve ser efetuade; Participar com cs docentes no acompanhamento das criangas
e dos jovens durante o periodo de funcicnamente do estabelecimento, com wista
a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento, de utilizadores da escola; Controlar entradas e saidas da
escola; Cooperar nas atividades due visem a seguranca de criancas e jovens
na escola; Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacido e bhoa utilizacdo
das instalagdes, bam como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processc educativo; Exercer tarefas de apcio
aos servigos de acdo soclal escolar; Prestar apolo & assisténcia em situaches
de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a criangca ocu ¢
alunc & unidades de prestacgdc de cuidados de salde; Estabelecer ligacdes
telefdénicas e prestar informacdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela
conservagdoc dos equipamentos de comunicagfo; Reproduzir documentos com
utilizagdo de equipamento proéprio, assegurando a limpeza e manutengido do
mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas;
Assegurar o controle de gest@o de stocks necessidrios ao funcionamente da
reprografia; efetuar, no interiocr e exterior, tarefas indispensavels ao
funcicnamentc dos servigos; Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de
modo a permitir o nermal funcionamentc de laboratdrios e bibliotecas

escelares,

-Reguisitos habilitacionais:
A habilitagdo exigida & a escolaridade cobrigatdria, conforme n.® 1 do artigo
34.° @ a alinea a) do n.° 1 de art.® 86.° da LTFP, correspondendo ao grau 1
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de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento &€ publicitado.
Neste caso, atendendo a legislacdo em vigor, o nivel habilitacional exigido
é definido da seguinte forma:
- nascidos/as até 31/12/19%966 - 4.% classe;
- nascidos/as entre 01/01/1967 & 31/12/1980 - 6.° ano;
- nascidos/as entre 01/01/1981 e 31/12/1994 - 9.° zno
- no ano Letivo 2009/2010, os alunos matriculados nos 1.° ou 2.° ciclos
do ensino bésico ou no 7.° ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite
de escolaridade obrigatéria até 18 anocs.
Ndo héd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacgdo ou

experiéncia profissional.

~Formalizacdo de candidaturas

Os/as candidatos/as sdc responsidvels pela formalizacdo da candidatura, em

conformidade com a legislacdo atual, devendo enviar toda a documentagido

necessaria & sua analise e avaliacdo, sob pena de excluséo:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias 1uteis, contados a
partir do dia da publicacio do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Diario da Republica, 2% série. A publicitacdo integral do
aviso serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na

pdgina de internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdc ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimente de formulario e

anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura ali indicados.

c) A apresentacd3c da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

- curriculo atualizado e detalhado;

- fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literarias. Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultaneo,
documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitacodes;

- fotocépia dos documentos comprovativos das agbes de formacgdo,
relacionadas com o conteude funcional do postc de trabalhe, onde conste
a data de realizagdoc e duracgdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;

- fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndo ser considerada;

- caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacdo juridica de emprego
publico, declaracgdc emitida pelo servigo onde se encontra a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, na gual conste, de forma
inequivoca: a modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e
categoria de que seja titular, a posicdo, o nivel remuneratdério e
remuneracdo base gue detém; com descrigdc detalhada das funcdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho

ocupado, devendo a mesma ser complementada com informacdo referente a
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avaliacdo do desempenhc relativa aos 2 ultimos ciclos avaliativos:
2023-2024 e 2025.

Municipio de Evora, 7 de agosto de 2025

O Presidente da Camara

Carl orrinho
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