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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para ¢ preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relagdoc de emprego piblico por tempe indeterminado - contrato
de trabalho em fungdes piblicas, conforme caraterizacdo no mapa de pesscal

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas, aprovada pela Lel n.° 35/2014, de 20 de Junheo, na sua
reda¢io vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigeo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se putblico gue, na
sequéncia do meu despacho, datado de 28 de abril de 2026, ratificado por
deliberacdo tcomada em reunido da Camara Municipal de 25 de junho de 2026,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituigldc de relagdo
juridica de empregeo publico por tempe indeterminadec - contrato de trabalho
em fungdes piblicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano 2026,

0O procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junhec, Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pablicas, deravante {LTFP), na
sua redagdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdc atualizada; no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovadeo pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacdoc aplicavel.

1 - Abertura de procedimento concursal comun para 11 pestos de trabalho para
a carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, posto de
trabalho de Assistente Técnico~Secretariado e Praticas Administrativas.

2 - Prazoc de Validade: O procedimento concursal € valido para ¢ recrutamento
do preenchimentc dos postos de trabalho a ccupar. Caso a lista de ordenacgdo
final, devidamente homologada, contenha um nimerc de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a occupar, & constituida uma reserva de recrutamento
interna e & utilizada sempre que nc prazc de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Peortaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 — Descrigdo sumaria das funcgdes: Os postos de trabalho de Assistente Técnico
- Secretariade e Praticas Administrativas, coclocados a concurso, destinam-se
ac Departamento de Administracdo e Pesscal, & Divisidc de Gestdc de Pessoal,
a Divisdoc de Educagdo ¢ Intervengdo Social, & Unidade de Habitacdo e
Reabilitac¢8o Urbana e a Divis8c de Gestdo Urbanistica e tém a seguinte
caracterizacdo, conforme estabelecido no n.® 2 do art.® 88.°, do Anexo a
LTFP:

“Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
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comunidade escolar e demals entidades; organizar e manter atualizados os
processos relatives & gest3c dos alunos; providenciar o atendimento e a
informacdo a alunos, encarregados de educagdo, pesscal docente e ndo docente
e outros utentes dos estabelecimentos; preparar, apoiar e secretariar
reunides da direcdoc do agrupamentc, ou de outros o&érgdos, e elaborar as
respetivas atas, caso necessario”.

Unidade de Habitacgdo e Reabilitagdc Urbana - “Funcdes de natureza executiva,
de aplicacdoc de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerails, de grau médioc de complexidade, nas &reas de atuaglo comuns
e instrumentais e nos vArios dominios de atuacdo dos orgdos e servigos”.
Divisdo de Gestdo Urbanistica - “Tramitacdo das operagdes urbanisticas no
dmbito do regime juridico da urbanizagdo e edificacdo e respetiva introdugio
e atualizacgdo no programa informiatico, que inclui nomeadamente: emissdo de
certiddes, preparagidc de cdpias, solicitagdo de pareceres a entidades,
informacdo final das especialidades, calcule de taxas, emissdo de alvards de
construcgdo e utilizagdo e comunicagdo aos particulares das decisfes no ambito

dos respetivos processos”.

4.1 - A descricdc das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicic ao
trabalhader de fun¢des ndoc expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as guals o trabalhader detenha qualificagioc profissional
adeguada & que ndo impliguem desvalorizacgio profissiocnal, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: Conforme o previste ne n.® 1 do artigo 38.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP}, ¢ posicicnamento de trabalhador
recrutado sera obijeto de negociacic, apds o termo do procedimento, sendo a
posicgdo remuneratéria de referéncila a 1.? posicdo remuneratdria da Categoria
de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabkela Remuneratédria Unica, a que
corresponde a remuneragdo de 1 035,63 euros.

6 — Reguisitos de Admissioc:

6.1 - Requisitos Gerais: o¢s previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquandc ndo dispensada pela constituicgio,
convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nadc estar inibide do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicic das fungdes gue se propde desempenhar;

d) Possulr robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ac exercicio de
fungdes;

e) Ter cumpride as leis de vacinagdo obrigatdria.

6.2 - Outros reguisitos: - O nivel habilitacicnal exigido é o 12.° ano de
escolaridade, conforme n.° 1 do art.® 34.° e alinea b) do n.® 1 do art.® 86.°
da Lei n.®° 35/2014, de 20 de junhe, correspondente ao grau 2 de complexidade
funcicnal da carreira/categoria deo postoe de trabalho para cuia ocupagdo ©
procedimentc & publicitado.

- O candidato possuidor de habilitacgfes literédrias obtidas em pais estrangeiro
deve apresentar, com a respetiva candidatura, documentc comprovative da
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- Documentos comprovatlves das aocdes de formagdo, relacionadas com 0o
contetde funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacgdo e
duracdo das mesmas, scb pena de ndo serem consideradas;

- Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndo
ser considerada;

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacdo juridica de emprego
publico, declaracdo emitida peloc servico onde se encontra a exercer funcgdes,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma inequivoca: a
modalidade de vinculo de emprege publico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posicdo, o nivel remuneratério e remuneragdo base gue detém; com
descricidc detalhada das funcgdes, atividades, atribuicdes e compeiéncias
inerentes ao poste de trabalhe ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente & avaliacido do desempenho relativa aos ultimos trés
ciclos avaliativos (2021-2022, 2023-2024 e 2025).

10.1 - A ndc submissdo dos documentos comprovatives dos reguisitecs de
admissdo, bem comc dos que ssjam indispensdveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusic do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 ~ Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado
preferencialmente o correic eletrénico {(plataforma eletrénica de
recrutamento) .

11 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecdo:

Os métodos de selegfo sio os previstos no artigo 36.° da Lel Geral do Trabalho
em Funcgdes Piblicas (LTFP} e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

12.1. Ros/as candidatos/as que reGnam as condigdes previstas no n.® 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seija, que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do postoe de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de valorizacgdo profissioconal
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicfo, competé&ncia
ou atividade, o3 métodos de selegdo a aplicar s3o: Avaliac8o Curricular e a
Entrevista de Avaliacdo de Conpeténcias, salvco se, através de declaracdo
aescrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo entdo ser~lhes aplicados
os métodos atribuidos aos/ds restantes candidatos/as.

Adicionalmente, 2 nos termos do n.® 4 do art.® 36.° da LTFP, ccniugado com o
n.® 2 do art.® 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o juri decidiu
aplicar a Avaliacdo Psicoldgica como nmétode de selecdo Zacultativo.

4
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- Documentos comprovativos das ag¢des de formacdo, relacionadas com o
conteudo funcicnal do posto de trabalho, onde conste a data de realizacdo e
duracdo das mesmas, sob pena de nido serem consideradas;

- Documentos comprovatives da experiéncia profissional, sob pena de nio
ser considerada;

- Casc o/a candidato/a seja detentor/a de relacgdc juridica de emprego
publice, declaracdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer funcgdes,
devidamente atualizada e autenticada, na gqual conste, de forma inequivoca: a
modalidade de vinculo de emprego ptblico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posicgdo, o nivel remuneratdrio e remuneracic base gue detém; com
descricdo detalhada das fungdes, atividades, atribuigdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informacic referente & avaliacdo do desempenho relativa aos tltimos crés
ciclos avaliativos (2021-2022, 2023-2024 e 2025).

10.1 - A n&c submissdc dos documentos comprovatives dos requisitos de
admissdo, bem ccmo dos gue sejam indispensdveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato deo procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 08/06.

/10.2 - Os candidatos gue exercem funcgdes na Camara Municipal de Evora ficam

dispensades de apresentar os documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) da
alinea anterior, desde que refiram que os mesmcs se encontram arquivades no
seu processo individual.

10.3 —- Para efeitos de notificacdo dos candidatos serd utilizado
preferencialmente o] correio eletrdnico {plataforma geletrénica de
recrutamento) .

11 - As falsas declara¢des prestadas pslos candidatos serfo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecdo:

Os métodos de selecdo sd8c os previstos no artige 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Piblicas (LTFP) e nos artiges 17.° ¢ 18°., da Portaria n.° 233/2022,
de 2 de setembro, aplicados do seguinte modo:

12.1. Aos/4&s candidatos/as gue reinam as condices previstas no n.® 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a exscutar atribuicido,
ceompeténcia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos/as em situagdo de valorizagio profissional
gue, imediatamente antes, tenham desempenhadc aguelz atribuigio, competéncia
ou atividade, 03 métodos de selegio a aplicar sdo: Avaliacdo Curricular e a
Entrevista de Avaliacic de Competéncilas, salve se, através de declaracdo
escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo entic ser-lhes aplicados
os métodeos atribuidos aos/éds restantes candidatos/as.

Adicicnalmente, e nos termos do n.® 4 do art.® 36.°¢ da LTFP, conjugado com o
n.% 2 do art.® 18.° da Pertaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o juri decidiu
aplicar a Avaliac8o Psicoldgica como métode de selecdo facultativo.
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b) Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro:

- para avaliagdes até 2022 - Relevante: 20 valores, Adequado: 13 valores,
Inadeguado: 8 valores;

- para avaliagdes a partir de 2023 - Muito Bom: 20 wvalores; Bom: 15
valores; Regular: 12 valores, Inadequado: 8 valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdo de acordo com
outro diploma legal em algum dos anos, serd ceonsiderade como Desempenho
Regular: 12 Valores.

A classificacdo final, no método de selecdo AC, resulta da média da aplicacgio
da seguinte férmula de calculo, gue serd apresentada na grelha classificativa
individual, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valcres expressa até as
centésimas:

AC = HA + FP + EP + AD
4

B. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A EAC wvisa obter informagdes sobre comportamentces profissionais diretamente
relacionados com as competéncias cconsideradas essenciais para o exercicio da
funcic. Devem ser avaliadas as seguintes ccompeténcias previstas para os postos
de trabalho colocados a concurso e constantes do mapa de pessoal aprovado
para o anc de 2026:

1 - Crientagdoc para o servigo publico

2 - Crientagdo para a coclaboracdo

4 - Crientacdo para resultados

5 - Andlise critica e resolugio de problemas

A classificacdc final no método de selecdo FAC resulta da média aritmética
simples da avaliacdo das competénecias em analise, valorada numa escala de 0
a 20 valores, expressa até &s centésimas.

cC. AVALIACAC PSICOLCGICA (RP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo comc referéncia o perfil de
competéncias previamente definido nc posto de trabalho celocado a concurso.
A avaliacfo psicoldgica pode comportar uma ou mals fases e & wvalorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de
“Apto” e “Nio Apto”.

Devem ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas para os postos de
trabalho colocados a concurso:

1 - Orientacdoc para o servigo publico

2 - Orientacdo para a colaboracio

4 - Orientacdc para resultados

5 - Analise critica e resolucgdo de problemas
7 - Comunicacao

12.2. Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo
referidos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, que sidc a Prova de Conhecimentos
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Decreto-Lel n.® 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de
abril, pelo Decreto-Lei n.® 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64~
B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, DL
n.° 214-6/2015, de 02/10, DL n.° 111-B/2017, de 31/08, Retificag8o n.° 3&-
A/2017, de 30/1C, Retificacdo n.®° 42/2017, de 30/11, DL n.° 33/2018, de 15/05,
DL n.° 170/2019, de 04/12, Resolugdc da AR n.° 16/2020, de 19/03, Lei n.°
30/2021, de 21/05, pela Retificacgidc n.° 25/2021, de 21/07, Decreto-Lei n.°
78/2022, de 07/11 e pelo Decreto-Lei n.® 54/2023, de 14/07;

Regime Juridico das Autarguias Locais

Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaracdes de
Retificagdc n.° 46-C/2013, de 1 de novembro, e n.° 50-A/2013, de 11 de
novembro (estabelece o regime juridice das autarguias locais, aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime Jjuridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova ¢ regime Jjuridice do associativismo
autarquico} e alterado pela Lei n.° 50/2018, de 16/08, Lei n.® 42/2016, de
28/12, Lei n.® 7-A/2016, de 30/03, Lei n.® 69/2015, de 16/07, Lei n.® 25/2015,
de 30/03, Lei n.° 50/2018, de 16/08 & pela Lei n.° 66/2020, de 04/11, Lei n.°
24-A/2022, de 23/12, Leil n.® 82/2023, de 29/12 e Decreto Lei n.® 10/2024, de
08/01.

B. BVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentals dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definideo no poste de trabalho colocado a concurso.
A avaliac8o psiceoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de
“Apto” e “NEo Apto”.

Devem ser avaliadas as sequintes competéncias, previstas para os postos de
trabalho colocados a concurso:

1 - Orientacdo para o servige pliblico

2 - Orientacdo para a colaboracao

4 - Orientagdo para resultados

5 - Analise critica e resocolucdo de problemas

7 - Comunicacéo

AVALTACAO CURRICULAR {AC)

Visa aferir cs elementos de maior relevidncia para o posto de trabalho a ocupar
entre os quals a habilitagdo académica ou nivel de gqualificacdc (HA), a
formagdo profissicnal (FP), a experiéncia profissional {(EP) e a avaliacdo de
desempenho (AD)

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendc a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, de accrde com a ponderagdo a seguir
indicada:

Habilitacdc académica [(HA)

a) As exigidas para o posto de trabalhe — 18 wvalores;

b} De grau superior, desde gue relacicnada com a &rea funcional a que se
candidata — 20 valores.
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Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo, assim fixados,
foram elaboradas as grelhas para recclha das classificagdes quantitativas
atribuidas, em resultado da aplicacdo dos pardmetros definidos e calculc da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo
do 6rg&o ou servige responsdvel pelo recrutamentc pode fasear a utilizacdo
dos métodos de selegdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

al Aplicacdc, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas
do primeirc método cbrigatério;

B) Aplicacgdo do segundo método e dos métodes seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente antericr, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacgdo,
respeitando a pricridade legal da sua situagdc juridico-funcional, até &
satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Os candidatos serdoc convocadoes para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
cbhrigatoriamente, através da plataforma eletrdnica de recrutamento
(https://recrutamento.cm-evera.pt) .

Os/as candidatos/as excluidos/as s3oc netificados/as, obrigatoriamente,
através da plataforma eletrénica de recrutamento (https://recrutamento.cm-
evora.pt).

O juri garante ¢ cumprimentc da alinea h) do artigeo 9.° da Constituigdo, que
refere «A Administracio Publica, enguantc entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ac emprego e na progressio profissioconal, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e gualguer forma de
discriminacdo».

14 - Composigidc do Juri:

C jari foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 29
de zbril de 2026, e tem a seguinte composicdc:

Presidente - Olga Paixdo Sola (Técnica Superior - CME)

Vogal Efetivo - Maria Manuela Nobre (Coordenadora Técnica - CME)
Vogal Efetivo - Sandra Ataide (Técnica Superior - CME)

Vogal Suplente —Ana Franco (Técnica Superior - CME}

Vogal Suplente - Maria Manuel Tomé (Técnica Superior - CME)}

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos — Maria
Manuela Nobre (Coordenadora Técnica da CME).

15 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliac8o e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodeos de selegdo a utilizar, a grelha
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b} 2o candidato com mailior ntmero de horas de formagdo profissional no
termo do prazo fixade para apresentacdo das candidaturas, diretamente
relacionadas com o desempenho da funcio {devidamente comprovadas).

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na fungdo publica
em que o numero de lugares postos a concursc seja igual ou superiocr a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

19.1 - Nos concurscs em gque o numerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 ~ Nos concurses em gue o nimerc de lugares a preencher seja de um ou
dois, ¢ <candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagioc, a gual prevalece scbre gualguer outra preferéncia legal.

19.3 - 0s candidatos devem declarar nc reguerimento de admissdo, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, ¢ tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdoc, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposte no n.® 1 do art.? 11.° da Portaria 23372022, de
9 de setembro, o presente aviso sera publicitado, na 2% série do Didrio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprege Piblico (www.bep.gov.pt}, e na
pagina eletrénica da Cé&mara Municipal de Evoera.

21 - Protecdo de Dados Pessoals: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento {(UE} 2016/679 do Parlamento Eurcpeu ¢ do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os sesus dados pessoais
serdo tratades pelo Municipio de Evera, na gqualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selegdo, nos termos de uma
obrigagdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato podera exercer os seus direitos de acesso, retificacio,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrdénico epdécm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 21 de julho de 2026

O Presidente da Camara
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