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ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPD INDETERMINADO,
PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO, CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE
TECNICO-SECRETARIADO £ PRATICAS ADMINISTRATIVAS

Aos vinie e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, reuniu-se o juri do procedimento concursal comum, na
modalidade de contrate de trabalho em fungBes pablicas por termpo indeterminade, tende em vista o preenchimento de onze
{11} fugares da carreira de assistente técnico, categoria de assistente técnico, poste de trabatho de assistente técnico -
secretariado e préticas administrativas, aberto por despacho do Presidente da Camara Municipal de Evora (CME), datado de
vinte e oito de abril de dois mil e vinte e seis.

O juri foi designade por despacho do Presidente da CME, datado de vinte e nove de abril de dois mil e vinte e seis, e tem 3
seguinte composicgo:

Presidente — Qlga Paixdo Sola (Técnica Superior - CME}

Vogal &fetivo - Maria Manuela Nobre {Coordenadora Técnica - CME)

Vogal Efetivo ~ Sandra Ataide (Técnica Superior - CME)

Vogal Suplente —Ana Franco (Técnica Superior - CME)

Vogal Suplente — Maria Manuel Torné (Técnica Superior - CME)

Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faitas e impedimentos — Maria Manuelz Nobre [Coordenadora Técnica da CME).

Este procedimento rege-se pelas disposicOes contidas na Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas (LTFP), publicada em anexo
a Lei n.2 35/20%4, de 20 de junho, Portaria n.2 23372022, de S de setembro e Codigo do Procedimento Administrativo
{Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro)

Deiiberou o jiri, por unanimidade, proceder 3 discussao da seguinte ordem de trabalhos:
Caracterizagio do posto de trabalho
Quotas de emprego

HabilitacBes literarias exigidas
Formalizacdo das candidaturas
Verificacio de requisitos

Método(s) de selecdo

Sisterma de classificacdo final

Critérios de ordenacio preferencial
Ordenacio final dos candidatos aprovados
10. Pasicionamento remuneratdrio

U AR

1 - Caracterizagdc do posto de trabalhe

Os postos de trabatho de assistente técnico ~ secretariade e praticas administrativas, eolocados a concursa, destinaim-se ao
Departamento de Administragdc e Pessoal, 4 Divis3o de GestEo de Pessoal, a Divisdo de Educagio e Intervengdo Social, 3
Unidade de Habitagdo e Reabilitagdo Urbana e & Divisdo de Gestdo Urbanistica e tém 2 seguinte caracterizagdo, conforme
estabelecido no n.2 2 do art.2 88.9, do Anexo a LTFR:

“Fun¢des de naturezo executiva, de aplicacio de métodos e processas, com base em diretivas bem definidos e instrugdes gerois,
de gray médio de complexidode, nos dreas de atugedo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de otuacdo dos orgdios e
servicos.”

Em complemento da caracterizagdo acima referida, acrescentam-se as caracterizagBes préprias de ¢ada unidade orgénica,
conforme descritas e aprovadas no Mapa de Pessoal da CME para 0 ano de 2026,

Departamentc de Administracdo e Pessgal - “Prestagdo de otendimento ao publico, integrade no sistemo de balcGo dnico
municipol; Articuloglio com os servicos municipais que tém funces de atendimento direto oo publico, no Gméito dos suos
atribuicGes e cujas ditas fungdes sio desempenhadas no bolcdo unico municipal, em exclusividade ou ndo; Encaminhamento
de pedidos de intervengdo / informagio, reclamacdes, sugestées e outras solicitacdes externas, pora 0s servicos municipofs”.

Divisde de Gestdo de Pessosl — “Processamento de Vencimentos; Eloboragio e conferéneio de Ajudos de Custo, horos
extraordindrios e noturnos. Instruir os processos referentes o inscricdes e prestaces oos trabalhadores, nomeodomente, as
relativos o ebonos ou prestacies familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentogfes e outros; Atendimento go Publico; Crganizacdo
dos procedimentos concursois comuns e de cargos dirigentes, desde a deliberaclo de aberturo oté a celebrocdo dos respetivos
contratos de trobatho (otos, oficios, listas, entre outros); Trator de pedidos de mobilidade, comissdes de servico/renovagdes;
renovaghes e rescisdes de contratos de trobatho; Inscricdes e reinscricBes no Seg. Sociol e Caixe Geral de Aposentogdes;
informacdes sobire Aposentogdes; PublicacBes em Didrio do Republico, Jornais de expansdo naciongl e locals; Contagens de
tempo; Atendimento oo publico; Mopas de Pessoal. Organizar e manter atualizodos os processos individuois dos trabalhadores,
bem como o registo e controio de ossiduidade, respetivas foltas, férias e licengos. Verificagdo do legisiocio nos Didrios do
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Republica com interesse para o servigo. Juntos médicas da ADSE. Organizar os processes da avaliago do desempenho no
ambitc do SIADAP”.

Divisio de Educacdo e Intervencio Social - "Desempenhar funcies de noatureza executivy, enquadradas com instrugdes gerais
e procedimentos bem definidos, refativa a uma ou mois dreas de atividade administrativa, designadomente: gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio, gprovisionamento, secretaria, arquivo e expedients; recolher, examinar,
conferir e proceder & escrituragdo de dados relativos as transagBes financeiras e de operagGes contabilisticas; assegurar o
exercicio das fungGes de tesoureiro {quondo para tal for designado); organizor e monter atualizados os processos relativos &
situaclo do pessoal docente e niio dacente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
organizar e manter ctualizodo o inventdrio patrimoniol, bem como adetar medidas que visem ¢ conservagiic das instalagdes,
do material € dos equipamentos; desenvolver os procedimentos da aquisiciio de material e de equipamento, necessdrios oo
funcionomenta dos diversas dreas de atividade; assegurar o tratamento e a divuigogdo da informogdo entre os virios rgdos
dos estabelecimentos de educacdo e ensino do agrupamento e entre estes 2 g comunidade escolar e demois entidades;
organizar e monter gtualizados os processos refativos & gestéo dos alunoes; providenciar o otendirmento e a infermagéo a elunos,
encarregados de educagdo, pessaal dacente e nio docente e outros utentes dos estobelecimentos; preparar, apoiar e
secretariar reunides da direcdo do agrupamento, ou de outros 6rgiios, e elaborar as respetivas atas, caso necessdrio”.

Unidade de Habitacdo e Reabilitacdo Urbana — “Fungdes de natureza executiva, de oplicagto de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e instrumentais
e nes vdrios dominios de otuagio dos drgdos e servigos”,

Divisio de Gestdo Urbanistica — “Tromitagtio das operagSes urbanisticas na Gmbito do regime juridico da urbanizagdo e
edificacdo ¢ respetivo introdugdo e atualizagdo no programo informdtico, que inclui nomeadamente; emissiio de certidfes,
preparacéo de copias, solicitaco de poreceres a entidades, informagdo finol dos especialidodes, caiculo de toxas, emiss@o de
alvards de construgdo e utilizacdo e comunicacdo aos particuiares dos decisdes no dmbito dos respetives processos”.

2 - Quotas de Emprego

£ garantida a reserva de postos de trabatho para candidatos/as portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual

ou superior a 60%, nos termos do art.2 3.2 do Decreto-Lei n,2 29/2001, de 2 de fevereiro da seguinte forma:

al Em todos os concursos, de ingresso na fungEo poblica em que o némero de lugares a preencher seja igual ou superior a
10, é obrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do ndmero de lugares, com arredondamento para a unidade;

b} Osfas candidatos/as devem declarar no formulérie de candidaturs, sob o compromisso de henrs, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia & os melos de comunicacio/expressdo, a utilizar no processo de selegdo, nos termos do
diploma supramencionado.

Compete ac juri verificar se, a capacidade dos/as candidatos/as com deficiéacia, ¢ adequada ao exercicio das fungdes inerentes

ao posto de trabalho em causa.

3 - HahbilitacBes literarias exigidas

Q nivel habilitacional exigido & o 12.2 ano de escolaridade, conforme n.2 1 do ari.2 34.2 e alinga b} do n.2 1 do art.2 86.2 da Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional da carreirafcategoria do poste de trabaiho
para cuja ocupacdo o procedimente é publicitado.

Nio hé possihilidade de substituicio de nivel hzhilitacional por fermagdo ou experiéncia profissicnal.

4~ Formalizacdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as s80 responsaveis pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com & legislagdo atuai, devendo

anviar toda a documentacio necessdria 4 sua andlise e avaliacio, sob pena de exciusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Gteis, contados a partir do dia da publicag3o do aviso de abertura do
procedimento (por extrato) no Didrio da Republica, 22 série. A publicitaggo integral do aviso serd efetuada no mesmo dia
na Bolsa de Emprego Publico {BEP) e na pagina de internet do Municlpio de Evora {www.cm-evora.pt);

b} As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do endereco https://recrutamento.cm-evora.nt, mediante preenchimente do formulario e anexacio de todos os
documentos gue instruem & candidatura; e o

t] Adocumentagdo a apresentar na candidatura, sob pena de exclus3o, é a seguinte:

- Curriculo atualizado e detalhado;

- Documento comprovativo das hahilitaghes literdrias, Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagBes literérias
obtidss em pals estrangeiro, devem spresentar obrigatoriamente e em simulténee, documento comprovative do
reconhecimenio dessas habilitagtes;

- Documentos comprovativos das agBes de formagdo, relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabziho, onde
conste a data de realizacdo e duracio das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

- Documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena de ndp ser considerada;

- Caso o/z candidato/a seja detentor/a de relagio juridica de emprego publico, declaracie emitida pelo servigo onde se
encontra a exercer fungbes, devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de farma inequivera: a modzalidade
de vinculo de emprego puiblico, 2 carreira e categoria de que seja titular, a posig8o, o nivel remuneratdrio e
remuneracio base que detém; com descricdo detalhada das fungles, atividades, atribuicdes e competéncias inerentes

Pagina2de 7




™

Wi

-
a0 posto de trabatho ocupado, devendo a mesma ser complementada com informagio referente a svaliacdo do f}d\'
desempenho relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos (2021-2022, 2023.2024 e 2025).

5 - Verificacdo de requisitos

O piriverificard se as candidaturas cumprem os requisitos de admiss3o exigidas, conforme art.? 142 da Partaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro, e de acorde com o seguinte:

a) Seas cendidaturas entraram dentro do prazo estabelecido,

b} Seestdo corretamente instruidas na plataformas de recrutamento, mediante preenchimento do formuldrio online;

c] Se os documentos exigidos constam no processo (conforme Ponto 4 — Formahzaggo de Candidaturas);

d) Caso se aplique, se ofa candidato/a for titular dos requisitos especiais exigidos {por ex.: candidatosfas portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%), deverd comprova-io;

e} Outros reguisitos legais ou condiches que constem do Aviso de Abertura de Concurso,

N3o poderdo ser admitidos/as, no praocedimento concursal, candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integradosfas
na carraira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrande em mobhilidade, ocupem {dénticos postos de trabatho previstos
no servico para cuja ocupacdo se desting este procedimento.

Em case de didvida, o juri pode exigir 2 qualguer candidato/a, a apresentacdo de documentacdo complementar, comprovativa
das declaracbes prestadas na candidatura.

& - Métodos de selegdo
Os métodos de selecdo 530 o5 previstos no artigo 36.9 da Lel Geral do Trabalho em Fung@es Plblicas (LTFP) & nos artigos 17.¢
e 189°. da Portaria 0.2 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte medo:

6.1. Aos/as candidatos/as que reunam as condiges previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja, gue estejam a cumprir
au a executar atribuicdc, competéncia ou atividade caracterizaderas do posto de trabalhe em causa, bem come no
recrutamento  de  candidatos/as em situacdo de valorizagio profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo & aplicar s3o: Avallagdo Curricular e
a Entrevista de Avallagio de Competéncias, salvo se, atraveés de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selegdo,
devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos alribuides acs/as restantes candidatos/as.

Adicionaimente, e nos termas do n.2 4 do art.2 36.2 da LTFP, conjugado com o n.2 2 do art.? 15,2 da Portaria n.¢ 233/2022,
de 9 de setembro, o #ri decidiu aplicar a Avaliagdo Psicolégica como métodoe de selegdo facultative.

A, AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Visg aferir os elementos de maior relevéncia para o poste de trabslho a ocupar entre os quais a habilitacdo académica ou nivel
de gualificagdo (HA), a formacio profissional {FP), 2 experiéncia profissional {EP) e a avaliacBo de desempenho {AD)
Serd expressa numa escala de O 2 20 valores com valorag3o as centésimas, sendo a classificacde obtida através da média
aritmética ponderada das classificagbes dos elementos z avaliar, de acordo com a ponderacio a seguir indicada:

HabilitacZo académica (HA)
&) As exigidas para o posto de trabatho — 18 valores;
b) De grau superior, desde que relacionada com a drea funcional a que se candidata — 20 valores.

Formago profissional {FP)
Consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional, nos Uitimos 10 anos, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas a3s agdes de formacidc e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a drea funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:
a) Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
B) Com formagdoe relevante — 10 valores acrescidos de:
. Formacdo até 14 horas - 1 valor
- Formacdo superior 2 14 horas e inferior 2 35 horas ~ 2 valores
- Formag&o superior 2 35 horas e inferior a 70 horas — 5 valores
- Formagao superior a2 70 horas — 10 valores
Nao serdo contabilizadas as a¢des de formacgdo que ndo indiguem a duracdo em horas ou dias.

Experiéncia profissional {ER)
Considera-se a experiéncia na execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
ponderando o desempenho efetive de fungBes na drea ds atividade para que © concurso é aberto, de acordo com o seguinte:
a) Candidatos com experiéncia refevante na rea — 10 valores acrescidos de:

- Ate 1ano -~ 2 valores

- Superior a1 ano e inferior a 3 anos — & valares

- Superior 2 3 anos e inferior 2 & anos — Bvalores

- Mais de 6 anos — 10 vaiores

Avaliagdo do desernpenho (AD):
£ considerada 2 avaliacio de desempenho do/a cendidato/e quando cumpriv ou executou atribuico, competéncia ou
atwidade idénticas as do posto de trabathe a ocupar.
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Para classificagio da AD, serd ponderada a média aritmética da svaliagiao relativa zos Uitimos trés ciclos avaliativos (2021-2022,
2023-2024 e 2025), de acorda com os seguintes critérios, atendendo 3 alteragio da legislagdo em viger:
a}  Lein.2 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.? 19-4/2004, de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom:
16 vajores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvaivimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.
b} Lein.t 66-B/2007, de 28 de dezembro:
- para avaliagBes até 2022 - Relevante: 20 valores, Adeguado: 13 valores, Inadequado: 8 valores;
- pata avaliagBes a partir de 2023 - Muito Bom: 20 valores; Bom: 15 velores; Regular: 12 valores, Inadequado: 8 valores;

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliag3o, ou avaliagio de acordo com outro dipioma legal em zlgum dos anos, sera
considerado como Desernpenho Regular; 12 Vatores.

A classificagdo final, no métode de selecdo AC, resulta da mediz da aplicacio da seguinte férmula de cdlculo, que sera
apresentada na gretha classificativa individual, sendo valorada numa escalz de O a 20 valores expressa até as centésimas:

AC=HA+FP+EP+ AD
4

B. ENTREVISTA DE AVAUACAC DE COMPETENCIAS {EAC)
A EAC visa obter informacBes sobre comportamentos grofissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as seguintes competéncias previsias para os postos
de trabalho colocados a concurso e constantes do mapa de pessoal agrovado para o ano de 2026:
1 - Orientagdo pars o servi¢o publico
2 - Grientacdo para a colaboragdo
4 - Orienta¢do para resultados

A classificagBo final no método de selegdo EAC resulta da média aritmética simples da avaliacdo das competéncias em andlise,
valorada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

C. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP}

Visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade e ou competénclas comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido no poste de trabatho colocadoe a concurso. A avaliagdo psicologica
pode comportar tma ou mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de
"Apto” e “Nio Apto”,
Devem ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas para os pastos de trabalho colocados a concurso:

1 - Orientagdo para o servico plblico

2 - Orientacio para a colaboragio

4 - Qrientagdo para resultados

5« Anélise critica e resolugiio de problemas

7 - Comunicacdo

6.2. Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de sele¢io referidos no n.2 1 do artigo 36.° da LTFP, que so 2 Prova £y
de Conhecimentos {PC) e a Avaliagdo Psicoldgica {AP). Adicionalmente, & nos termos do n.2 4 do art.?2 36.2 da LTFP L7
conjugado com o 1.2 2 do art.2 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser aplicada a Avaliagdo Curricular
{AC) come método de selegdo facultativo.

A. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académiceos e ou profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no
exercicio da fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
A PC reveste a forma escrita em suporte de papel, é de realizagde individual, em ambiente controlado, com possibilidade de
consulta de documentacio em papel, sendo valorada de acordo com a escala de 0 & 20 valores, considerando-se a valoraciic
até as centésimas. a ‘ ‘
A documentacdo, utilizada para censults, n8o pode estar rasurada nem conter anotagBes. Ndo € permitida a utilizagic de
telemdveis ou outros meios eletrdnicos durante a PC.
A PC 8 constituida por um total de 20 questSes de escolha milltipla, com quatro apgbes de respesta, em gue:
al Osfas candidatos/as devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questSo;
b} Cada resposta certa serd classificada com 1 valor;
c) A auséncia de resposta ou a indicac3o de mais do que uma resposta correspondera a atribuicdo de 0 (zero} valores, nessa

questdo.
A duracdo total da PC é de noventa (90) minutos, podende ser alargada, até ac limite maximo de trinta (30) minutos, para
os/as candidatos/as com deficiéncia que, comprovadamente, selicitarem condigdes especiais pars a sua realizagdo.
A correcdio da PC, na forma escrita, ¢ efetuada sob anenimato.

A prova ¢ composta por uma Unica parte, versando sobre as seguinies termaticas:
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Lei Geral do Trabatho em Fungoes Pahlicas
tel n.? 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.2 37-A/2014, de 19 de agosio ¢ alterada pele
Decreta-Lei n.2 13/2G24, de 10/01, Decreto-Lei n.2 1272024, de 16/01, Decreto-Les n.2 §3/2023, de 05/07, Decreto-lei n.2 84-
F/2022, de 16/12, Decreto-Lei .2 51/2022, de 26/07, Lei n.2 2/2020, de 31/03, Lai n.® 82/2019, de 02/09, Ler n.? 79/2018, de
(2/0S, Lei n.? 71/2018, de 31/12, Let n,® 49/2018, de 14/08, Let n.2 73/2017, de 16/08, Lei n.2 70/2017, de 14/08, Lei n.?
25/2017, de 30/05, Lei n.® 42/2016, de 28/12, Lei n.® 18/2016, de 20/06, Lei n.2 84/2015, de 07/08 e pela Lern. @ 82-B/2014,
de 31/12,

Cadigo do Trabalho, aprovado peia Lei n.2 7/2008, de 12 de fevereiro na sua redagdo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Dacreto-Lei n.? 442/91, de 15 de novembro, tendo sido revisto e
atualizado pelo Decreto-Lei n,2 6/96, de 31/01, DL n.% 4/2015, de G7/01, Decreto-lei 0.2 11/2023, de 10/02, Lei n.% 72/2020,
de 156/11, DL n.2 11/2023, de 10/02;

Cadigo dos Contratas Piblicos

Decreto-Lein.? 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pels Declaragdo de Retificagdo n.2 18-A/2008, de 28 de margo, & alterado
pela Lei n.2 55/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.2 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.2 278/2008, de
2 de outubro, pela Lei n.2 3/2010, de 27 de abril, pelo Decrete-Lei n.2 131/2010, de 14 de dezembro, pels Lei n.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.? 145/2012, de 12 de julho, DL n.® 214-G/2015, de 02/10, DL n.2 111-8/2017, de 31/08,
Retificacdo n.¥ 36-A/2017, de 36/10, Retificagdo n.2 42/2017, de 30/11, DL n.2 33/2018, de 15/05, DL n.% 170/2019, de 04/12,
Resolucdc da AR n.? 16/2020, de 18/03, Lei .2 30/2021, de 21/05, pelz Retificagdo n.® 25/2021, de 21/07, Decreto-Lei n.®
78/2022, de 07/11 e pelo Decreto-Lei n.2 54/32023, de 14/07;

Regime Juridico das Autarquias Locais

Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaractes de RetificagZo n.? 46-C/2013, de 1 de novembro, e n.2 50-
Aj2013, de 11 de novembro (estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autdrquico} & alterado pela Lei n.2 50/2018, de 16/08,
Lein.2 4272016, de 28/12, Leing 7-A/2016, de 30/03, Lei n.? £3/2015, de 16/07, Lei n.2 25/2015, de 30/03, Lei n.2 50/2018, de
16/08 ¢ pela Lei n.2 66/2020, de 04/11, Lei n.2 24-A/2022, de 23/12, Lei n.2 82/2023, de 28/12 e Decrete Lei n.2 10/2024, de
08/01.

B. AVALIACAC PSICOLOGICA (AP)

Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso, A avaliagdo psicoldgica
pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de
"Apto” & "Nio Apto“.
Devern ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas para os postos de trabalho colocados a concurso:

1 - Drientagdo para o servico publico

2 - Orientacdo para 2 colaboragio

4 - Qrientagdo para resultadoes

5 - Analise critica e resolucio de problemas

7 - Comunicaggo

AVALIACRAO CURRICULAR [AC)

Visa aferir os elementos de malor relevéncia para o posto de trabalho a ocupar entre 05 quais a habilitagdo académica ou nivel
de qualificacio {HA), a formaco profissional (FP), a experiéncia profissional {(EP) e 2 avaliacdo de desempenho (AD}

Serd expressa numa escala de O a 20 valores com valorac8o as centésimas, sendo z classificagdo obtida através da madsa
aritmética ponderada das classificacbes dos elementes a avaliar, de acorde com 2 ponderagéo a seguir indicada:

HabilitagZo académica (HA)
a) As exigidas para o posto de trabaihe — 18 vaiores;
b) De grau superior, desde que relacionada com 2 drez funcional 2 que se candidata — 20 valores.

Foermaggo profissional (FP)
Consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional, nos Ultimos 10 anos, relacionadas com as exigéngias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fungBo, sdc ponderadas as agdes de formacio e aperfeicoamento profissional
refacionadas com & drea funcional posta 3 concurse, até ac limite maximo de 20 valores:
z) Sem formago relevante para o exercicio das fungGes — 10 valores
b} Com formagdo relevante — 10 valores acrescides de

- Formago até 14 horas - 1 valor

Formagdo superior a 14 horas e inferior a 35 horas — 2 valores

- Formagdo superior a 35 horas e inferior a 70 horas - 5 valores

- Formacdo superior 2 70 horas — 10 valores
Nic serfio contabilizadas as agdes de formacdo que ndo indiquem a duracio em horss ou dias.
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Experiéncia profissional (EP}
Considera-se a experiéncia na execugdo de stividades inerentes ao poste de trabalho e o grau de complexidade das mesmas,
ponderando o desempenho efetivo de fungiies na drea da atividade para que o concurso & aherto:
b) Sem experiéncia relevante para o exerciclo das fungdes -~ 10 valores
c} Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
- Atélano— 2valores
- Superioralanoeinferiora 3 anos — 4 valores
- Superior a 3 anos e inferior 3 6 anos — 8 valores
- Mais de § anos — 10 valores

A classificacdo final, no método de seleco AC, resuita da meédia da aplicacio da seguinte formula de célcule e serd apresentada
na grelha classificativa individual, sendo valorada numa escala de ¢ a 20 valores expressa até 3s centésimas:

AC=HA+FP + EP
3

Ponto 7 - Sistema de classificacio final

A classificacBo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 8 20 valeres, com valoraggo as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selegda e sers efetuada através de
uma das seguintes formulas:

- Candidatos/as referidos em 6.1.: CF= 0,60 AC+ 0,40 EAC
- Candidatos/as referidos em 6.2.: CF= 0,70 PC+ 0,30 AC

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.2 4 do artige 21.2 da Portaria 0.2 233/2022, de 9 de setembro, os/as
candidatos/as que obtenham uma valoracio inferior a 2,5 valores num dos métodos de selegdo, ou fase, ndo lhes sendo
aplicado c métoda seguinte.

Também ser§o excluidos/as do procediments os/as candidatos/as que tenham obtido um juizo de "N3o Apto” na Avaliagio

Psicoldgica.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacgdo, assim fixados, feram elabaradas as grelhas para recclha das

classificagBes quantitativas atribuidas, em resultado ds aplicagdo dos pardmetros definidos e cdlculo da média aritmética

ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo do 6rgdo ou servigo responsavel pelo

recrutamente pode fasear a utilizac3o dos métodos de selecdo nos termos do artigo 18,9 da masma Portaria n.2 233/2022, de

9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagio, num primeirc momento, A totalidade dos candidatos, apenas do primeire método obrigatério;

h) Aplicagdo do segundo métode ¢ dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovades ne método
imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classiflcagio,
respeitande 2 pricridade legal da sua situagdo juridice-funcional, até a satisfagSo das necessidades;

t) Dispensa de aplicacdc do segundo métedo ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram
excluidos.

Qs candidatos serdo convocados para a realizagSo dos métodos de selecgio, obrigatoriamente, através da plataforma eletrdnica

de recrutamento thitps:/frecrutamento.cm-evora.pt).

Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as, obrigatoriamente, através da plataforma eletrdnica de recrutamento

(https://recrutaments.cm-evora.otl.

O jiri garante o cumprimento da alinea h) do artige .2 da Constituigde, que refere «4 Administracdo Publica, enquanto

entidade empregadore, promove ativamente uma politico de igualdade de oportunidades, entre hamens e mutheres, ne acesso

ap emprego € nG progresséio prafissional, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar, toda e quaiguer forma de
discriminacdon.

Ponto 8 - Critérios de ordenaciio preferencial
O art.t 24.2 da Portariz n.2 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos procedimentos concursals sejam aplicados as
seguintes critérios de ardenacdo preferencial:

8.1. Em situacies de igualdade de valoracio, t8m preferéncia na ordenaghio final os/as candidatos/as que:

a) Se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da LTFP, a saber “O troboithador controtodo o termo gue se
candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execuciio do contrato ou
até 80 dias apds a cessacho do mesmo, parg ocupacdo de posto de trabatho com coracterfsticas idénticas as dequele pora
que foi contratado, na modolidade de contrato por terpo indeterminado, tem preferéncio, na lista de ordenacéo finol
dos/as candidoto/as/os, em caso de igualdade de clossificacio”.

h} Se encontrem em cutras situactes configuradas como preferenciais pela lej;

8.2. A ordenag3a dos/as candidatos/as que se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pels lei
comao preferencial é efetuada, de forma decrescente:
a)  Em funcio da valoracio obtida no primeiro método utilizado;
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b} Subsistindo o empate, pela valoracio sucessivamente obtida nos métodos seguintes, quando outra forma de desempate
néa tenha sido frvada na publicagdo do procedimento concursal

8.3. Caso subsista, ainda, emnpate na lista unitaria de ordenagio final, apds a apbcagio dos critérios estabeleaidos no art.® 24 ¢
da Portaria n.2 23372022, de 9 de setembro, £ aplicado o seguinte critério,

a} Ao candidato com mais tempo de experidncia no termo do prazo fixade para apresentacdo das candidaturas, na area de
atividade para a quat o procedimento € aberto (devidamente cempravadal,

b) Ao candidato com maior numero de horas de formagdo profissional no termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, diretamente relacionadas com o desempenho da fungao {devidamente comprovadas).

Ponto 9 - Ordenacio final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no arbige 23.2 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, 2 ordenacdo final, dos/es candidatos/as que
completem o procedimento concursal, com aprovacdic em todos 0s métodos de selecdo aplicados, é efetuads por ordem
decrescente da madia aritmética ponderada das classficagdes guantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa
nums escala de 0 3 20 valores, considerando-se a valoragfo até as centésimas, dando arigem a uma lista unitdria, ainda que
no mesmo pracedimento, [hes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegdo,

Ponto 10 — Posicionamento Remuneratério

: De acordo com 2 Tahels Remuneratéria Unica em vigor na AdministracBo Publica, tendo em conta o determinado no artigo

é‘\ 35.2 da Lei 0.9 35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo
a posicdo remuneratdria de referéncia a 1.2 posicio da categaria de Assistente Técnico, Nivel 7 da Tabela Rernuneratéria Unica.

.=.,_\.

{ nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se favrou a presente ata que, depois de lida e aprovada,
vai ser assinada nes termos da lel.

Evora, 26 de junho de 2026
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