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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimentc concursal comum para © preenchimento de postes de trabalho na
modalidade de relagio juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto,
cenforme caraterizagdc no mapa de pessoal.

Nos termos do disposto no n.? 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacidc vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° & com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gue, por
despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara, datade de 29/07/2026, encontra-se
aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica
de emprego piblico a termo resolutivo incerto, para celebracic de contrato
de trabalhe em funcdes piblicas, para preenchimento de postos de trabalho,
previstos e nido ocupados no Mapa de Pesscal aprovado para o ano 2026.

O procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacdc atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembre; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembroe na sua versdo atualizada; no Céddige do
Procedimentc Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacdc aplicével.

1 - Identificacdo do ato: Bbertura de procedimentc concursal comum para 4
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categcoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Assistente Operaciocnal- Acidc
Educativa.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o rescrutamento
do preenchimentc dos postos de trabalhe a ocupar. Caso a lista de ordenacgdo
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e ¢ utilizada sempre gue no praze de 18 meses, contados da data de
homologagcdo, haja necessidade de ccupacdo de idénticos postos de trabkalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.°® 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Tocal de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 ~ Descricdo sumaria das funcdes: O posto de trabalho de assistente
operacional - acio educativa colocade a concurso, destina-se ao Departamento
Sociocultural e tem a seguinte caracterizacdo nc mapa de pessoal, aprovado
para ¢ anc de 2026:

Apocioc geral, incluindo as fungdes de telefonista, operador/a de reprografia
e auxiliar de cczinha, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprece pelo
estabelecimento de educacdo ou ensino e pelo trabalho que, em comum, nele
deve ser efetuado; Participar com os docentes no acompanhamento das criancas
& dos jovens durante o periodc de funcionamento do estabelecimento, com vista
a assegurar um bom ambiente educativo; exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento, de utilizadores da escola; Controlar entradas e salidas da
escola; Cooperar nas atividades gqgue visem a segurancga de criancas e Jjovens
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na escola; Providenciar a limpeza, arrumagdc, conservagic e boa utlilizacdo
das instalacgdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educative; Exercer tarefas de apoio
aos servicos de acdo social escolar; Prestar apocio e assisténcia em situacdes
de primeiros socorres e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o
alunc a unidades de prestacdco de cuidados de salde; Estabelecer ligag¢bes
telefénicas e prestar informacdes; Receber e transmitir mensagens; Zelar pela
conservagido dos eguipamentos de comunicagdo; Reproduzir documentos com
utilizacidc de equipamento prépric, assegurando a limpeza e manutengdo do
mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas;
Assegurar o centrolo de gestdc de stocks necessarios ao funcicnamento da
reprografia; efetuar, no interior e exterior, tarefas indispenséveis ao
funcionamentc dos servicos; Exercer, guando necessario, tarefas de apoio de
modo a permitir ¢ normal funcionamento de laboratdrics e biblictecas
escolares.

4.1 - A descricdo das funcdes em referéncia, nio prejudica a atribuicdoc aoc
trabalhador de fungdes ndc expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as guais o trabalhador detenha qualificacio profissiocnal
adequada e que nic impligquem desvalorizagio profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratério: De acordo com a Tabela Remuneratéria Unica
(TRU} em vigor na Administracio Piblica, tendo em conta o determinado no
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhc, e todas as normas legails e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria, sendo a posigéo
remuneratdria de referdncia a 1.?* posicdo da categoria de assistente
operacional, Nivel 5 da referida tabela, a gue corresponde a remuneracdo de
934,99 euros.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 ~ Requisitos Gerais: os previstos no artige 17° da Lei n.® 35/2014, de
20 de Jjunho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituicdo,
convengdo internacional cu lel especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para ©
exercicic das fung¢des que se propde desempenhar;

d! Possuir robustez fisica e perfil psiguicc indispensédvel ao exercicio de
funcées;

e) Ter cumprideo as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2 - A habilitacdo exigida & a escolaridade obrigatéria, conforme n.° 1 do
artigo 34.° e a alinea a) do n.® 1 do art.® 86.° da LTFP, correspondendo ao
grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacdo o procedimento € publicitado.

Neste caso, atendendo & legislagdc em vigor, o nivel habilitacional exigido
& definidc da seguinte forma:
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- nascidcs/as até 31/12/1966 - 4.% classe;

- nascidos/as entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6.° anc;

- nascidos/as entre 01/01/1981 e 31/12/1994 - $.° ano

- no ano Letivo 200%/2010, os alunos matriculados nos 1.° cu 2.° ciclos
do ensinc bédsico cu no 7.° ano de escolaridade, estdo sujeitos ao limite
de escolaridade obrigatdria até 18 anos.

Nio ha possibilidade de substituigdo do nivel habilitacicnal por formacdo ou
experiéncia profissional.

6.3 - Nio hé possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacd&o cu experiéncia profissicnal.

6.4 — Oz candidatcs devem reunir os requisitos referides até & data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a} a c) de n.® 1 do artigo
35° da LTFP, podem candldatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, & cumprir ou a executar
diferente atribuicdoc, competéncia ou atividade, do érgdc ou servigo em causa;
b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou & executar
gqualquer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro &rgdo ou servigo ou
gue se encontrem em situagdo de regualificacdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

B - Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todes ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relacido juridica de emprego pliblico por tempo determinado cu determindvel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 ~ Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nio se encontrando em meobilidade, ccupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

10 — O prazo para entrega da candidatura sera de 10 (dez} dias uteis, contados
a partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimento (por
extrato) no Didric da Repiblica, 2% série. A publicitagdo integral do aviso
serd efetuada no mesme dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitic da
internet desta Ciémars Municipal.

1i - Forma de apresentacgdc de candidaturas: Os/as candldates/as séo

responsaveis pela formalizagio da candidatura, em confcormidade com a

legislacdo atual, devendec enviar toda a documentagdo necessaria & sua analise

e avaliacgdo, sob pena de exclusioc:

al O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias uteis, contados a
partir do dia da publicacdo do aviso de abertura do procedimentc (por
extrate) no Diario da Republica, 2% série. A publicitac8o integral do
avisc serd efetuada no mesmo dia na Belsa de Emprego Piblico (BEP) e na
pdgina de internet dc Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).
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b) As candidaturas deverido ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-gvora.pt mediante o preenchimento de formulario e
anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura ali indicados.

) A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos:

-  curriculc atualizado e detalhado;

- fotocdpia de documento comprovativo das habilitacdes literarias. Os/as
candidatcs/as possuidores/as de habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simulténeo,
decumento comprovativo do reconhecimento dessas habllitacdes;

- fctocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagédo,
relacionadas ccm o conte@do funcional do posto de trabalheo, onde conste
a data de realizacdoc e duracido das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas;

- fotocopia dos documentos comprovatives da experiéncia profissional, sob
pena de ndc ser considerada;

- caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacdo juridica de emprego
piblico, declaragio emitida pelc servigo onde se encontra a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma
inequivoca: a modalidade de wvinculc de emprego publico, a carreira e
categoria de gue seja titular, a posicdo, o nivel remuneratério e
remuneracic base qgue detém; com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicgbes e competéncias inerentes ac posto de trabkalho
ccupado, devendo a mesma ser complementada com informagdc referente &
avaliacdo do desempenho relativa aos 2 ultimcs ciclos avaliativos:
2023-2024 e 2025,

11.2 - A ndc submissio dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 03/06.

11.3 - Para efeitos de notificacdo dos candidates serd utilizado
preferencialmente o correlo eletrdnico.

12 - As falsas declaracdes prestadas pslos candidatos serdc punidas neos termos
da lei.

13 — Métodos de Selecido

Atendendo ac carédter simplificado, urgente e célere do presente procedimento
concursal, nos termos do disposte ne art.® 36.° e 27.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junhec, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFF), com as
devidas atualizacdes, e do art.® 17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
o Jari delikerou aplicar, a todes os candidatos admitides, um unico método
de selecdo: a “Avaliagfo Curricular”.

A avaliacdc curricular, visa aferir os elementos de maior relevéncia para ©
posto de trabalho a ocupar, entre os quais: a habilitacdo académica ou nivel
de qualificacdo, a formagio profissional, a experiéncia profissional 2 2
avaliacdo do desempenho.

A classificacdo seré expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgdoc as
centésimas, sendo a pontuagio obtida através da média aritmética ponderada
da dos elementos a avaliar, de acordo com o seguinte:
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a} habilitac¢fo académica (HA)

-  As exigidas para ¢ posto de trabalhe — 18 valores;

- De grau superior, desde gue relacionada com a &rea funcicnal a que se
candidata - 20 valores.

b) Formag¢io profissional (FP)
Considerando as Areas de formagdo e aperfeicoamento prefissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, s&o ponderadas as acdes relacionadas com a 4rea funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

-  Sem formacd3o relevante para o exerclcic das fungdes — 10 valores
- Com formacgdo relevante — 10 valores acrescidos de:
o [ormacdo até 14 horas - 1 wvalor
¢ Formacdo superior a 14 horas e inferior a 35 heras - 2 valores
¢ Formagdoc superior a 35 horas e inferior a 75 heoras - 5 valores

¢ Formacio superior a 75 horas - 10 valores
Os certificados de formagdc gue nic indiquem ¢ periodo de tempo em horas,
serdo considerados com a duracdo de 3 horas/dia.
Caso a formagdc profissional tenha sido considerada para conferir a
habilitacido académica, nio serad pontuada enquanto formagio complementar.

c) Experiéncia profissional (EP)
Considera-se a experiéncia na execugdo de atividades ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenhc efetive de funcgdes
na area da atividade para que o concurso é aberto:

. Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
- Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

e Até& 2 anos - 2 valores

e De 2 a 4 anos — 4 valores

« De 4 a 6 anos — € valores

e De 6 a 8 anos — 8 wvalores

e Mals de B ancs — 10 valores

Formula de cdlculo: AC = HA + FP + (2 * EP)

4

Ser&oc excluides de procedimento, nos termos do n.® 4 do artigo 21.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatoes/as que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 wvalores.

Os/as candidatos/as excluidos/as sio notificados por uma das formas previstas
no n®.1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14 - Composicdo do Juri:

0 juari fol designado por despacho do Sr. Vice-Presidente da Camara, datado
de 2%/07/2026, e tem a seguinte composicdo:

Presidente - Olga Paixdo Scola {Técnica Supericr)

1° Vogal Efetiva - S$Sdnia Miranda (Técnica Superior)
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2° Vogal Efetiva - Sandra Ataide (Técnica Superior)

3° Vogal Efetivo - Julio Coincas (Direcdo Agrupamento)

4° Vogal Efetiva - Maria Antdnia Duarte {Direcgdo Agrupamento)

1° Vogal Suplente - José Gargio (Diregdo Agrupamento)

2° Vogal Suplente - Marta Rebocho (Biregdoc Agrupamento)

Vogal substituta da presidente do jGri nas suas faltas e impedimentos - Soénia
Miranda {Técnica Superior).

15 - As atas do jOri, onde constam os pardmetros de avallagdo e respetiva
ponderagdo dos métodos de selegdc, a grelha classificativa e os sistemas de
valoracdc final sdoc publicitadas no sitio da internet da entidade.

16 - A publicacio dos resultados obtideos é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das instalacgdes da Cémara
Municipal de Evora e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

17 - A lista unitédria da ordenacgdo final dos candidatos, apds homologacac &
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cé&mara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sende ainda publicado um aviso
na 2* série do DiAdrio da Republica.

18 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de
ordenacdo preferencial:

1. Em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagdo final
os/as candidatos/as gue:

a) Se encontrem na situacdc prevista no n.® 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termos
legais, a procediments concursal de recrutamento publicitado durante a
execucdo do contrato ou até 80 dias apds a cessagdo do mesmo, para
ocupagdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para gque foi contratade, na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos/as
candidato/as/as, em caso de igualdade de classificacdo”.

b} Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2. A ordenacdc dos/as candidatecs/as, gue se& encontrem em igualdade de
valoracdo e em situacio ndo configurada peita lel como preferencial, &
efetuada de forma decrescente:

a) Em funcgdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b} Subsistindec o empate, pela valoracfo sucessivamente obtida ncs métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sidoe fixada na
publicacdoc do procedimento concursal.

3. Caso subsista, ainda, empate na lista unitdria de ordenacdo final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelscidos nos ponteos anteriores, sdo aplicados
0s seguintes critériocs:

a) Ao/& candidato/a com mais tempo de experiéncila, no termo do prazo fixado
para apresentacio das candidaturas, na area de atividade para a gual o
procedimento é aberto (devidamente comprovada);

b) Ac/3d candidato/a com malor numerc de horas de formagdc profissional,
no termo do prazo fixado para apresentacdoc das candidaturas,
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diretamente relacicnadas c<om o desempenho da fungldo (devidamente
comprovadas) .

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na fungde publica
em que © numerc de lugares postos a concurgo seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em gue o numerc de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidatc com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

19.3 - ©s candidatos devem declarar no requerimentc de admissdo, sob ©
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 03 meios de comunicacio/expressio a utilizar no processc de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, a Administragio
Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego €
formacdc profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualguer forma de discriminacgdo.

21 - Nos termos do disposto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
% de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2° série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Empregc Piblico (www.bep.gov.pt), € na
pagina eletrdénica da CaAmaras Municipal de Fvora.

22 ~ Protecdo de Dados Pessocais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artige 13.° do Regulamento (UE} 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoals
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsével pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamentc e selegdo, nces termos de uma
obrigacdc legal, sendo conservados pelo prazo determinade no artigo 42.° da
Portaria. ¢ candidato poderid exercer os seus direitos de acesso, retificacgio,
cposicio e apagamento, dentre dos limites legals, através de e-mail para o
endereco eletrénice epdfcm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 07 de agosto de 2026

0 Presidente da Ca&mara

Carl Zorrinho

. Prags de Sertoric —

cmevara@em-evora.pt 268 777000 Towww.em-evera.pt - @EvoraNoticias
7004-506 Evora -

DL.CME.002V01
Pag. 7 da 7



