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Procedimento concursal para provimento de cargo de direcdo
intermédia

Faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho, datado de 19 fevereiro de
2026, da deliberac¢do de Camara datada de 28 de maio de 2026 e da deliberacgdo
da Assembleia Municipal datada de 26 de junho de 2026, e em conformidade com
o estabelecido nos artiges 20.° e 21.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual, aplicdvel a Administracdo Local pela Lei n. 49/2012, de 29
de agosto, na redagdoc atual, determinei a abertura do procedimento concursal
abaixo indicado, para recrutamento e seleg¢do do respetivo dirigente, em
comissdo de servico por trés anos.

- Um lugar no Cargo de Direcdo Intermédia de 2°. Grau {Chefe da Divisic de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento)

1 - Area de atuacgdo: A estabelecida na reorganizagdo dos servigos municipais
publicada no Didrio da Republica, 2?. série, n®. 178, de 1% de setembro de
2018, no &mbito das competéncias cometidas 3 Divisd3c de Obras Municipais,
Aguas e Saneamento, bem como as competéncias estabelecidas na Lei n®. 49/2012
de 29 de agosto, na atual redacdo, que adapta a Administrac¢do Local a Lei n°®.
2/2004, de 15 de janeiro.

2 — Requisitos legais de provimentc: Os titulares dos cargos de diregido
intermédia sdo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo
21.° da Lei n.®° 2/2004, de 15/01, de entre trabalhadores em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotadcos de
competéncia técnica e aptidido para o exercicic de fungdes de direcgdo,
cocrdenacio e controlo gue rednam guatro anos de experiéncia profissional em
fungdes, carges, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcdo
intermédia do 2.° grau:;

3 - Perfil pretendido:

a) Possulr licenciatura em Engenharila.

b) Possulr capacidade técnica e aptidido para o exercicico em funcdes
correspondantes ao cargo, cenforme descritivo constante no Mapa de Pessocal
da Camara Municipal de Evora.

4 - Conteldo funcicnal: o descrito no artigo 15°. da Lei n®. 49/2012, de 29
de agosto.

5 - Remunerac¢do: A remuneracdc e demails regalias a auferir s&80 as vigentes
na administracdo local, nos seguintes termos:

- Remunera¢do base: 2 928,92¢€

- Despesas de representacgio: 218,26€

& - Prazo de candidatura: 10 dias Gteis, contados do dia da publicacgdoc do
procedimento na Beolsa de Empregc (BEP).
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7 - Local de trabalho - Municipio de Evora.

8 - Métodos de selecdo — Adotar como métodos de selegdo a Avaliacgdo Curricular
(AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a
20 wvalores, tanto em cada um dos métodos de selegdo, como na classificacgédo
final.

I - Avaliagao Curricular

A avaliag¢dc curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a
candidato/a na &rea para a qual o prccedimento concursal € aberto, com base
na andlise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitag¢des Académicas, em que se ponderara o nivel habilitacional ou a
sua equiparacdc legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura
corrasponder ou ndc ac perfil exigido, bem como a posse de cutra habilitagéo
académica superior com relevincia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral - em gue se apreciard o exercicio de fungdes
publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duragéo
dessa experiéneia e ainda o exercicioc de cargos dirigentes;

o} Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard o desempenho efetivo
de fungdes na 4res de atividade do lugar para o gual se pretende recrutar o
dirigente;

d) AvaliacBo do Desempenho - em que se aferird a média das trés Gltimas
avaliacdes do desempenho do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;
@) Formaglo Profissional Geral - em que se ponderardo as acdes de formacgio e
aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacicnadas com
as aresas funcionais deo cargo a prover em gue sdc ponderadas as acgdes de
formacdc, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito,
tendo em conta exclusivamente as gue foram frequentadas ou ministradas nos
Gltimos cinco anos;

f) Formagio Profissicnal - Cursos Egpecificos - em que se aferird a
titularidade de cursos especificos para Cirigentes da Administragdo Local.
A avaliacio curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores,
bem comc cada fator nela considerado, através da aplicacgdc da seguinte
formula:

AC ={(2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE) / B, em que:

AC - Avaliacé&o Curricular

HA - Habkilitacdes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissioconal Especifica

AD - Avaliacdo dc Desempenho

FPG - Formacdo Profissional Geral
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FPCE - Formagdo Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para ¢ exercicio do carge, a foérmula fol
ponderada, tendo o Jarl decidido atribuir: o coeficiente 2, as Habilitacdes
Bcadémicas; o coeficiente 1 & Experiénecia Profissional Geral; o coeficiente
2 & Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 & Avaliacdo do
Desempenho; o coeficiente 1 & Formacio Profissional Geral; e o coeficiente 1
a Formacg&c Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - Habilitacgdes Académicas (HA)

Neste ambito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao
perfil exigideo, conforme mapa de pessocal do municipio de KEvora, bem ccmo a
posse de cutra habilitacdo académica superior com relevéncia para o desempenho
do carge a concursc, aferidos de acordo com os seguintes critérios:
Licenciatura pds—- Bolonha - 18 Valores

Licenciatura pré -Bolonha ou Mestrado - 1% Valores

Deutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Serd feita de acorde com a seguinte formula:

EPG = {EFP + ECD) / 2, em qus:

EFP = Exercicio de Func¢des Piblicas, em cargos, carreiras, categorias ou
funcdes

<10 anos - 16 Valores

> 10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicioc de Cargos birigentes, de acordo com ¢ seguinte:

N&o exerceu - 0 Valeores

3 anos - 14 Valores

3 ancs e < 9 anos ~ 1§ Valores

9 anos - 20 Valores

ovV A

.3 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o Jari deliberocu reportar-se ao desempenho de fungdes na area
para a gual o procedimente concursal é aberto, de acordo com o seguinte:

Nao tem - (0 Valores

até 1 ano - 10 Valores

> 1 anc & < 3 anos - 12 Valores
> 3 ancs e < b anos - 14 Valores
> 6 ancs e < 9 anos - léValcres

> 9 anos & £ 12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliacio do Desempenho (AD)

Neste aspeto o Jiri considerard a nédia das avaliagdes do desempenho, com
efeitos na carreira de origem, das Ultimas trés avaliacdes do/a candidato/a

hemologadas, de acordo com o8 ssguintes ¢ritérios:

- ; — R . N L

;- Praga de Sertorio T cmevora@em-evors i . 288777 000 S WWW.CIT BVoTa.pt ~g@EvoraNoticias
7004-506 Evora

DLCME.002v01

Pihg. 3de



EVORA

Cémara Municipal

2 - 0Valores

2 e <2,5 - 10 Valores
2,5 e <3 - 12 Valores
3 e < 3,5 ~ 14 Valores
3,5 e <4 - 16 Valcres
4 e < 4,5 - 18 Valores
4,5 e £ 5 - 20 Valores

v Iv Iv IV v IV A

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacdoc de servigo, que
se fazia numa escala de 2 a 10, a correspondéncia far-se-4 dividindo a
classificagdc atribuida por dois.

Caso se verifique a n&o existéncla de avaliacido do desempenho, seré
considerado comoe Desempenho Adequado: 12 Valores.

1.5 - Formagio Profissional Geral (FPG)

Neste item o Juri tomard em consideragido as agdes de formagdo com interesse
gspecifico na &rea, de acordo com a sua duracic, relevantes para o desempenho
do cargo a prover e relacionadas com a respetiva adrea de atuacgdo, desde que
realizadas nos dltimos 5 anos. Excetuam-se o0s curscs de pds graduagldo e
especializacdes, com interesse especifico, que serédoc considerados
independentemante da data em que foram conciluidos.

A participacio em acSes de formacic serd classificada até um méximo de 20
valores, de acordc com os seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacd3ce, considera-se gque um dia de formagdo &
equivalente a 6 horas.

Serdo consideradas Tagbes de formacdo com interesse especifice” as
relacionadas com a drea funcional do lugar a prover.

Todas as agbes que ndc se enguadrem nas anteriores serfo consideradas "agdes

sem interesse" e nio serdo valorizadas.

Duragdo da Formagdo

Acdes de Formacdo com
) (i >18horase | >36horase
Interesse espectiico <18 horas >60 horas | Pos-Graduagdo
< 36 horas < 60 horas
Pontuacdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formacao Profissional - Cursos Especificos (FPCE)

Neste fator o JUri apenas considerara os cursos especificos, SADAL —Semindrio de Alta Diregdo em Administragdo
Local, GEPAL — Curso de Gest3o Piblica na Administragio Local e CEFADAL ~ Curso de Estudos e Formacgdo para
Altos Dirigentes da Administracdo Local

Agdes de Formagao

. Cursos
Especificas
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N&o Realizado SADAL GEPAL CEFADAL

Valoragdo 0 14 20 20

SADAL - Semindrio de Alta Direcdo em Administragdo Local
GEPAL -~ Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local
CEFADAL ~ Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragio Local

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboracdo de uma ficha de avaliagio cujo modelo se
encontra anexo a presente ata da qual constitui parte integrante {anexo ).

II - Entrevista Publica

A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemnatica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em considera¢do o compiexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri
deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de analise critica do(a) candidato{a) e respetiva
fundamentacdo, face aresolucdo de situagdes que lhe sdo apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando demonstre excelente capacidade de analise critica e de fundamentagdo]  18-20

Excelente de decisBes perante situagBes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a Val
alores
desempenhar.

Quando demenstre muito boa capacidade de andlise critica e de fundamentacdo|  15-17
Muito Bom  |de decisBes perante situagBes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a| Valores
desempenhar,

Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de fundamentaciio de] 13-14

Bom decisbes perante situacdes hipotéticas ou reais, noc idmbito das atividades 3

Valores
desempenhar.

Quando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de fundamentagio de|  10-12
Suficiente decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

Valores
desempenhar.
Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de fundamentacio de
Insuficiente decisBes perante situagfies hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a 1-9

desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovacdo na procura de|  Valores

solugdes.

b} Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fung¢do, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdio, coordenagdo e controlo, por a mesma representar um fator
decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar o

.. Praca de Sertorio 7 gmevara@em-evora.pt . 286777 000 25 www cm-evora.pt < @EveraNaticias
7004-506 Evore

DL.CMESG2VO1

P4y 5de 8



I\

Camara Municipal

Sistema de Avaliacio do Desempenho, aplicével aos trabalhadores da Administragda Publica (SIADAP).
Compreenderd os seguintes niveis de avaliag3o:

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente aptiddo para o 13.70
Excelente exercicio de fungdes de diregdo, coordenagao e controlo. Valores
Quando revele muito bom conhecimento da fun¢do e muito boa aptiddo para g 15.17
Muito Bom o ercicio de fungbes de direcdo, coordenacdo e controlo. valores
Quando revele bom conhecimento da fungdo e boa aptiddo para o exerciciol  13-14
Bom de funcbes de direcfio, coordenagdo e controlo. valores
Quando revele suficiente conhecimento da fun¢do e suficiente aptiddo para o 1012
puficiente lexercicio de fung@es de dire¢do, coordenacdo e controlo. Valores
Quando revele reduzido conhecimento da funcdo e reduzida aptiddo para o 1-9
Insuficiente exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo. Valores

¢) Expressio e fluéncia verbais: Pretendera avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada através da

linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e l6gico do discurso do/a candidato/a, da

fluéncia e riqueza de expressio verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera 0s seguinies niveis de avaliacdo:

18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacdo oral.
Valores
. . . . 15-17
Muito Bom  [Quande revele muito boa capacidade de comunicagao oral.
Valores
, L 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicago oral.
Valores
- - . I 012
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicac¢do oral.
Valores
- . ) — 1-9
Insuficiente  Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral.
Valores

d} Motivacio: pretenderd avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da candidatura ao cargo e, por outro,
o0 interesse do/a candidato/a pelas fung8es inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo
e empenho numa constante atualizagdo técnica.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de motivagio para o exercicio de funcBes
dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover.

18-20
Valores
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. Quando demonstre muito bom nivel de motivagio para o exercicio de fun¢des|  15-17

Muito Bom dirigentes na drea de atuag¢do do cargo a prover. Valores
Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de funcBes| 13-14

Bom dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover. Valores
. Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o exercicio de funges 1012

Puficiente dirigentes na drea de atuacio do cargo a prover. Valores
. Quando demonstre reduzido nivel de motivacio para o exercicio de funcdes 1-9

Insuficiente dirigentes na drea de atuacdo do cargo a prover. Valores

A classificacdo em cada fator de apreciacdo resultarad da média aritmética

simples das pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do Jjuri.
Classificagdo de cada fator de apreciagio = (juril + Juri2+ Juri3)/3

A classificac8o a atribuir a cada candidatce/a na entrevista publica resultara
da média aritmética simples de todos os fatores de apreciacidc cora
estabelecidos.

EP = (8C + CT + EFV + M)/4, em que:

SC~ Sentido Critico

CT~ Competéncia Técnica

EFV- Expressdc e Fluéncia Verbais

M- Motivacio

Para o efeiteo, o Jiri procedeu a elaboragic de uma ficha de classificacdo gue
sera utilizada na Entrevista Publica e cujo modelc se encontra anexo 2&

presente ata da qual constitul parte integrante {(Anexo II)
ITI - Classificagdo Final

A classificacdoc final serd expressa na escala de zere a vinte valores e
resultard da média aritmética simples das classificacgdes cobtidas nos dois

métodos de selec¢&o, de acordo com & seguinte férmula:
CF = {AC+EP) /2, em que:

CF = Classificacdo Final

AC =1valiacéo Curricular

EP =Entrevistas Pdblica
0 Jari procedeu a elaboracdo da ficha auxiliar de classificagdo final, que
se encontra anexa & ata da definic8o de critérios e da qual constitui parte
integrante {anexo III}.
O jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagio, com
a indicagic das razdes por gque a escolha recalu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.° 5 dc artigo
21° da Lei n.® 2/2004, na redacdo atual, adaptada a administracdc local pela

Lei 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual.
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Em caso de igualdade de classificac¢dc final, o juri aplicard, como fator de
preferéncia, o critéric da maior classificaclc na Experiéncia Profissional
Especifica, em gue se pesarid o desempenho efetivo de fungdes na &rea de
atividade do lugar para o gual se pretende recrutar o dirigente.

9 - Forma de provimento: O provimento serd feito por despacho de designacéoc
do dirigente maximo do servige, em regime de comisséo de servigo, pelo periodoe
de trés anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, conforme
o dispostc no n®. 9 do art®. 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lel n®. 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo
dada pela Lei n®. 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & administracgic local
por forga do disposto no art®. 1°. da Lei n®. 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redacio.

10 - Formalizacdc de candidaturas: As candidaturas deverdoc ser formalizadas
obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-svora.pt mediante o
preenchimento des dados scolicitados e anexacgdo dos documentos que instruem a
candidatura.

A candidatura devera ser accmpanhada dos seguintes documentos:
ajl Fotocdpia do certificado de habilitacbes académicas;
b} Fotocdpla dos certificades de formagdc precfissional mencionada no
curriculo;

) “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datado e assinado,
identificande, nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades
e responsabilidades exercidas, com os documentes comprovativos dos factos
nele alegados;

d) Declaracgio passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste, de forma inequiveoca, a existéncia e natureza do
vinculo & fungdo publica, a categoria detida, ¢ tempo de servigo na categoria
e/ou carreira e na funcio publica, tarefas e responsabilidades por este
exercidas e o tempo correspondente ao seu exercicio, conforme previsto no n®.
1 do art®. 20°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administracgio
local por forga do disposto no art®. 1°. da Lei n®. 4%/2012, de 29 de agosto.
Desta declaracdo, devem também constar as trés 0ltimas avaliagdes do
desempenho atribuidas ao candidato.

1l - Composigido do Juri: Nos termos do n®. 1 do art®. 13°. da Lei n®. 49/2012,
de 29 de agostc, a Assembleia Municipal deliberou na sua sessdo ordinédria
realizada no dia 26/06/2026, na sequéncia da proposta aprovada pela Camara
Municipal em 28/05/2026, designar o seguinte juri:

Presidente - Nunc Linco (Diretor de Departamento C.M. Evora)

Vogais efetivos- Ana Rute Ribeiro (Chefe de Divis&c da C.M. Evora) e Jodo
Sardinha (Coordenador da Unidade de Ambiente e Desenvolvimento-CIMAC)

Vogais suplentes- Daniel Valente (Chefe de Divisfic da C.M. Evora) e Dina
Campinc (Chefe de Divisdo da C.M. Evora).
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Substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos - Ana Rute Ribeiro
{(Chefe de Divisdo da C.M. Evora)

12 =~ Em cumprimento da alinea h} do art®. 9°. da Constituicdo, “a
Administracdc Publica, enguanto entidade empregadeora, promove ativamente uma
pelitica de igualdade de coportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressidc profissicnal, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacdo”.

13 - O procedimento concursal serd publicado em Didric da Republica e em

jornal de expans&o nacional, por avisc {extrato), na Belsa de Emprego Publico

(BEP), conforme refere o art®. 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro, e
{r no site do Municipio de Evora.

Cémara Municipal de Evora, 5 de agosto de 2026

O Presgsidente da Cémara

Carlos/Zorrinho
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