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Procedimento concursal para provimento de cargo de direcac
intermédia

Faz-se publico gue, na sequéncia do meu despacho, datado de 9 de marcgc de
2026, da deliberagio de Camara datada de 28 de maio de 2026 e da deliberacio
da Assembleila Municipal datada de 26 de junho de 2026, e em conformidade com
o estabeleclido nes artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redac¢do atual, aplicédvel & Administracioc Local pela Lei n. 49/2012, de 29
de agosto, na redacgdo atual, determinei a abertura do procedimento concursal
abaixo indicado, para recrutamentc e selegdc do respetivo dirigente, em
] comiss@o de servigo por trés anos.

é‘ - Um lugar no Cargo de Diregdo Intermédia de 2°. Grau (Chefe da Divisdo de

Gestdo Urbanistica)

1 - Area de atuacgdo: A estabelecida na reorganizacdo dos servigos municipais
publicada nc Diaric da Replblica, 2*. série, n°. 178, de 19 de setembro de
2019, no dmbito das competéncias cometidas & Divisio de Gestdo Urbanistica,
bem como as competéncias estabelecidas na Lei n®. 49/2012 de 29 de agosto,
na atual redacdc, gque adapta & Administracio Local a Lei n®. 2/2004, de 15
de janeirc.

2 - Reqguisitos legais de provimentec: O0s titulares dos cargos de direcdo
intermédia sio recrutades, por procedimento concursal, nos termos do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, de entre trabalhadores em fun¢des publicas
contratados ou designados por tempe indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo gue reunam guatro anos de experiénecia preofissiconal em
funcdes, carges, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
£ seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um carge de direcio
é; : intermédia do 2.° grau;

3 - Perfil pretendido:

a) Possuir licenciatura em Arquitetura.

b} Possuir capacidade técnica e aptiddc para o exercicio em funcgdes
correspendentes ac cargeo, conforme descritivo constante no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Evora.

4 - Contelde funcional: o descritec no artigo 15°. da Lei n®. 49/2012, de 29
de agosto.

5 - Remuneracio: A remunera¢do e demails regalias a auferir sfo as vigentes
na administracdo local, nos seguintes termos:

- Remuneracdoc base: 2 928, 92€

- Despesas de representacdo: 218, 26¢€

6 - Prazc de candidatura: 10 dias Uteis, contados do dia da publicaciec do
procedimento na Bolsa de Emprego (BEP).
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7 - Local de trabalho - Municipio de Evora.

8 — Métodos de selecic - Adotar como métodos de selegfo a Avaliagdo Curricular
{AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a
20 valeores, tanto em cada um dos métodos de selegdc, como na classificacdo
final.

I - Avaliacgcdo Curricular

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do/a candidato/a na area para a qual o procedimento
concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliagdo curricular serfo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou nao ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitagiio académica superior com relevéncia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciard o exercicio de fun¢des publicas, em cargos, carreiras,
categorias ou funcBes, avaliando a duragio dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

¢} Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard o desempenho efetivo de fungGes na area de atividade
do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliacio do Desempenho - em que se aferird a média das trés ultimas avaliagBes do desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e} Formacdo Profissional Geral - em que se ponderardo as agbes de formacgdo e aperfeicoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as dreas funcionais do cargo a prover em gue sdo ponderadas
as agbes de formagho, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta
exclusivamente as qgue foram frequentadas ou ministradas nos dltimos cinco anos;

f) Formagio Profissional - Cursos Espedificos - em que se aferird a titularidade de cursos especificos para
Dirigentes da Administracdeo Local.

A avaliaciio curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicagdo da seguinte formula:
AC =2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE)} / 8, em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HA - Habilitagdes Académicas
"EPG - Experiéndia Profissional Geral
EPE - Experiéncia Profissional Especifica
AD - Avaliagdo do Desempenho
FPG - Formagao Profissional Geral
FPCE - Formacso Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a formula foi ponderada, tendo o Juri decidido
atribuir: o coeficiente 2, s Habilitagdes Académicas; o coeficiente 1 A Experiéncia Profissional Geral; o coeficiente
2 & Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 & Avaliagio do Desempenho; o coeficiente 1 3 Formagdo
Profissional Geral; e o coeficiente 1 4 Formacdo Profissional - Cursos Especificos.
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1.1 - Habilitagdes Académicas (HA)

Neste dmbito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido, hem como a posse
de outra habilitacdo académica superior com relevdncia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de
acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura pos- Bolonha - 18 Valores

Licenciatura pré —Bolonha ou Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Serd feita de acordo com a seguinte férmula:

EPG =(EFP + ECD)} / 2, em que:

EFP = Exercicio de Fungbes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungBes

<10 anos - 16 Valores

> 10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD =Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

Ndo exerceu - 0 Valores

< 3 anos - 14 Valores

> 3 anos e £ 9 anos - 18 Valores

> 9 anos - 20 Valores

1.3 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fun¢Bes na drea para a qual o procedimento concursal
é aberto, de acordo com o seguinte:

N&do tem - 0 Valores

até 1ano - 10 Valores

>1anoe<3anos-12 Valores

>3 anos e < 6 anos - 14 Valores

>6 anos e <9 anos - 16Valores

>9anose <12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliagio do Desempenho {AD)

Neste aspeto o Juri considerard a média das avaliagbes do desempenho, com efeitos na carreira de origem, das
ultimas trés avaliactes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

< 2 - QValores

>2e<2,5-10 Valores

>2,5e<3-12 Valores

>3e<3,5-14 Valores

>3,5e<4-16 Valores

>4 e <4,5-18 Valores

>4,5e<5-20Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagdo de servigo, que se fazia numa escala de 2 a 10, a
correspondéncia far-se-d dividindo a classificacdo atribuida por dois.
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Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliagdo do desempenho, serd considerado como Desempenho Adequado:
12 Valores.

1.5 - Formac&o Profissional Geral (FPG)

Neste item o JGri tomara em consideracdo as agBes de formac8o com interesse especifico na drea, de acordo
com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do carge a prover e relacionadas com a respetiva drea de
atuagio, desde que realizadas nos dltimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pds-graduagdo e especializagGes,
tom interesse especifico, que serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

A participag8o em ac¢Bes de formagdo serd classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

critérios:

Para efeitos de normalizagdo, considera-se gue um dia de formagao é equivalente a 6 horas.
Serdo consideradas "ac¢fes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas com a drea funcional do lugar
a prover.

Todas as a¢Bes gue ndo se enguadrem nas anteriores serdo consideradas "a¢Bes sem interesse" e ndo serdo
valorizadas.

Duracao da Formacdo
Acgdes de Formagdo com

interesse especifico >18 horase | >36horase . N
< 18 horas > 60 horas | Pds-Graduacdo
< 36 horas < 60 horas
Pontuacao 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formac3o Profissional - Cursos Especificos (FPCE)

Neste fator o JUri apenas considerard os cursos especificos, SADAL —Semindrio de Alta Dire¢do em Administrag8o
Local, GEPAL - Curso de Gestio Publica na Administragdo Local e CEFADAL — Curso de Estudos e Formagdo para
Altos Dirigenfes da Administragdo Local

AgGes de Formagdo Cursos
Especificas
N&o Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoragdo o] 14 20 20

SADAL —~ Seminario de Alta Diregdo em Administracdo Local
GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administragio Local

CEFADAL — Curso de Estudos e Formagao para Altos Dirigentes da Administragdo Local
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Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de avaliagdo cujo modelo se
encontra anexo apresente ata da qual constitui parte integrante (anexo 1.

IT - Entrevista Pablica

A entrevista publica visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Jiri
deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Sentido critico: Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica do(a) candidato(a) e respetiva
fundamentacao, face aresolugdo de situacdes que ihe sdo apresentadas.
Compreenderd os seguintes nfveis de avaliagdo:

Quande demonstre excelente capacidade de analise critica e de fundamentacio| 18-20

Excelente de decisdes perante situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a Val
alores
desempenhar.

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentagdo] 1517
Muito Bom  |de decisBes perante situacBes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a  Valores
desempenhar.

Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de fundamentacdo dgf 13-14

Bom decisBes perante situacBes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

Valores
desempenhar.

Quando demonstre razodvel capacidade de andlise critica e de fundamentacdo de  10-12
Suficiente decisdes perante situagdes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a

Valores
desempenhar.
Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de fundamentagdo de|
Insuficiente |decisGes perante situacfes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a 1-9

desempenhar, apelande a uma deficiente capacidade de inovagdo na procura de| Valores

solugdes.

b} Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e controlo, por a mesma representar um fator
decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro serd tida em conta a competéncia para aplicar o
Sistema de Avaliagdo do Desempenho, aplicdvel aos trabalhadores da Administracdo Publica {SIADAP).
Compreendera os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando revele excelente conhecimento da fungdo e excelente aptiddo para ¢f 1g.20
Excelente exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo. Valores
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CQuando revele muito bom conhecimento da fungéio e muito boa aptiddo para of  15.17
Muito Bom oy ercicio de fungbes de direcdo, coordenagiio e controlo. Valores
Quando revele bom conhecimento da fungdo e hoa aptidao para o exercicio]  13.14
Bom de fung¢des de diregdo, coordenagdo e controlo. Valores
Quando revele suficiente conhecimento da funcdo e suficiente aptiddo para o 1012
Suficiente exercicic de funcBes de dire¢do, coordenacdo e controlo. Valores
Cuando revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida aptidéo para o 1-9
Insuficiente exercicio de fungbes de direcdo, coordenaciio e controlo. Valores

¢} Expressdo e fluéncia verbais: Pretenderd avaliar a capacidade de comunicagdc manifestada através da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da
fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de sintese.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicagdo oral.
Valores
) . . L 15-17
Muito Bom  [Quando revele muito boa capacidade de comunicagdo oral.
Valores
. L 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicag¢3o oral.
Valores
. . . . - . - 10—12
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicacéo oral.
Valores
- . . N 1-9 £
Insuficiente  (Quando revele reduzida capacidade de comunicagdo oral. imj
Valores

d) Motivacdo: pretenderd avaliar, por um lado, 0s motivos de apresentagdo da candidatura ao cargo e, por outro,
o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes ac mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisio
e empenho numa constante atualizagio técnica.
Compreendera os seguintes niveis de avaliacio:

Excelent Quando demonstre excelente nivel de motivacdo para o exercicio de funcgdes] 18-20
xcelente
dirigentes na area de atuagdo do cargo a prover. Valores
Muito B Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo para o exercicio de fungbes|  15-17
uito Bom
dirigentes na area de atuacio do cargo a prover. Valores
8 Quando demonstre bom nivel de motivacdo para o exercicio de fungfes; 13-14
om
dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover. Valores
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i Quando demonstre razoavel nivel de motivacdo para o exercicio de funcdes 10:12
Suficiente dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover, Valores

fici Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para o exercicio de funcbes 1-9
nsuficiente dirigentes na drea de atuaco do cargo a prover. Valores

A classificacdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética
simples das pontuagdes atribuldas por cada um dos elementos do Jiri.
Classificagdo de cada fator de apreciagio = (Juril + Juri2+ Juri3)/3
A classificacdo a atribuir a cada candidato/a na entrevista pdblica resultaré
da média aritmética simples de todos os fatores de apreciacdo ora
estabelecidos.

EP = (SC + CT + EFV 4+ M}/4, em que:

8C- Sentide Critico

CT- Competéncia Técnica

EFV- Expressfo e Fluéncia Verbails

M- Motiwvacao

Para o efeitc, o Jari procedeu & elaboragdo de uma ficha de classificacdo que
serd utilizada na Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo &

presente ata da qual constitul parte integrante (Anexo II)
IIT - Classificac@o Final

A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e
resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos dois

métodos de selecic, de acordo com a seguinte férmula:
CF = (AC+EP) /2, em que:

CF = Classificac¢do Final

AC =Avaliacdo Curricular

EP =Entrevista Piblics
O Juri procedeu & elaboracdc da ficha auxiliar de classificagdo final, que
se encontra anexa a ata da definicgdo de critérios e da qual constitui parte
integrante (anexo III}.
O qéri, findo o procedimentc cencursal, elabora a proposta de nomeagdo, com
a Iindicacgdo das razfes por que a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de cordenar os restantes candidatos, nos termos do n.® 5 do artigo
21° da Lei n.° 2/2004, na redag8o atual, adaptada & administracgdo local pela
Lei 49/2012, de 29 de agosto, na redacgdo atual.
Em caso de igualdade de classificacdo final, o juri aplicara, como fator de
preferéncia, o critérioc da maior classificagdo na Experiéncia Profissional
Especifica, em dque se pesara o desempenho efetivo de fungdes na &rea de
atividade do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente,

9 - Forma de provimento: O provimento serd feito por despacho de designacgdo
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do dirigente méximo do servigo, em regime de comissdo de servige, pelo periodo
de tré&s anos, eventualmente renovavel por iguais periodos de tempo, conforme
o disposte no n°. 9 do art®. 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeire,
alterada e republicada pela Lei n®. 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagio
dada pela Lei n®°. 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & administracdo local
por forga de disposte no art®. 1°. da Lei n®. 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redacdo.

10 - Formalizacdc de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente através da plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento dos dados sclicitadcs e anexagdc dos documentocs gue instruem a
candidatura.

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
aj Fotocépia do certificado de habilitac&es académicas;
b) Fotocdpia dos certificados de formacgido profissional mencionada no
curriculo;

c)  “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datade e assinado,
identificando, nomeadamente, a experiéncia profissional, fungdes, atividades
e responsabilidades exercidas, com os documentos comprovativeos dos factos
nele alegados;

d) Declaracic passada e autenticada pelo servigoe a gue se encontrenm
vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, & exXisténcia e natureza do
vincule & fungdo publica, a categoria detida, o tempo de servig¢o na categoria
e/ou carreira e na funcdo piblica, tarefas e responsabilidades por este
exercidas & o tempo correspondente ao seu exercicioc, conforme previsto no n°.
1 do art®. 20°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & administracio
local por forga do disposto no art®. 1°. da Lei n®. 49/2012, de 29 de agosto.
Desta declaracgdo, devem também constar &s trés Ultimas avaliacfes do
desempenho atribuidas ac candidato.

11 - Composicgdo do Juri: Nos termcs do n®. 1 do art®. 13°. da Lei n°®. 49/2012,
de 29 de agosto, a Assembleia Municipal deliberou na sua sess&oc ordinidria
realizada no dia 26/06/2026, na sequéncia da proposta aprovada pela Camara
Municipal em 28/05/2026, designar o seguinte Jjari:

- Presidente - Pedro Fogaca (Chefe de Divisdc da C.M:Evora)

Vogais efetivos- Ana Rute Ribeirc (Chefe de Divisdo da C.M.Evora) e Ivania
Torres (DOTOM da C.M.Estremcz)

Vogais suplentes- Augusto Pereira (Chefe de Divisio da C.M.Evora) e Dina
Campino (Chefe de Divisdo da C.M.Evora).

Substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos — Ana Rute Ribeiro
(Chefe de Divisfio da C.M.Evora)

12 - Em cumprimente da alinea h) do art®. 9°. da Constituicgdo, Ma
Administragdo Pablica, enguantc entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressic profissional, providenciando escrupulcsamente no
sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminagdc”.

13 - O procedimento concursal serd publicadeo em Didric da Repiblica e em
jornal de expansdc nacioconal, por aviso (extrato}, na Bolsa de Emprege Publico
(BEP), conforme refere o art®. 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro, e
no site do Municipio de Evora.

Camara Municipal de Evora, 5 de agosto de 2026

O Presidente Cémara
F
Carl orrinho
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