CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

AVISO

Procedimento concursal para provimentc de cargo de direcdo
intermédia

Faz-se publicc que, na sequéncia do despacho do Presidente da Camara,
datadeo de 18 de fevereirc de 2026, da deliberacioc de Camara datada de
28 de maio de 2026 e da deliberagdc da Assembleia Municipal datada de
26 de junho de 2026, e em conformidade com o estabelecido nos artigos
20.° e 21.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual,
aplicavel & Administragdo Local pela Lei n. 49/2012, de 29 de agosto,
na redagd&o atual, determineli a abertura do procedimente concursal
abaixo indicado, para recrutamento e selecdo do respetivo dirigente,
em comissfo de servico por trés anos.

- Um lugar no Cargo de Diregdo Intermédia de 3°. Grau (Coordenador da
Unidade de Habitagido e Reabilitacg¢dc Urbana)

1 - Area de atuacdo: A estabelecida na reorganizacdoc dos servigos
municipais, publicada no Didrio da Republica, 2°*. série, n®. 167 de 27
de agosto de 2020, no &mbito das competéncias cometidas & Unidade
Habitagdo e Reabilitacio Urbansa, bem Como as competéncias
estabelecidas na Lel n®. 49/2012 de 292 de agoste, gue adapta &
Administragdo Local a Lei n®°. 2/2004, de 15 de janeiro.

2 - Reguisitos legais de provimento: Admitir os candidates titulares
de uma relacdo Jjuridica de emprego pliblico por tempo indeterminado,
licenciadecs, dotados de competéncia técnica e aptidio para o exercicio
de funcgées de direcdo, coordenagioc e controlo, gque rednam, no minimo,
um ano de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cuje exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura

3 - Perfil pretendido:

a} Possulr licenciatura adequada ac cargo.

b) Possuir capacidade técnica e aptidic para o exercicio em fungdes
correspondentes ao cargo, conforme descritive constante no Mapa de
Pessoal da Cé&mara Municipal de Evora.

4 - Conteldo funcional: o descrito no artigo 15°. da Lei n®. 49/2012,
de 29 de agosto.

5 - Remuneragio: A remunerac¢io e demals regalias a auferir sdc as
vigentes na administragdo local, nos seguintes termos:
- Remuneragdc  base: 2 679,17¢, correspondente a 6%, posicdo

remuneratdria da carreira geral de técnico superior.

6 - Prazo de candidatura: 10 dias uteis, contados do dia da publicagio
do procedimentc na Bolsa de Emprego (BEP).
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7 — Local de trabalho — Municipio de Evora.

8 - Métodos de selecdo - Serdo utilizados os seguintes métodos de
selecdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP).

8.1 - Avaliagio Curricular

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidées profissionais do/a
candidato/a na &rea para a gual o procedimento concursal & aberto, com
base na andlise do respetivo curriculec prefissional.

Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes
fatores:

a) Habilitagdes Académicas - em  gue se ponderara o nivel
habilitacional ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida e o facto
de a Licenciatura corresponder ou ndo ac perfil exigido, bem como a
posse de outra habilitacdo académica superior com relevancia para ©
desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral - em gue se apreciara o exercicio de
funcées publicas, em Ccargos, carreiras, categorias ou funcgoes,
avaliando a duracidc dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos
dirigentes;

¢c) Experiéncia Profissional Especifica - em gue se pesara o desempenho
efetivo de fungdes na A&area de atividade do lugar para o gual se
pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliagio do Desempenho - em gque se aferird a média das trés
ultimas avaliacdes do desempenho do/a candidato/a, com efeitos na
carreira de origem;

e) Formagio Profissional Geral - em que se ponderardo as agdes de
formacdo e aperfeicoamentc profissional realizadas pelo/a candidato/a
e relacionadas com as Aareas funcionais do cargo a prover, em gue s&o
ponderadas as agdes de formacdo, devidamente certificadas por entidade
competente para o efeito, tendo em conta exclusivamente as gque foram
frequentadas ou ministradas nos ultimos cinco anos;

f) Formacdo Profissional - Cursos Especificos - em que se aferira a
titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administracdo
Local.

L avaliacdo curricular dos candidatos serd expressa de zeroc a vinte
valores, bem como cada fator nela considerado, através da aplicacgdo da
seguinte férmula:

AC = (2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE) / 8, em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - Habilitacdes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica
AD - Avaliagéb do Desempenho

FPG - Formacdo Profissional Geral

FPCE - Formagdo Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicic do cargo, a
férmula foi ponderada, tendo o Jiril decidido atribuir: o coeficiente 2
ds HabilitacBes Académicas; o coeficiente 1 & Experiéncia Profissional
Geral; o coeficiente 2 & Experiéncia Profissional Especifica; o
coeficiente 1 & Avaliac3o do Desempenho; o coeficiente 1 & Formacéo
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Profissional Geral; e o coeficlente 1 & Formacdo Profissional - Cursos
Especificos.

8.1.1 - Habilitacdes Académicas (HA)

Neste Aambito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura
correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitacdc académica superior com relevincia para o desempenho do
cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura pés- Bolonha - 18 Valores

Licenciatura pré -Bolonha ou Mestrado - 19 Valores

Doutoramentc - 20 Valores

8.1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)
Serd feita de acordo com a seguinte formula:
EPG = (EFP + ECD} / 2, em que:

EFP = FExercicio de Fungdes Pablicas, em Cargos, carreiras,
categorias ou fung¢des, de acordo com o seguinte:

~ 10 anos - 16 Valcres

> 10 anos e < 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicic de Cargecs Dirigentes, de acordo com o seguinte:
N8o exerceu -~ 0 Valcres
< 3 anos - 14 Valores
> 3 anos e < 9 anos — 18 Valores
>

9 ancs - 20 Valores

8.1.3 - Experiénecia Profissional Especifica (EPE)

Neste fater o Jdri deliberou reportar-se ao desempenhc de funcdes na
area para a gual o procedimentc concursal é aberte, de acordo com o

seguinte:

Nao tem - 0 Valores
até 1 ano - 10 Valores

> 1 ano e < 3 anos - 12 Valores

> 3 anos ¢ £ 6 anos - 14 Valores
> & anos e < 9 anos - 16 Valores
> 9% anos e < 12 anos - 18 Valores
> 12 enos - 20 Valores
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8.1.4 - Avaliacgdo do Desempenho (AD)

Neste aspeto o Juri considerard a média das avaliacles do desempenho,
com efeitos na carreira de origem, das Ultimas trés avaliacdes do/a

candidato/a homologadas, de acordc com os seguintes critérios:

2 - 0 Valores
2 e 2,5 - 10 Valores
2:5 < 3 - 12 Valores

0
<
e
3 e < 3,5 - 14 Valores
e
<

v v v A

2.5 < 4 - 16 Valores
4 e 4,5 - 18 Valores
4,5 e £ 5 - 20 Valores

v Vv |V

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacido de
servico, que se fazia numa escala de 2 a 10, a ccrrespondéncia far-se-a

dividindo a classificagdc atribuida por dois.

Casc se verifique a ndo existéncia de avaliagdo do desempenho, sera

considerado como Desempenho Adequado: 12 Valores.

8.1.5 - Formacdo Profissional Geral (FPG)

Neste item o Juri tomard em consideracdo as acdes de formacdc com
interesse especifico na Area, de acordo com a sua duracdo, relevantes
para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva
4drea de atuacdo, desde que realizadas nos ultimos 5 ancs. Excetuam-se
os Cursos de pés—-graduacdo e especializacdes, com interesse
especifico, gue serdoc considerados independentemente da data em dque

foram concluidos.

Para efeitos de normalizacdo, considera-se gque um dia de formacdo £

equivalente a 6 horas.

Serdo consideradas "acgdes de formagdo com interesse especifico” as

relacicnadas com a area funcional do lugar a prover.

Todas as acBes que n3o se enguadrem nas anteriores serdo consideradas

"acHes sem interesse" e ndo serdo valorizadas.

A participacdo em agdes de formacdc serd classificada até um maximo de

20 valores, de acordo com os seguintes critérics:

Agdes de Formacdo Duracdo da Formacéo

com interesse

< 18 > 18 > 36 horas > 60 P&s-
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especifico horas < 36 < 60 horas horas Graduacéo
Pontuacgdo 1 ponto | 2 pontos | 4 pontos | 5 pontos 8 pontos
B.1.6 - Formagio Profissional - Cursos Especificos (FPCE)

Neste fator ¢ JOri apenas considerard os cursos especificos, SADAL -
Semindrio de Alta Diregdoc em Administracdc Local, GEPAL - Curso de
Gestdo Pablica na Administracdoc Local e CEFADAL - Curso de Estudos e

Formagéo para Altos Dirigentes da Administrac¢do Local.

o

Acdes de Formacio Cursos
Especificas
Ndo Realizade SADAL GEPAL CEFADAL
Valoracédo 0 14 20 20

SADAL - Semindrio de Alta Diregio em Administracido Local
GEPAL - Curso de Gestdc Publica na Administracidc Local
CEFADAL, - Curso de Estudos e Formagdc para Altos Dirigentes da

Administragdo Local

Para efeitos de avaliag8c curricular, o Juri procedeu & elaboracdoc de
uma ficha de avaliacdo cujo modelo se encontra anexo a presente ata da

qual censtitul parte integrante (Anexo I}.

8.2 - Entraevista Pablica

A entrevista publica wvisa avaliar, numa relacdo interpesscal e de
forma cbjetiva e sistemética, as aptiddes profissionais e pessoais dos

candidatos.

Tendo em consideragdo o complexc de tarefas e responsabilidades
inerentes ac cargo posto a concurso, ¢ Jari deliberou adotar os
seguintes fatores de apreciag¢do, estabelecende o gue visa avaliar em

cada um deles:

2) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica
do{a) candidato(a) e respetiva fundamentagdo, face 3 resolucido de

situacgdes gue lhe sic apresentadas.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacio:
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Quandc demonstre excelente capacidade de anélise
Excelente critica e de fundamentagdo de decisdes perante 18-20C
situacdes hipotéticas ou reais, no A&ambito das | Valores
atividades a desempenhar.
Quando demonstre muito boa capacidade de analise
Muito Bom critica e de fundamentacgio de decisdes perante 15-17
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das | Valores
atividades a desempenhar.
Quando demonstre boa capacidade de analise
Bom critica e de fundamentag¢do de decisdes perante 13-14
situagSes hipotéticas ou reais, no &mbitc das | Valores
atividades a desempenhar.
Quando demonstre razodvel capacidade de andliss
Suficiente critica e de fundamentagdo de decisdes perante 10-12
situagdes hipotéticas ou reais, no &mbito das | Valores
atividades a desempenhar.
Quando demonstre reduzida capacidade de analise
Insuficiente| critica e de fundamentacdo de decisdes perante
situacées hipotéticas ou reais, nc ambito das 1-9
atividades a desempenhar, apelando a uma | Valores
deficiente capacidade de inovagcdo na procura de
solugdes.

b) Competénecia técnica:

Pretenderd avaliar o conhecimento da funcio,

bem como a competéncia técnica e aptidio para o exercicio de funcdes

de diregio,

decisivo no desempenho do respetivo cargo.

em conta a
Desempenho,
{SIADAP) .

ceordenagido

aplicavel aos

e controlo, por a mesma representar um fator
Neste pardmetro sera tida
Avaliacdoc do

Piiblica

competéncia para aplicar o Sistema de

trabalhadores da Administracgdo

Compreenderd os seguintes nivels de avaliacgdo:

Duando revele excelente conhecimento da funcdo e 18-20
Excelente excelente aptididc para o exercicio de fungbes de
) Valores
direcdo, coordenacgdc e controlo.
Quando revele muito bom conhecimentce da funcdo e 15-17
Muito Bom muito boa aptidio para ¢ exercicic de fungdes de val
alores
direc&c, coordenacdo e controlo.
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o,

Quando revele bom conhecimento da funcdo e 13-4
Bom boa aptidioc para o exercicio de fungdes de Valorés

direcg&o, coordenagdoc e controlo.

Quando revele suficiente conhecimento da funcio e
Suficiente suficiente aptiddo para ¢ exercicio de fungbdes de Vig;iis

diregdo, coordenacdo e controlo.

Quandoc revele reduzido conhecimento da fungdo e 1-g
Insuficiente| reduzida aptidio para o exercicilo de funcgdes de

direcdo, coordenacic & controlo. valores

c)

comunicacdo manifestada através da linguagem oral,

Expressioc e fluénecia wverbais:

Pretenderd avaliar a capacidade de

expressa através do

desenvolvimento harmonioso e ldégico do discurse do/a candidate/a, da
fluéncia e riqueza de expressdc verbal e da capacidade de sintese.
Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:
Quando revele excelente capacidade de comunicacdo 18-20
Excelente
oral. Valores
. Quando revele muito boa capacidade de comunicacao 15-17
Muiteo Bom
ocral. Vazlores
. i 13-14
Bom Quando revele boa capaclidade de comunicacdo oral.
Valores
. Quando revele suficiente capacidade de comunicacéc 10-12
Suficiente
oral. Valecores
o Quando revele reduzida capacidade de comunicagio 1-9
Insuficiente
oral. Valores
d} Motivagao: pretenderd avaliar, por um lade, o5 motivos de

apresentagdo da candidatura ao cargo e,
candidato/a pelas fungdes inerentes ac mesno,

por outro,

designadamente,

¢ interesse do/a

a sua

capacidade de decisfo e empenho numa constante atualizacgdo técnica.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacgdo:

Excelente

Cuando demonstre excelente nivel de motivacio

para o exerclcico de fungbes dirigentes na &rea

de atuacdo do cargo a prover.

18-20

Valores
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Quando demonstre muito bom nivel de motivacdo § E
Muito Bom para o exercicio de funges dirigentes na Aarea
Valores
de atuacgdo do cargo a prover.
Quandc demcnstre bom nivel de motivagdo para o TR
Bom exercicio de funcdes dirigentes na 4&rea de
_ Valores
atuagdo do cargo a prover.
Quando demonstre razoadvel nivel de motivacido TR
Suficiente para o exercicio de fungdes dirigentes na &rea
Valores
de atuacdo do cargo a prover.
Quando demonstre reduzido nivel de motivacédo )
Insuficientel para o exercicio de fungdes dirigentes na &rea
Valores
de atuacdo do cargo & prover.

A classificacdo em cada fator de apreciacdo resultard da média
aritmética simples das pontuacgées atribuidas por cada um dos elementos

do Juri.

Classificacdo de cada fator de apreciagdo = (juril + juri2+ juri3) /3

A classificac3o a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica
resultard da média aritmética simples de todos os fatores de
apreciac8c ora estabelecidos.

EP = (SC + CT + EFV + M)/4, em qgue:

3C= Sentide Qrrtied

CT- Competéncia Técnica

EFV- Expressdo e Fluéncia Verbais

M- Motivacdo

Para o efeito, o Juiri procedeu & elaboragdo de wuma ficha de
classificacdo gque serd utilizada na Entrevista Piblica e cujo modelo
se encontra anexo & ata do juri da reunido realizada a 20 de fevereiro

de 2026, da qual constitul parte integrante (Anexo II).

9 - Classificagdo Final:

A classificac&o final seréd expressa na escala de zero a vinte valores
e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos
dois métodos de selecdo, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (AC+EP) / 2, em que:

CF = Classificacdo Final

AC =1Avaliacdo Curricular

EP =Entrevista Pablica

0 Juri procedeu a elaboracdo da ficha auxiliar de classificacéo final,

que se encontra anexo a ata do Jjuiri da reunifo realizada a 20 de
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fevereiro de 2026, da gqual constitui parte integrante {anexo III).

O jari, finde o ©procedimento concursal, elabora a proposta de
nomeag¢do, com a indicacgdc das razdes por gue a escolha recaiu no
candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes candidates,
nos termos do n.® 6 do artigo 21° da Leil n.® 2/2004, de 15 de janeirc.
Em caso de igualdade de classificacgdo final, o Juri aplicara, como
fator de preferéncia, o critério da maicr classificacio na Experiénecia
Profissional Especifica, em gue se pesard o desempenho efetive de
fungdes na 4rea de atividade do lugar para o gual se pretende recrutar
o dirigente.

10 - Forma de provimento: C provimento serd feito por despacho de
designacic do Presidente da cémara Municipal de Evora, em regime ds
comissdc de servigo, pelo periode de tré&s anos, eventualmente
renovavel por iguals periodes de tempo, conforme o disposto no n®. 9
do art®. 21°., da Lel n®. 2/2004, de 15 de janeiro.

il - Formalizacio de candidaturas: Cs/as candidatos/as sdo
responsdvels pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com a
legislacdo atual, devendo enviar toda a documentacdo necessiria & sua
andlise e avaliagdc, scb pena de excluséio.

As candidaturas deverdc ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdnica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm~evora.pt mediante o preenchimento dos
dados solicitados a anexacio dos docunentos que instruem a
candidatura:

a) Fotocépia do certificado de habilitages académicas;

I} Fotocépla dos certificados de formagdo profissional mencionada no
curriculo;

¢} “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datado = assinado,
identificando, nomeadamente, a experiéncia profissicnal, funcdes,
atividades e responsabilidades exercidas, com  os documentos

comprovativos dos factos nele alegados;

d} No caso de os candidatos ndo pertencerem ao organismoc a gue
corresponde o] cCargo posto a CONnCurso, deverao apresentar,
obrigatoriamente, declaracdo passada e autenticada pelo organismo &
que se encontrem vinculados, da gual conste, de forma inequivoca, a
existéncia & natureza do vinculo a funcdo publica, a categoria detida,
o tempoc de servico na categoria e/fou carreira e na funcdo publica,
tarefas e respeonsabilidades Doxr este exercidas e o} tempo
correspondente ao seu exercicio, conforme previsto no n®. 1 do art®.
20°., da Lei n®°. 2/2004, de 15 de janeiro. Desta declaragdo, devem
também constar as trés ultimas avaliacdes do desempenho atribuidas ao

candidato.
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12 - Composicdo do Juri: Nos termos do n®. 1 do art®. 13°. da Lei n°®°.
4%/2012, de 29 de agosto, a Assembleia Municipal deliberou na sua
sessdco ordindria realizada no dia 26/06/2026, na sequéncia da proposta
aprovada pela Camara Municipal em 28/05/2026, designar o seguinte
juri:

Presidente - Pedro Fogaca (Chefe de Divisdo da C.M.Evora)

Vogais efetives- Ana Rute Ribeiro (Chefe de Divisdo da C.M.Evora) e
Andrea Goncalves (Chefe Divis&do da C.M.Evora)

Vogais suplentes- Augusto Pereira (Chefe de Divisdo da C.M.Evora) e
Dina Campino (Chefe de Divis&oc da C.M.Evora).

Substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos - Ana Rute
Ribeiroc (Chefe de Divis&Zo da C.M.Evora)

w

13 - Em cumprimento da alinea h) do art®. 9°. da Constituicgdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acessc ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacdo”.

14 - O procedimento concursal seréd& publicado em Didrio da Republica e
em Jjornal de expansdao nacional, por aviso (extrato), na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), conforme refere o art®. 21°. da Lei n®. 2/2004,
de 15 de janeiro, e no site do Municipio de Evora, www.cm—evora.pt

Cémara Municipal de Evora, 05 de agosto de 2026

O Presidente da Camara

E,

Carlosl|l Zorrinho
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