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Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia

Faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho, datade de 19 fevereiro de
2026, da deliberacidc de Camara datada de 28 de maio de 2026 e da deliberagéo
da Assembleis Municipal datada de 26 de junho de 2026, e em conformidade com
o estabelecido nos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redaclio atual, aplicidvel & Administracdo Local pela Lei n. 49/2012, de 29
de agosto, na redacgdo atual, determinel a abertura do procedimento concursal
abaixo indicado, para recrutamento e selegdo do respetivo dirigente, em
comissdo de servico por trés anos.

{j - Um lugar no Cargo de Direcdo Intermédia de 2°. Grau (Chefe da Divisdo de
Educacd&o e Intervencdo Social)

1 - Area de atuacdo: A estabelecida na reorganizacfc dos servigos municipais
publicada no Didrio da Republica, 2%. série, n°. 178, de 19 de setembro de
2013, no &mbito das competéncias cometidas a Divisdo de Educacdo e Intervengio
Social, bem como as competéncias estabelecidas na Lei n®. 43/2012 de 29 de
agosto, na atual redacio, que adapta & Administragdo Local a Lei n®. 2/2004,
de 15 de janeiro.

2 - Requisitos legais de provimento: Os titulares dos cargos de direcéo
intermédia s&o recrutados, por procedimento concursal, neos termos do artigo
21.° da Lei n.® 2/2004, de 15/01, de entre trabalhadores em fungdes pablicas
contratados cu designados por tempo indeterminado, licenciades, dotados de
competéncia técnica e aptidio para o exercicico de fungdes de direcéo,
coordenagic e controlo que reunam quatro ancs de experiénceia profissional em
fungdes, carges, carreiras ou categorias para cujo exercicio cu provimento
seja exigivel uma licenciatura, dade tratar-se de um carge de direcdo

intermédia do 2.° grau;

3 - Perfil pretendido:

a) Possuir licenciatura adequada ao cargo.

b) Possuir capacidade técnica e aptidic para o¢ exercicio em fungdes
correspondentes ao cargo, conforme descritive constante no Mapa de Pessoal
da Cémara Municipal de Evora.

4 - Conteidde funcional: o descrito no artige 15°. da Lei n°. 49/2012, de 29
de agosto.

5 — Remuneracdo: A remuneragao e demais regalias a auferir sfo as vigentes
na administrac¢dc local, nos seguintes termos:

- Remuneracdo base: 2 928, 92€

- Despesas de representacio: 218,26€

6 - Prazo de candidatura: 10 dias Gtels, contados do dia da pubklicagdo do
procedimento na Bolsa de Emprego (BEP).
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7 — Local de trabalho - Municipio de Evora.

8 — Métodos de selecdo - Adotar como métcdos de selecdo a Avaliacdo Curricular
(AC) e a Entrevista Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a
20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecdo, como na classificacéo
final.

I - Avaliagdo Curricular

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais do/a candidato/a na drea para a qual o procedimento
concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Assim, na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas, em que se ponderard o nivel habilitacional ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder ou ndo ao perfil exigido, bem como a posse de outra
habilitacdo académica superior com relevancia para o desempenho do cargo a concurso;

b) Experiéncia Profissional Geral - em que se apreciara o exercicio de func8es publicas, em cargos, carreiras,
categorias ou fungdes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

c) Experiéncia Profissional Especifica - em que se pesard o desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade
do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente;

d) Avaliacdo do Desempenho - em que se aferird a média das trés Ultimas avaliacdes do desempenho do/a
candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

e) Formagdo Profissional Geral - em que se ponderardo as a¢des de formacgdo e aperfeicoamento profissional
realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover em que sdo ponderadas
as agBes de formagdo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito, tendo em conta
exclusivamente as que foram frequentadas ou ministradas nos Gltimos cinco anos;

f) Formacdo Profissional - Cursos Especificos - em que se aferira a titularidade de cursos especificos para
Dirigentes da Administracdo Local.

A avaliacdo curricular dos candidatos serd expressa de zero a vinte valores, bem como cada fator nela
considerado, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC =2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE) / 8, em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - HabilitacBes Académicas

EPG - Experiéncia Profissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avalia¢do do Desempenho

FPG - Formacdo Profissional Geral

FPCE - Formacdo Profissional - Cursos Especificos

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do cargo, a férmula foi ponderada, tendo o Juri decidido
atribuir: o coeficiente 2, as Habilitages Académicas; o coeficiente 1 a Experiéncia Profissional Geral; o coeficiente
2 a Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 a Avaliagdo do Desempenho; o coeficiente 1 a Formagao
Profissional Geral; e o coeficiente 1 a Formagdo Profissional - Cursos Especificos.

1.1 - Habilitagdes Académicas (HA)

Neste dmbito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil exigido de acordo com o
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mapa de pessoal do Municipio, bem como a posse de outra habilitagdo académica superior com relevancia para
o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura pos- Bolonha - 18 Valores

Licenciatura pré —Bolonha ou Mestrado - 19 Valores

Doutoramento - 20 Valores

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Sera feita de acordo com a seguinte férmula:

EPG =(EFP + ECD)/ 2, em que:

EFP = Exercicio de Funcdes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes

<10 anos - 16 Valores

> 10 anos e £ 15 anos - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD =Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

N3o exerceu - 0 Valores

< 3 anos - 14 Valores

>3 anos e < 9anos - 18 Valores

>9 anos - 20 Valores

1.3 - Experiéncia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o Juri deliberou reportar-se ao desempenho de fungGes na drea para a qual o procedimento cencursal
é aberto, de acordo com o seguinte:

N&o tem - 0 Valores

até 1 ano - 10 Valores

>1anoe<3anos-12 Valores

>3 anos e < 6 anos - 14 Valores

> 6 anos e < 9anos - 16Valores

>9anose <12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avalia¢do do Desempenho (AD)

Neste aspeto o lUri considerara a média das avaliagbes do desempenho, com efeitos na carreira de origem, das
Ultimas trés avaliacdes do/a candidato/a homologadas, de acordo com os seguintes critérios:

< 2 - OValores

> 2e<2,5-10 Valores

>2,5e<3-12 Valores

>3e<3,5-14 Valores

>3,5e<4-16 Valores

>4 e<4,5-18 Valores

>4,5e<5-20Valores

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificagdo de servigo, que se fazia numa escala de 2 a 10, a
correspondéncia farse-a dividindo a classificacdo atribuida por dois.

Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliacio do desempenho, sera considerado como Desempenho Adequado:
12 Valores.

1.5 - Formacdo Profissional Geral (FPG}
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Neste item o JUri tomard em consideragdo as a¢des de formagdo com interesse especifico na area, de acordo
com a sua duragdo, relevantes para o desempenho do cargo a prover e relacionadas com a respetiva area de
atuagdo, desde que realizadas nos Ultimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pos graduagdo e especializagdes,
com interesse especifico, que serdo considerados independentemente da data em que foram concluidos.

A participacdo em acdes de formagdo sera classificada até um maximo de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios:

Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formacdo é equivalente a 6 horas.

Serdo consideradas "agdes de formagdo com interesse especifico” as relacionadas com a area funcional do lugar
a prover.

Todas as agdes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "acOes sem interesse" e ndo serdo
valorizadas.

Duragdo da Formacdo

Acdes de Formacdo com

interesse especifico Pl EChias B || Shogihionas 8
P < 18 horas > 60 horas | Pds-Graduagdo
<36 horas <60 horas
Pontuacdo 1 ponto 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formacdo Profissional - Cursos Especificos (FPCE)

Neste fator o Juri apenas considerara os cursos especificos, SADAL — Semindrio de Alta Diregdo em Administracdo
Local, GEPAL — Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local e CEFADAL — Curso de Estudos e Formacdo para
Altos Dirigentes da Administragdo Local

AgBes de Formagio Cursos
Especificas
N3o Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoracdo 0 14 20 20

SADAL — Semindrio de Alta Dire¢do em Administracdo Local
GEPAL - Curso de Gestdo Publica na Administracdo Local
CEFADAL — Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administragdo Local

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de avaliacdo cujo modelo se

encontra anexo apresente ata da qual constitui parte integrante (anexo I).

II - Entrevista Publica

A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemadtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideracdo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso, o Juri
deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
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a) Sentido critico: Pretenderd avaliar a capacidade de andlise critica do{a) candidato{a) e respetiva

fundamentagao, face aresolugdo de situagGes gue lhe sdo apresentadas.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

CQuando demonstre excelente capacidade de analise critica e de fundamentagdc;  18-20
Excelente de decisBes perante situagGes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. Valores
Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de fundamentagdo]  15-17
Muito Bom  |de decisGes perante situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a Valores
desempenhar.
Quando demonstre boa capacidade de andlise critica e de fundamentagdo de  13-14
Bom decisdes perante situacBes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a
desempenhar. Valores
Quando demanstre razodvel capacidade de analise critica e de fundamentagdo de|  10-12
Suficiente decisdes perante situacbes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a
desempenhar. Valores
Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica e de fundamentag3o de
Insuficiente  |decisGes perante situagOes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a 1-9
desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de inovagdo na procura def  Valores
solughes.

b} Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da fungdo, bem como a coampeténcia técnica e

aptid3o para o exercicio de fun¢des de direciio, coordenacio e controlo, por a mesma representar um fator

decisivo no desempenho do respetivo cargo. Neste pardmetro sera tida em conta a competéncia para aplicar o

Sistema de Avaliacio do Desempenho, aplicdvel aos trabalhadores da Administragdo Publica {SIADAP).

Compreenderd os seguintes niveis de avaliagdo:

Quando revele excelente conhecimento da funcio e excelente aptiddo para 0 18.20
Excelente exercicio de fungbes de direcdo, coordenagdo e controlo. Valares
Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa aptiddo para o| 1517
Muito Bom o ercicio de fungBes de direcdo, coordenacdo e controlo. Valores
Quando revele bom conhecimento da fungéo e boa aptiddo para o exercicio]  13.14
Bom de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo. Valores
Quando revele suficiente conhecimento da funcdo e suficiente aptiddo para o 1012
Suficiente exercicio de funcgBes de diregio, coordenagio e controlo. Valores
Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e reduzida aptiddo para o 1-9
Insuficiente | orcicio de fungBes de direcdo, coordenagdo e controlo. Valores

. Praca de Sertorio
© 7004-508 Evora

T cmevora@com-svars. pl 288 777000 S wWwWw Cm-evora, pl

I @CvoraNoticias

DI.CME.C02V)1
Pig 5ded



g"“

EVORA

Camara Municipal

c) Expressdo e fluéncia verbais: Pretenderad avaliar a capacidade de comunica¢do manifestada através da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da
fluéncia e riqueza de expressao verbal e da capacidade de sintese.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacdo oral.
Valores
. ) . L 15-17
Muito Bom  Quando revele muito boa capacidade de comunicacao oral.
Valores
) L 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral.
Valores
- - , I 1012
Suficiente Quando revele suficiente capacidade de comunicagao oral.
Valores
. ) ) L 1-9
Insuficiente  |Quando revele reduzida capacidade de comunicacéo oral. il
alores

d) Motivagdo: pretendera avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da candidatura ao cargo e, por autro,
o interesse do/a candidato/a pelas funcdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo
e empenho numa constante atualizagdo técnica.
Compreendera os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando demonstre excelente nivel de motivacdo para o exercicio de fungbes| 18-20
pRCRlcmE dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover. Valores
T Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicio de funcdes| 15-17

dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover. Valores

Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de fungdes| 13-14
. dirigentes na drea de atuagdo do cargo a prover. Valores

fici Quando demonstre razodvel nivel de motivacdo para o exercicio de funcdes 1012
patiEIEnEe dirigentes na area de atuacdo do cargo a prover. Valores

Quando demonstre reduzido nivel de maotivacdo para o exercicio de funcdes 1-9
Insuficiente

dirigentes na drea de atuacgdo do cargo a prover. Valores

A classificagdo em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética
simples das pontua¢des atribuidas por cada um dos elementos do Juri.
Classificagdo de cada fator de apreciagdo = (juril + juri2+ juril) /3
A classificagéo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultaré
da média aritmética simples de todos os fatores de apreciacido ora
estabelecidos.

EP = (SC + CT + EFV + M) /4, em que:
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8C- Sentido Critico
CT- Competéncia Técnica
EFV~ Expressdo e Fluéncia Verbais

M- Motivacéo

Para o efeito, o Jari procedeu & elaboracdo de uma ficha de classificacio que
serd utilizada na Entrevista Publica e cujo modeloc se encontra anexo &

presente ata da gual constitul parte integrante (Anexo II}.

III ~ Classificagio Final

A classificacdo final seré expressa na escala de zeroc a vinte valores e
resultarid da média aritmética simples das classificacgdes obtidas nos dois

métodos de selecgdo, de acordo com a seguinte férmula:
CF = (AC+EP) /2, em que:

CF = Classificacdo Final

AC =3ivaliacédc Curricular

EP =Entrevista Pablics
0 Jurl procedeu a& elaboragdo da ficha auxiliar de classificacdoc final, que
se sncontra anexa & ata da definicdc de critériocs e da qual constitul parte

integrante {anexc III).

0 juri, findo o procedimenito ccncursal, elabora a proposta de nomeagdo, com
a indicacgdo das razdes por gue a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidates, nos termos do n.® 5 do artigo
21° da Lei n.® 2/2004, na redacgdc atual, adaptada & administracgdc local pela
Lel 49/2012, de 29 de agoste, na redagdo atual.

Em caso de igualdade de classificagdo final, o juri aplicard, come fator de
preferéncia, o critério da maior classificagdo na Experiéneia Profissional
Especifica, em que se pesara o desempenho efetivo de funcgdes na &rea de

atividade do lugar para o gual se pretende recrutar o dirigente.

8 - Forma de provimentc: O provimento serd feito por despacho de designacio
do dirigente maximo do servigo, em regime de comissdo de servigo, pelo pericdo
de tré&s ancs, eventualmente rencovavel por iguais perlodos de tempo, conforme
o disposto no n°. 9 do art®. 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n®. 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redacio
dada pela Lel n®. 128/2015, de 3 de setembro, adaptada a administracdo local
por forca do disposto no art®. 1°. da Lel n®. 49/2012, de 2% de agosteo, na

sua atual redagdo.
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10 — Formalizacgdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte 1link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o

preenchimento dos dados solicitados e anexacgdo dos documentos que instruem a

candidatura.
A candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Fotocoédpia do certificado de habilitacdes académicas;

k) Fotocdpilia dos certificados de formagdo profissional mencionada no
curriculo;

c) “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datado e assinado,
identificando, nocmeadamente, a experiéncia profissional, func¢gdes, atividades
e responsabilidades exercidas, com os documentos comprovativos dos factos
nele alegados;

d) Declaracdo passada e autenticada pelo servigo a gque se encontrem
vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo & funcdc publica, a categoria detida, o tempo de servigo na categoria
e/ou carreira e na funcdo publica, tarefas e responsabilidades por este
exercidas e o tempo correspondente ao seu exercicio, conforme previsto no n°.
1 do art®. 20°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & administracio
local por forga do disposto no art®. 1°. da Lei n®°. 49/2012, de 29 de agosto.
Desta declaracdo, devem também constar as trés dltimas avaliacdes do

desempenho atribuidas ao candidato.

11 - Composicdo do Juri: Nos termos do n®. 1 do art®. 13°. da Lei n®. 49/2012,
de 29 de agesto, a Assembleia Municipal deliberou na sua sessdo ordinaria
rezlizada no dia 26/06/2026, na sequéncia da proposta aprovada pela Camara

Municipal em 28/05/2026, designar o seguinte Jjuari:

Presidente - Helena Ferro (Diretora de Departamento da C.M.Evora)

Vogais efetivos- BAna Rute Ribeirc (Chefe de Divisdc da C.M.Evora) e Dina
Campino (Chefe de Divisdo da C.M.Evora)

Vogals suplentes— Miquel Pedro (Chefe de Divisdo da C.M.Evora) e Maria Teresa
Engana (Chefe de Divisdo da C.M.Evora).

Substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos - Ana Rute Ribeiro

(Chefe de Divisdo da C.M.Evora)
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12 - Em cumprimento da alinea h) do art®. 9°. da Constituigdo, a
Administrac¢dc Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciande escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualqguer forma de discriminacao’.

13 - O procedimento concursal serd publicado em Didric da Repiblica e em
jornal de expansdo nacional, por aviso (extrato), na Belsa de Emprego Publico
{BEP), conforme refere o art®. 21°. da Leili n®. 2/2004, de 15 de janeiro, e

nc site do Municipic de Evora.

Camara Municipal de Evora, 5 de agosto de 2026

O Presidente da Cimara

Carlos| Zorrinho
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