CAMARA MUNICIPAI DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Assistente Técnico, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se piblico que por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 02/01/2024, se encontra aberto procedimento para selecdo .de um
Assistente Técnico, através de mobilidade interna entre servicos, pelo
prazo de 10 dias ateis a contar da data da publicacdc deste aviso na
Belsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

Analisar as diversas componentes do projeto; Preparar as memdrias
descritivas, os cadernos de encargos e programas de concursc e outros
elementos necessarios para o lancamento de concursos; Efetuar medicdes
e orcamentos e determinar as quantidades de materiais, de mido-de-obra e
equipamentos de servigos necessadrios; Calcular os valores globais,
utilizando, nomeadamente, tabelas de precos compostos; Providenciar no
sentido de manter as tabelas de precos atualizadas; Realizar o
planeamento das obras por administracdo direta; Fiscalizar obras
municipais; Efetuar o controlo da qualidade dos materiais empregues em
obra; Participar em vistorias técnicas.

3 = Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdoc juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em funcgées publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Técnico.

4 — Local de trabalho — &rea do concelho de Evora.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratéric - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
do 12° ano de escolaridade.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverio ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante o preenchimento de formulario
e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados, até
ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacgdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitacées literarias;

b) Declaragcdo emitida e autenticada pelo servico publico a que se
encontra vinculado, com data de emissdc referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricdo das atividades/fungbdes que se tenha por
ultimo encontrade a cumprir ou a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida ne Gltimo biénio em gque executou funcdes ou atividades idénticas
a2 do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira;




c) Curriculum vitae atualizado;

d} Documentos comprovativos das acdes de formagdo relacionadas com ©
contelddo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de reallizacgdo
e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas

9 — Método de selegdo a aplicar:

a) - Avaliacdc Curricular {AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincla para o posto de trabalho a
ocupar entre os quais a habilitag8o académica ou nivel de qualificacic
(HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP} e a
avaliacio do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valcragdc as centésimas, sende a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificaces dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderacido a segulr indicada.

=B habitlitacdc académica {HR)
As exigldas para o posto de trapalho — 18 valores;

De grau superiocr, desde que relacionada com a Area funcional a que se
candidata — 20 wvalores.

-A formagdo profissional (FP}, considerando-se as areas de formacido e
aperfeigoamentc profissional relacionadas com as exigéneias e as
competéncias necessarias ac exercicic da funcdo, sdo ponderadas as agdes
de formacgdo e aperfeicgoamento profissional relacionadas com a Area
funcional posta a concurso, até ac limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exerclcio das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acgdo até 14 horas

2 valcres — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acldo supericr a 70 horas

Para contabllizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formagdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrarioc. N o serdo

contabilizadas as agbes de formacdo que ndce indigquem a duracdo em horas
ou dias.

~A experiéncia profissicnal (EP), com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea da atividade
para que ¢ concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes -~ 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valcores acrescidos de:

Até um ano — 2 wvalores

De 1 a 3 ancs — 4 wvalores




De 3 a 6 anos ~ 6 valores
De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 wvalores

-h avaliagdoc do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idé&nticas as do posto de trabalho

a ocupar.

Para a valoragido da Avaliacio de Desempenho, serd considerada a madia
aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos, de acorde com
05 seguintes c¢ritérios:

a} Lel n.° 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004,
de 14 de maic: Excelente: 20 valcores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12
valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6
valores,

b} Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valeres; Adeguado:
13 valores; Inadeguado: 8 valores,

c¢) Casc se verifique a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacio de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado como
Desempenho Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
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bl- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (FAC)

A kntrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissiocnails diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcido. Devem
ser avaliadas as seguintes competéncias:

- Orientacdo para o servico pablico
- Conhecimentos e experiédncia

- Coordenacgéo

Avaliagdo Final (AF) = ACHEAC
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10 — Composigdo do jdri:

Efetivos:

Presidente - Pedro Vieira

Vogal - Ricardo Pinto (substitui o Presidente nas faltas e
inpedimentos)

Vogal - Sandra Atalde

Suplentes:

Vogal- Nuno Feijéo
Vogal ~ José Nunes
Vogal—- Elsa Ludovino




Pacos do Municipio de kvora, 6 de fevereiro de 2024

0 Presidente da Camafa

Car Pinto de Sa



