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AVISO

Procedimento concursal para provimento de cargo de diregdo
intermédia

Faz~-se publico que, na sequéncia deo meu despacho, datado de 19 de fevereiro
de 2026, da deliberacio de Camara datada de 28 de maio de 2026 e da deliberacgdo
da Assembleia Municipal datada de 26 de junho de 2026, e em conformidade com
0 estabelecido nos artigos 20.° e 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacic atual, aplicadvel & Administracdo Local pela Lel n. 49/2012, de 29
de agosto, na redacioc atual, determinel a abertura do procedimento concursal
abaixo indicado, para recrutamente e selegdo do respetivo dirigente, em
comissdo de servico por trés anos.

- Um lugar no Cargo de Direcdc Intermédia de 2°. Grau {(Chefe da Divisdo de
Gestdo de Pesscal)

1 - Area de atuacso: A estabelecida na reorganizacio dos servigos municipais
publicada no Didrio da Republica, 2*. série, n®. 178, de 12 de setembro de
201%, no Ambito das competéncias cometidas & Divisdo de CGestdo de Pessocal,
bem como as competéncias estabelecidas na Lei n®. 49/2012 de 2% de agosto,
na atual redacdo, gue adapta & Administracic Local a Lei n®. 2/2004, de 15
de janeiro.

2 - Requisites legais de provimento: 0Os titulares dos cargos de direcdo
intermédia sfo recrutados, por procedimento concursal, nos termos do artigo
21.° da Leli n.®° 2/2004, de 15/01, de entre trabalhadeores em funcdes pitblicas
contratados ou designados por tempo indeterminade, licenciades, dotades de
competéncia técnica e aptidio para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenacdo e controlo gue relnam guatro anos de experiéncia profissional em
funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, dado tratar-se de um cargo de direcéo
intermédia do 2.° grau;

3 - Perfil pretendido:

a) Possulr licenciatura adeguada ac cargo.

b) Possulr capacidade técnica e aptiddc para ¢ exercicio em fungdes
corraespondentes ao cargo, conforme descritivo constante no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Evora.

4 - Contelido funcicnal: o descrito no artigo 15°. da Lei n®. 49/2012, de 29
de agosto.

5 - Remunerac¢io: A remuneracico @ demais regalias a auferir s3o as vigentes
na administracdc local, nos seguintes termos:

- Remuneracdo base: 2 928, 92¢€

- Despesas de representacido: 218, 26€

& -~ Prazo de candidatura: 10 dias utels, contados do dia da publicag¢dc do
procedimentc na Belsa de Emprego (BEP}.
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7 - Local de trabalho - Municipioc de Evora.

8 - Métodos de selegdo - Adotar como métodos de seleclo a Avaliacio Curricular
(AC} & a Entrevista Puablica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a
20 valores, tanto em cada um dos métodos de selecdo, comc na classificacdo
final.

I - Avaliagdo Curricular

A  avaliacdo curricular wvisa avaliar as aptiddes profissionais do/a
candidato/a na area para a gqual o procedimento concursal & aberto, com base
na analise do respetivo curriculce profissional e considerando o perfil para
0 cargo tendc por referéncia o descritivo constante no Mapa de Pessoal da

C.M.Evora:

«Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocades pelo piubliico,
trabalhadores e suas estruturas representativas, em matéria de recursos
humancos, formagdo e seguranga do pesscal; Proceder & andlise, estudo e
proposta de normas e regulamentos e politicas de pessoal; Informar e
certificar sobre matérias do seu dominio; Elaborar a proposta de revisdo do
guadro de pesscal; Proceder & estimativa anual das verbas a orcamentar para
despesas de pesscal; Assegurar a execugdoc e controle do programa/orcamento
anual de formacdo de pessocal; Promover e organizar agbes de formagdoc e apoiar
a cooperacdc da Cédmara com outras entidades em matéria de formacgdo; Apoiar e
coordenar as actividades e servigos de seguranca e bem-estar no trabalho,
designadamente pela difusdo de informagio sobre normas, procedimentos e
equipamentos de seguranga, Assegurar o processamento de vencimentos, abonos,
comparticipag¢des e descontos; Recolher e tratar dados para fins estatisticos
e de gestdo; Coordenar a prestag¢do de servicgos do Gabinete Médico de Satde
Laboral; Desenvolver iniciativas gque fomentem a melhoria do ambiente, do

relacionamento e da cooperacgdo interpesscal.»

Assim, na avaliacgdo curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Académicas, em gue se ponderard ¢ nivel habilitacional ou a
sua equiparacéc legalmente reconhecida e o factoe de a licenciatura
corresponder ou ndo ao perfil exigide, bem como a posse de ocutra habilitacio
académica superior com relevincia para o desempenho do Cargo a CONCUYsSo;

b} Experiéncia Profissional Geral - em gue se apreciard ¢ exercicioc de funcdes
publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duracdo
dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

c) Experiéncia Profissional Especifica - em gue se pesari o desempenho efetivo
de func¢des na ares de atividade do lugar para ¢ qual se pretende recrutar o

dirigente;

. Praca de Sertorio e

. T cmevora@em-evora.pt . 2B8 777 000 WWW. Cm-eversa.pl "I @EvoraNoticias
7004-506 Evora

DI.CME.002V01
Pég. 2 de 10




7

\/

Camara Municipal

d} Avaliagio do Desempenho - em gue se aferird a média das trés Gltimas
avaliacbes do desempenho do/a candidato/a, com efeltos na carreira de crigem;
e) Formagic Profissional Geral - em que se ponderario as acdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com
as Areas funcionais do cargo a prover em gue sido ponderadas as agdes de
formagdo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito,
tendo em conta exclusivamente as gue foram freguentadas ou ministradas nos
Gltimos cinco anos;

£f) Formagio Profissicnal -~ Cursos Bspecificos - em gue se aferira a
titularidade de cursos especificos para Dirigentes da Administracgdoc Local.
A avaliac¢do curricular dos candidatos serd expressa de zerc a vinte valores,
bem como cada fator nela considerado, através da aplicacdo da seguinte
formula:

AC =(2 HA + EPG + 2 EPE + AD + FPG + FPCE) / 8, em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA - HabilitacgHes Académicas

EPG - Experiéncia Prefissional Geral

EPE - Experiéncia Profissional Especifica

AD - Avaliacgdo do Desempenho

FPG - Formagdo Profissiocnal Geral

FPCE - Formac¢&o Profissicnal - Cursos Especifices.

Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicic do cargo, & férmula foi
ponderada, tendo o Juri decidido atribuir: o coeficiente 2, &s Habilitacdes
Académicas; o coefilciente 1 & Experiéncia Profissional Geral; o coeficiente
2 & Experiéncia Profissional Especifica; o coeficiente 1 a Avaliacdo do
Desempenho; o coeficiente 1 & Formacdo Profissional Geral; e o coeficiente 1

& Formacdo Profissional - Cursos Especificoes.

1.1 -~ Habilitagdes Académicas (HA)

Neste dmbitc, o Juiri decidiu ponderar o fator licenciatura correspondente ao
perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdc académica superior com
relevancia para o desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordc com os
seguintes critérios:

Licenciatura - 18 Valores

Mestrado - 19 Valocres

Doutoramento - 20 Valores.

1.2 - Experiéncia Profissional Geral (EPG)

Serd feita de acordo com a seguinte fdrmula:

EPG = (EFP + ECD} / 2, em gue:

EFP = Exercicio de Funcdes Pablicas, em cargos, carreiras, categorias ou
funcgdes
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<10 ancs - 16 Valores

> 10 anos e < 15 ancs - 18 Valores

> 15 anos - 20 Valores

ECD = Exercicio de Cargos Dirigentes, de acordo com o seguinte:

Nio exerceu - 0 Valores

< 3 anecs - 14 Valores
> 3 anos e < 9 anos - 18 Valores
> 9 anos - 20 Valores

1.3 - Experiénecia Profissional Especifica (EPE)

Neste fator o Juri deliberou reportar-se aoc desempenho de fungdes na &area
para a gqual o procedimento concursal & aberto, de acordo com © seguinte:

Ndc tem - 0 Valores

até 1 ano - 10 Valores

> 1 ano & < 3 anos - 12 Valores
> 3 anos e < 6 anos - 14 Valores
> 6 anos e < 9 anos - l&Valores
> 9 anos e < 12 anos - 18 Valores

> 12 anos - 20 Valores

1.4 - Avaliagdo do Desempenho (AD}

Neste aspetc o Jari considerard a média das avaliagdes do desempenho, com
efeitos na carreira de origem, das dltimas trés avaliacdes do/a candidato/a

homologadas, de acordo com oS seguintes critérios:

< 2 - 0Valores

> 2 e < 2,5 - 10 Valores
> 2,5 e <3 - 12 Valores
> 3 e < 3,5 - 14 Valores
> 3,5 e <4 - 16 Valcres
> 4 e <4,5 - 18 Valores
> 4,5 e <5 - 20 Valcres

Na eventualidade de relevar para este efeito a classificacio de servico, que
se fazia numa escala de 2 a 10, a correspondéncia far-se-d dividindo a
classificagdo atribuida por dois.

Casco se. verifique.. a . ndo existéneia de  avaliagdc do desempenho, serd
considerado como Desempenho BAdequado: 12 Valores.

1.5 - Formacac Profissional Geral (FPG})

Neste item o JUri tomara em consideracdo as agdes de formagdo com interesse
especifico na 4rea, de acorde com a sua duracdo, relevantes para ¢ desempenho
do cargo a prover e relacionadas com a respetiva &rea de atuacdo, desde gus
realizadas nos Gltimos 5 anos. Excetuam-se os cursos de pés-graduagio e
especializacdes, com  interesse especifico, que serdo  considerados
independentemente da data em que foram concluidos.

A participag@oc em ac¢des de formagio serd classificada até um méximo de 20
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valores, de acordo com ©s seguintes critérios:

Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formacgio
eguivalente a 6 horas.

Serdc consideradas "agdes de formagdo com interesse especifico”

relacionadas com a area funcional do lugar a prover.

Todas as agdes gue ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "agdes

sem interesse"

e nidc serdoc valorizadas.

Acdes de Formacdc

Duracdo da Formacao

com interesse > 18 horas > 36 horas P&s—
especifico < 18 horas > 60 horas N
< 36 horas < 60 horas Graduagédo
Pontuagdo 1 ponte 2 pontos 4 pontos 5 pontos 8 pontos

1.6 - Formagdo Profissional - Cursos Kspecificos (FPCE)

Neste fator ¢ Jari apenas considerard os cursos especificos para alta direcdo
em Administracdo Publica ocu Administragdo Autarquica, conforme n® 1 do artigo
i4- 4972012,
Alta Direcdo em Administracdoc Local,
Administracdoc Local e CEFADAL -~

nomeadamente SADAL — Semindrio de

GEPAL -

da Lei n°® de 2% de agosto,
Curso de Gestdc Publica na
Curso de Estudes e Formacglo para Altos

Dirigentes da Administracdo Locail

AcBes de Formacio Cursos
Especificas
Niao Realizado SADAL GEPAL CEFADAL
Valoracédo O 14 20 20

SADAL - Seminédrio de Alta Direcfo em Administracio Local
GEPAL —~ Curso de Gestdo Pablica na Administracdoc Local
CEFADAL - Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes da Administracio

Local

Para efeitos de avaliacido curricular, o Jari procedeu & elaboracdo de uma

ficha de avaliacio cujo modelo se encontra anexo 3 presente ata da qual

constitul parte integrante (anexo 1.
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II - Entrevista Pablica

A entrevista publica visa avaliar, numa relacdc interpessoal e de forma
cbjetiva e sistemdtica, as aptiddes profissicnais e pessocais dos candidatos.
Tendo em consideracdc o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao
cargo posto a concurso, o Jiri deliberou adotar os seguintes fatores de
aprecilacgdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:

a) Sentido critieco: Pretendera avaliar a capacidade de andlise critica dol(a)
candidato(a) e respetiva fundamentacdo, face i resolucgdo de situacdes que lhe
sdc apresentadas.

Compreenderd os segquintes niveis de avaliaco:

Quando demonstre excelente capacidade de andlise critical 18-20

Excelente |e de fundamentacdc de decisdes perante sitpacées

. L. ) R . L Valores
hipotéticas ou reals, no &ambitc das atividades a

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critical 15-17
Muito Bom e de fundamentacdc de decisSes perante situagdes| Valores
hipotéticas ou reails, no &mbitc das atividades a

Quando demonstre beoa capacidade de analise critica e del 13-14

Bom fundamentacio de decisdes perante situacdes hipotéticas

. o I Valores
ou reais, no ambito das atividades a desempenhar.

Quando demonstre razodvel capacidade de analise critical 10-12

Suficient le de fundamentacic de decisdes perante situacdes

. L , - . . Valores
hipotéticas ou reals, no &mbitc das atividades a
Quando demonstre reduzida capacidade de andlise critica
Insuficie e de fundamentagdoc de decisBes perante situacdes 1-9

hipotéticas ou reails, no é&mbitc das atividades a Valores

desempenhar, apelando a uma deficiente capacidade de

b) Competéncia técnica: Pretenderd avaliar o conhecimento da funcdo, bem como
a competéneia técnica e aptidido para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, por @ mesma representar um fator decisive no
desempenho do respetivo cargo. Neste parametro seréd tida em conta a
competéncia para aplicar o Sistema de Avaliacdo do Desempenho, aplicidvel aos
trabalhadores da Administracio Piblica {(SIADAP).

Compreenderd ©s seguinites niveis de avaliacfo:

Quando revele excelente conhecimento da funcido g

18-20
excelente aptidio para o exercicioc de fungdes de diregdo,
Excelente Valores
coordenacido e controlo.
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Cuando revele muite bom conhecimento da fungio e muito 15-17
Muito Bom [poa aptidio para o exercicio de fungdes de diregédo,
. Valores
coordenacioc e controlo.
Quando revele bom conhecimento da funcio e boa aptidio 13-14
Bom para o exercicio de fungdes de direc@o, coordenacgdoc e
Valores
controlo.
o Quando revele suficiente conhecimente da funcido e o
Suficient o ) L 10-12
suficiente aptiddc para o exercicice de fungdes de
I ] Valores
direcdo, coordenacdc & conirclo.
. lDuando revele reduzido conhecimento da fungéo e
Insuficie ) ) o 1-9
reduzida aptidio para o exercicic de fungdes de
nte . Valores
direcdo, coordenacdc e controlo.

¢) Motivagfo: pretenderd avaliar, por um ladc, os motivos de apresentacéo da
candidatura ao cargo e, per outro, o interesse do/a candidato/a pelas funcgdes
inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisic e empenho
numa constante atualizacdo técnica.

Compreenderd os seguintes niveis de avaliacdo:

Quando demonstre excelente nivel de motivagio para o 18-20
Excelente exercicio de fungdes dirigentes na area de atuacdo do
Valores
cargo a prover.
Quando demonstre muito bom nivel de motivacgdc para o 15-17
Muito Bom fexercicic de fungdes dirigentes na area de atuacgdo do
Valores
cargo a prover.
Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio 13-14
Bom de funcdes dirigentes na area de atuagidc do cargo a
Valores
prover,
L Quande demonstre razoédvel nivel de motivagdo para o L
Suficient . - L . i 10-12
exercicico de fungdes dirigentes na area de atuacido do
& Valores
cargo a prover.
. Puando demonstre reduzido nivel de motivacldc para o
Insuficie L _ o ) . 1-8
exercicic de funcgdes dirigentes na area de atuagdo do
nte Valores
cargo a prover.

d) Expressio e fluéneia verbais: Avaliadas durante tcoda a entrevista,
pretendera avaliar a capacidade de comunicacdo manifestada atravées da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmoniose e légice do

discurse do/a candidato/a, da flugncia e rigueza de express&o verbal e da
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capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliacgdo:

18-20
Excelente Quando revele excelente capacidade de comunicacdo oral.
Valores
. i . . 15-17
Muito Bom Quando revele muito boa capacidade de comunicacic oral.
Valores
) ] 13-14
Bom Quando revele boa capacidade de comunicacdc oral.
Valores
Suficient o i i 10-12
Quando revele suficiente capacidade de comunicacdo oral.
e Valores
Insuficie ‘ . , 1-9
Quando revele reduzida capacidade de comunicacdo oral.
nte Valores

A classificacio em cada fator de apreciacdo resultard da média aritmética

simples das pontuag¢gdes atribuidas por cada um dos elementos do Juari.
Classificagdo de cada fator de apreciacdo = (juril + juri2+ Jjuri3) /3

A classificac8o a atribuir a cada candidato/a na entrevista piblica resultaré
da média aritmétice simples de todos os fatores de apreciacgdo ora
estabelecidos.

EP = (8C + CT + EEV + M) /4, em cue:

8C- Sentide Critico

CT- Competéncia Técnica

EFV- Expressdc e Fluéncia Verbais

M- Motivacic

Para o efeito, o Juri procedeu & elaboracgdo de uma ficha de classificacgiio que
serd utilizada na Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a

presente ata da qual constitul parte integrante (Anexoc IT).

IIT ~ Classificagio Final

A classificac8o final serd expressa na escala de zero a vinte valores e
resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois
métodos de selecgdo, de acordo com & seguinte f£é6rmula:

CF = (AC+EP} / 2, em que:

CF = Classificacgdo Final

AC =Avaliscidoe Curricular

EP =

ntrevistae Piblica

3
or

0 Jari procedeu & elaboracdo da ficha auxiliar de classificacg¢8o final, que
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se encontra anexa a presente ata de gue constitui parte integrante {anexo
IIT)

As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

0 jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacdo, com
a indicac8o das razdes por gque a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo
21° da Lei n.° 2/2004, na redacdo atual, adaptada & administracéo local pela
Lei 49/2012, de 29 de agosto, na redacgdo atual.

Em caso de igualdade de classificacido final, o juri aplicaré, como fator de
preferéncia, o critério da maior classificagdo na Experiéneia Profissional
Especifica, em gue se pesard o desempenho efetive de fungdes na area de

atividade do lugar para o qual se pretende recrutar ¢ dirigente.

9 - Forma de provimento: O provimento serd feito por despacho de designacéo
do dirigente maximo do servigo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, eventualmente renovavel por lguais periodos de tempo, conforme
o dispesto no n°. 9 do art®. 21°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de ijaneiro,
alterada e republicada pela Lel n®. 64/2011, de 22 de dezembre, na sua redacéo
dada pela Lei n®. 128/2015, de 3 de setembro, adaptada & administracio local
por forca do disposto no art®. 1°. da Lel n®. 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redacdo.

10 - Formalizacdo de candidaturas: As candidaturas deverd3c ser formalizadas
obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt medliante o
preenchimento dos dados solicitados e anexagdo dos documentos que instruem a
candidatura.

A candidatura deverd ser accmpanhada dos seguintes documentos:
ajl Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;
b} Fotocépia dos certificados de formacdo profissional mencionada no
curriculo;

c} “Curriculum Vitae”, detalhade e devidamente datado & assinado,
identificando, nomeadamente, a experléncia profissional, fungdes, atividades
e responsabilidades exercidas, com ©s deocumentos comprovativos dos factos
nele alegados;

d} Declaragdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem
vinculados, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo & fungio piblica, a categoria detida, o tempo de servico na categoria
e/ou carreira e na funci3o piblica, tarefas e responsabilidades por este
exercidas e o tempo correspondente ao seu exercicio, conforme previsto no n°.
1 do art®. 20°. da Lei n®. 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & administragdo
local por forca do disposto no art®., 1°. da Lel n®. 49/2012, de 29 de agosto.
Desta declaracio, devem também constar as trés ultimas avaliagbes do
desempenho atribuidas aoc candidato.

11 - Composicic do Juri: Nos termos do n®. 1 do art®. 13°. da Lei n®. 48/2012,
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de 29 de agesto, a Assembleia Municipal deliberou na sua sessdo ordinaria
realizada no dia 26/06/2026, na sequéncia da proposta aprovada pela Cémara
Municipal em 28/05/2026, designar o seguinte juri:

Presidente - Claudia Zacarias (Chefe da Divisio de Gestdoc de Recursos Humanos
da Universidade de Evora)

Vogais efetivos- Augusto Pereira (Chefe da Divis8o de Fiscalizacdo Municipal
da C.M.Evora) e Nuno Amaral (Chefe da Divis&c Administrativa e Financeira da
C.M.Portel)

Vogais suplentes- Roberto Salvador (Diretor de Departamento da C.M.Evora) e

Nelson Carrasco (Chefe de Divisdc da C.M.Evora).

Substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos — Augusto Pereira
(Chefe da Divis&o de Fiscalizacdo Municipal da C.M.Evcora)

12 - Em cumprimento da alinea h) do art®. 9°. da Constituicioc, “a
Administracdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessoc ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualguer forma de discriminacio”

13 - O procedimento concursal serd publicado em Diadrio da Republica e em
jeornal de expansdo nacional, por aviso (extrato), na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), conforme refere o art®. 21°. da Lei n°. 2/2004, de 15 de janeiro, e

nc site do Municipic de Evora.

Cémara Municipal de Evora, 5 de agosto de 2026

O Presidente da Cémara

€ 0%/ Zorrinho

= Praga de Sertorio

7004-506 Evora i~ ERerT

B

@cm-evora.pt -, 266 777 000 &5 www.cm-evora.pt 4l @EvorsNoticias

o

DI.CME.002V01
Pag. 10 de 10





