Camara Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacfc de emprego piblico por tempo indeterminado - contratoe
de trabalho em fungdes publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessocal

Nos termos de disposto no n.° 2 do artigo 33.9 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de jurho, na sua
redacdc vigente, conjugado com a alinea a) do artige 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, tcrna-se publico gque, na
sequéncia do meu despacho, datado de 28 de abril de 2026, ratificado por
deliberacio tomada em reunido da Cémara Municipal de 25 de junho de 2026,
encontra~se abertc procedimentc concursal comum, para constituicio de relacio
juridica de empregc pdblice por tempo indeterminado - contratc de trabalho
em fungdes publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e
nio ocupados no mapa de pesscal aprovado para o anc 2026.

0 procedimento rege-se pelas disposicdes constantes na Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, deoravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeirc e demais legislac&o aplicavel.

1 - Abertura de procedimentoc concursal comum para 1 posto de trabalho para a
carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, posto de
trabalho de Assistente Técnico-Contabilidade ¢ Gestdo Financeira.

2 - Prazo de Validade: O procedimentc concursal & valldo para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacéo
final, devidamente homclogada, contenha um nimero de candidatos superior ac
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna = € utilizada sempre gue no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupagdce de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &drea do Municipio de
Evora.

4 - Descricdo sumidria das fungdes: C postc de trabalhe de Assistente Técnico-
Técnico de Contabilidade e Gestic Financeira, colocado a concurso, destina-
se ao Departamento de Administracioc & Pessoal-Divisdo de Administracio Geral
e Financeira e tem a seguinte caraterizacgdo nco mapa de pessoal, aprovado para
o ano de 2026:

Funcdes de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerals, de grau médic de complexidade,
nas areas de atuacgdo da Contabilidade e Gestdo Financeira:

- Contabilidade: Registar e controlar os registos da despesa no dmbito dos
cabimentes, dos compromissos, da liguidac8o e dos pagamentos; Receber as
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faturas enviadas pelos fornecedores e proceder & sua conferéncia através das
guias de remessa e das requisicgdes interna e externa; Assegurar o expediente
administrativo, o tratamento de texto e as operagdes de arqguivo inerentes ao
Setor; Executar outras fun¢gSes gue lhe sejam supericrmente cometidas ou
impostas por lei ou regqulamentce em matéria contabilistica e financeira;
Proceder & circularizaglc de fornecedores; Conferéncia de extratos conta
corrente de terceiros; Assegurar a atualizagdo sistematica dos regilstos
contabilisticos e a correta classificacgdo dos comprovantes, de acorde com ¢
Plano Contabilidade em vigor POCAL/SNC-AP, com cutras disposigGes legais em
vigor e com as normas internas de procedimento.

~Receitas:

Verificar a atividade financeira, designadamente ¢ cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacgido das receitas; arrecadar receitas eventuals e
virtuais; liquidar Jjuros de mera; emitir faturas e outros documentos de
receita, bem como fazer o controle do seu recebimento; emitir certidSes de
divida para efeitos de instauracgdo de processos de execugdo fiscal; assegurar
todas as tarefas inerentes a gestdo de consumidores de &gua, nomeadamente:
atendimento, recebimento de faturas e atualizacdc da base de dados de
consumidores.

~Tescuraria:

Efetua todos os movimentos de liquidagdo de despesas e cobranga de receitas,
para © gque procede a levantamentos e depdsites, conferénclas, registos e
pagamentos ou recebimento em cheque, numerario ou transferéncia bancéaria.
Procede &0 registo e pagamentos ou recebimento em cheque, numeridrio ou
transferéncia bancédria de vencimentos e faturacdo; Cobranca e escrituragio
dos Livrcocs Auxiliares de Receltas Proprias e feolha de cofre; Procsde ao
pagamento de despesas; Controla os movimentos das Contas Bancirias; Efetua
depésitos bancarieos.

4.1 - A descrigdo das fungdes em referénecia, ndo prejudica a atribuicdc ao
trakalhador de fungdes ndc expressamente mencicnadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacg@c profissiocnal
adequada e gue ndo impliguem desvalorizacgdo profissional, nos termos do n.°
1 deo artige 81.° da Leil n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrioc: Conforme o previste no n.® 1 do artigo 38.°
“da Lei n.° 3572014, de 20 de junho (LTFP), ¢ posicicnaments do trabalhador
recrutado serd objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posigéc remuneratédria de referéncia a 1.° posigdo remuneratdria da Categoria
de Assistente Técnico, nivel 7 da Tabelz Remuneratéria Unica, a que
corresponde & remuneracdc de 1 035,63 euros.

6 - Reguisitos de Admissdo:

6.1 - Reguisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, sdc os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquandc nio dispensada pela constituigdo,
convengdc internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c)} Nio estar inibidoc do exercicio de fungdes publicas cu interdito para o
exercicic das funcdes gque se propbe desempenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfi}! psiguico indispensédvel ao exercicio de
fungdes;

e} Ter cumprido as leis de vacinacdo cobrigatéria.

6.2 - Outros requisitos: - Curso tecneolégico, profissional ou outros de nivel
III com equivaléncia ao ensino secundirico, na area da contabilidade, conforme
n.° 1 do art.® 24.° e alinea b) do n.° 1 do art.® 86.° da Lel n° 35/2014, de
20 de Jjunho, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional da
categeria/carreira do posto de trabalho para cuja ccupa¢dco o procedimento é
publicitado.

- 0 candidato possuidor de habilitacdes literédrias obtidas em pais estrangeiro
deve apresentar, com a respetiva candidatura, documento comprovativo da
equivaléncia/reconhecimento dessas habilita¢des estrangeiras as habilitacles
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

6.3 - Nio hé possibilidade de substituigdoc do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissicnal.

6.4 - O0s candidatos devem reunir os reguisitos referidos até a data limite
de apresentac¢io das respetivas candidaturas.

7 - Reguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢} do n.® 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a2} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo cu servigo em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualgquer atribuicic, competéncia ou atividade, de outro orgdo ou servige ou
que se encontrem em situagdo de regualificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 - Em caso de impossibilidade de ocupacdc de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de +unho, excecionalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego ptblico por tempo determinado cu determinavel ou
sem relacdc juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ac disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, nidc pocdem ser admitidos candidatocs
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrandc em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgidc ou servigo idé&nticos aocs postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Formalizacio de candidaturas: Os/as candidatos/as s&do responsavels pela
formalizacidc da candidatura, em conformidade com a legislacdo atual, devendo
enviar toda a documentacdo necessaria a sua andlise e avaliac8o, sob pena de
exclusdo:

O prazo para entrega de candidatura seréd de dez dias idteis, contados a partir
do dia da publicacio do aviso de abertura do procedimente {(por extrate} no
Didrio da Reptblica, 2° série. A publicitacdc integral do aviso sera efetuada
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no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de internet do
Municipio de Evora {www.cm-evora.pt).

As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do endereco
https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante preenchimente do formulario e
anexagdo de todos os documentos que instruem a candidatura.

A decumentacdo a apresentar na candidatura, sob pena de exclusdo, é:
Curriculo atualizado e detalhado;

Documento comprovativo das habilitagfes literarias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiroc, devem
apresentar obrigatoriamente e em simultineo, documento comprovativo do
reconhecimento dessas habllitacdes;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo, relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de
realizagdo e duragdc das mesmas, sob pena de nio serem consideradas;
Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena
de ndc ser considerada;

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacgic juridica de emprego publico,
declaracgio emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma inequivoca: a
mcdalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e categoria de gue seja
titular, a posicio, o nivel remuneratdério e remuneragio base gue detém; com
descricido detalhada das fungbes, atividades, atribuig¢des e competéncias
inerentes ac posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informacio referente a avaliagdc do desempenhc relativae ac ultimo periodo
avaliativo (altimos 2 biénios).

10.1 - A ndc submissio dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos gue sejam indispensiveils para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusio do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 - 0s candidatos que exercem fungdes na Cimara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b}, c) e d} da
alinea anterior, desde que refiram gue os mesmos se encontram arguivados no
seu processo individual.

10.3 -~ Para efeitos de notificac8o dos candidatos serad wutilizadoe

preferencialmente o correio eletrdénico (plataforma eletrénica de
recrutamento) .

11 - &s falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdc punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecdo:

Cs métodos de selegdc s80 0s previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Pablicas (LTFP) e nos artigos 17.° € 18°. da Portaria n.° 233/2022,
de 8 de setembro, aplicados do ssguinte mode:
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a) Para os candidatos que reunam as condi¢fes previstas no n.°

2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagfo prefissicnal
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢&o, competéncia
ou atividade, os métodos de selecio a aplicar sdc a Avaliacdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliac&o de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicades acs restantes candidates.
Adicionalmente, e nos termos do n.® 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com ©
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro, deveréd ser
aplicada a Avaliacdo Psicoldgica (AP) como método de selegdo facultativo.

Da Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir ¢s elementos de malior relevincia para o poste de trabalho a ocupar
entre o©s guais a habilitacdc académica ou nivel de qualificacdo (HA}, a
formagdo profissional (FP) e a experiéncia profissional (EP).

Seréd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdc obtida através da média aritmética ponderada das
classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a ponderacdo a seguir
indicada:

Habilitaci&oc académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 20 valores;

A formagdoc profissional (FP), considerando-se as &reas de formagdo e
aperfeiceoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funclo, s&o ponderadas as acdes de formacfo e
aperfeicoamento prefissional relacicnadas com a 4&area funcicnal posta a
concurso, até ac limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicioc das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacdoc relevantes — 10 valores acresclidos de:

. Formacdo até 7 horas - 1 valor

. Formacdo superior a 7 horas e inferior a 35 horas - 2 valores
. Formacdo superior a 3% horas e inferior a 70 horas - 5 valores
. Formacdo superior a 7C horas - 10 valores

NZo serdo contabilizadas as agdes de formacdo que ndo indiguem a duracdo em
heras ou dias.

Experiéncia profissional (EP), com incidéncia scobre a execucgdo de atividades
inerentes ao postc de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdez na area da atividade para gque o concursc &
aberto:

Sem experiéncila relevante para o exercicio das fun¢des — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescides de:

. Até 1 ano — 10 valores

. Superior a 1 anc e infericr a 3 anocs — 14 valores

. Supericr a 3 anos & inferior a 6 anos — 18 wvalcres
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. Mais de 6 anos — 20 valores

A classificacgdo final, no método de selecdo AC, resulta da média da aplicacio
da seguinte férmula de cdlculc e serd apresentada na grelha classificativa
individual, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores expressa até as
centésimas:

AC = HA + FP + (2 * EP)
4

Da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciails para o exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessocal aprovado para o ano de 2026:

1 - Orientacdo para o servico publico

2 - Orientac¢do para a colaboracéo

4 - Orientagdo para resultados

5 - BAndlise critica e resclucdo de problemas

6 - Gestdo do conhecimento

A Classificagdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliac3o de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valcres,
expressa até 3s centésimas.

Da Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
Néo apto.

- Orientacgdo para o servico publico

- Orientacdo para a colaboracio

- Orientac¢do para resultados

- Andlise critica e resolugdo de problemas

oy o= N D

- Gestdo do conhecimento

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecio referidos
no n.° 1 do artige 36.° da LTFP, que sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacgdo Psicoldégica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2z do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacido de Competéncias (EAC) como método de
selegdo facultativo.
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Da Prova de Conhecimentos ({PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
com consulta, em ambiente controlade, podende realizar-se em suporte
eletrénico ou em papel, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos & constituida por um total de 20 guestdes de escolha
miltipla, com guatro cpgdes de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possivels em cada questio;

b) Cada resposta certa serd classificada com 1 valor;

c) Cada resposta errada desconta 0,05 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicacdo de mals do gue uma resposta
correspondera & atribuigdc de 0 (zero) valores, nessa guestio.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos & de 60 (sessenta) minutcs, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutcs, para cs candidatcs com
deficiéncia que comprovadamente soclicitarem condicdes especiais para a sua
realizacdo.

A correcdc da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, é efetuada sob
anonimato.

A prova é composta por uma dnica parte, versande sobre as seguintes tematicas:
Cédigo dos Contratcs Piblicos

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificacgdoc n.° 18-A/2008, de 28 de marco, e alterado pela Lei n.% 53%/2008,
de i1 de setembro, pelo Decreto-Lei n.® 223/2009%, de 11 de setembro, pelo
Decreto-Lei n.® 278/2009, de 2 de cutubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de
abril, pelo Decreto-Lei n.® 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.*® 64-
B/2011, de 30 de dezembro, pelc Decreto-Lei n.® 14972012, de 12 de julho, DL
n.° 214-3G/20i5, de 02/1C, DL n.° 111-B/2017, de 31/08, Retificacio n.° 36-
A/2017, de 30/10, Retificacido n.® 42/2017, de 30/11, DL n.° 33/2018, de 15/053,
DL n.® 170/2019, de 04/12, Resolucgdo da AR n.° 16/2020, de 1%/03, Lei n.°®
30/2021, de 21/05, pela Retificacdo n.° 25/2021, de 21/07, Decreto-Lei n.*®
78/2022, de 07/11 e pelo Decreto-Lei n.° 54/2023, de 14/07.

Regime Juridicec das Autarguias Locais

Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de
Retificagdo n.® 46-C/2013, de 1 de novembro, e n.° 50-A/2013, de 11 de
novembro (estabelece o regime juridico das autarguias locals, aprova o©
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime Juridico da
transferéncia de competéncias do Estade para as autargulas locais £ para as
entidades intermunicipais e aprova ¢ regime Juridico deo assocliativismo
autadrquice) e alterade pela Lei n.° 50/2018, de 16/C8, Lei n.° £2/2016, de
28/12, Lei n.® 7-A/2016, de 30/03, Lei n.° 69/2015, de 16/07, Lei n.® 25/2015,
de 30/03, Lei n.® 50/2018, de 16/08 e pela Lei n.®° 66/2020, de 04/11, Lei n.®
24-A/2022, de 23/12, Lei n.° 82/2023, de 29/12 e Decreto Lei n.° 10/2024, de
08/01.

Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 37-2/2014, de 19 de agosto e alterada pelo Decreto-Lei n.® 13/2024, de
10/01, Decrete-Lei n.®° 12/2024, de 10/01, Decreto-Lei n.® 53/2023, de 05/07,
Decreto-lei n.® 84-F/2022, de 16/12, Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26/07, Le:i
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n.° 2/2020, de 31/03, Lei n.° 82/2019, de 02/09, Lei n.° 79/2019, de 02/09,
Lei n.°® 71/2018, de 31/12, Lei n.° 49/2018, de 14/08, Lei n.° 73/2017, de
16/08, Lei n.° 70/2017, de 14/08, Lei n.° 25/2017, de 30/05, Lei n.®° 42/2016,
de 28/12, Lei n.° 18/2016, de 20/06, Lei n.° 84/2015, de 07/08 e pela Lei n.®°
82-B/2014, de 31/12.

Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereirc na sua
redag¢do atual.

Da Avaliagdo Psicoldgica (AP)

Visa avallar aptiddes, caracteristicas de persconalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo comc referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacd3o psicoldégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
Nao apto.

- Orientagdo para o servico publico

- Orientacdo para a colaboracéo

- Orientacdo para resultados

- Anédlise critica e resolucido de problemas

- Gestdo do conhecimento

Sy U1 > N D

Da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdc de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o peosto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessocal aprovado para o ano de 2023:

- COrientagdo para o servigo publico

- Orientacéoc para a colaboracao

- Orientacé&c para resultados

- An&lise critica e resolugdoc de problemas

Gy Ul o= N

- Gestdo do conhecimento

13 - Sistema de classificagdo final

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdoc &s centésimas, em resultade da média aritmética
ponderada das classificacGes quantitativas obtidas em cada método de selecédo
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 12 - CF
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 12 - CF

0,60 AC + 0,40 EAC
0,60 PC + 0,40 EAC

Serdo execluidos/as do procedimento, nos termos do n.° 4 do art.° 21.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma
valoragdo inferior a 2,5 (nove e meio) valores num dos métodos de selecio,
ou fase, ndoc lhes sendo aplicado o método seguinte.

Também s&o excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
um juizo de N&o Apto num dos métodos de selegcdo ou numa das fases.
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Com base nos elementos avallativos e respetiva ponderacgdc assim fixados, sera
elaborada wuma grelha para recclha das classificagdes gquantitativas,
atribuidas em resultadc da aplicagdo dos pardmetros definidos e cdlculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo & urgéncia do presente procedimento concursal, © dirigente maximo
do 6rgio ou servigo responsavel pelo recrutamentc pode fasear a utilizag@o
dos métcdos de selecdo nos termos do art.® 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicacdo, num primeirc momento, a totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatério;

b} Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacgio, respeitando a prioridade legal da sua situagdo Juridico-~
funcional, até a satisfacido das necessidades;

c) Dispensa de aplicagic do segundo método ou dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, gque se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdc convocados/as para a realizagdo do(s) método(s) de
selegido por uma das formas previstas no n.°l do art.°® 112° de Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificadeos por uma das formas previstas
no n.° 1 do art.® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituigéo,
gue refere «A Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadcra, promove
ativamente uma politica de igualdade de opertunidades, entre homens e
mulheres, no acessoc ac emprego & na progressdo profissional, providenciando
escrupulcesamente no sentide de evitar, toda e qualquer forma de
discriminacé&oy.

14 - Composigic do Juri:

0 juri fei designado por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datado de 30
de abril de 2026, e tem a seguinte composicio:

Presidente - Roberto Salvador (Chefe de Divisdo da C.M.Evora)

Vogal Efetive - Domiciano Poeiras (Coordenador Técnico da C.M.Evora)
Vogal Efetivo - Elsa Ludovino (Técnica Superior da C.M.Evora)

Vogal Suplente - Neuza Mira (Técnica Superior da C.M.Evora)

Vogal Suplente - Sandra Ataide (Técnica Superior da C.M.Evora)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos -
Domiciano Poeiras (Coordenador Técnico da C.M.Evora)

15 - As atas do jari, onde constam os parémetros de avaliagdoc e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegcdio a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracio final do métodc sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.
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16 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e puoblico das instalagfes da Camara Municipal de BEvora e
disponibilizada na sua pagina eletrodnica.

17 - A lista unitédria da ordenagdo final dos candidatos, apés homologacio é
afixada em local visivel e piblico das instalagfes da Cémara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2* série do Diario da Republica.

18 — Critérios de ordenag¢do preferencial

- 0 art®. 24°. da Portaria n®°. 233/2022, de % de setembro, estabelece gue nos
procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacio
preferencial:

i1 -~ Em situac@es de igualdade de wvaloragdo, té&m preferéncia na ordenacdc
final os candidatos gque:

a) Se encontrem na situagdo prevista ne n.° 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termos lesgais,
a procedimentce concursal de recrutamentc publicitado durante a execucdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para gue fol contratado,
na medalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferdncia, na lista
de cordenag&c final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacgdo dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoracgio e

em situagdo ndo configurada pela lel como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcgdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b} Subsistindo ¢ empate, pela valoragdo sucessivamente cobtida nos métodos
seguintes, gquando cutra forma de desempate ndc tenha sido fixada na publicacdoc
do procedimento concursal.

c) SBubsistindo ainda empate na lista unitéria de ordenac8o final, apés a
aplicacioc dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n°. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Cémara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funglo publica
em gue 0 numerc de lugares postos a concursce seja igual ou superior a 10, &
cbrigatoriamente fixada uma guota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.
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19.1 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concurscs em gue o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em ilgualdade de
classificac8o, a gqual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal.

19.3 - 0Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissdo, sob ©
compromissc de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 0s meics de comunicacio/expressio a utilizar no processc de selegdo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposto ne n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2* série do Diario da
Repiblica, por extrate, na Bolsa de Empregc Pablice (www.bep.gov.pt), € na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

21 -~ Protecgdo de Dados Pessoalis: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE} 2016/679 do Parlamento Europeu e de Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoails
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na gualidade de responsdvel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamentce e selecdo, nos termos de uma
chrigagido legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacéo,
oposicdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-malil para ©
enderecgo eletrénico epd@cm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 21 de julhe de 2026

0 Presidente Camara
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