CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimente para selecfo de um Técnico Superior-Gestdo, através de
mobilidade interna entre servigos e na Categoria

1 — Torna-se piablico que por despacho do 3r. Presidente da Camara da
Caémara Municipal de Evora, datado de 07/05/2026, se encontra aberto
procedimento para selecdc de um Técnico Superior, para o posto de
trabalho de Gestdo, através de mobilidade interna entre servigos e na
Categoria, pelo prazc de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso na Bolsa de Emprego Piblice.

2 — Posto de trabalho

O posto de trabalho de Técnico Superior- Gestdo colocade a concurso,
destina-se & Divisdc de Administragido Geral e Financeira- Secgdo de
Receltas e tem a seguinte caraterizacgdo no mapa de pessocoal, aprovado
para o ano de 2026:

Fun¢des consulitivas, de estude, planeamento, programagdo, avallagéo e
aplicagic de métodos e processcs de natureza técnica e ou cientifica,
gue fundamentam e preparam a decisdc. Elaboracgdo, autonomamente ocu em
grupo, de pareceres € projetos, com diverscs graus de complexidade, e
execucgdo de ocutras atividades de apoio geral ou especializado nas Areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos brgidos
e servicos. Funcles exercidas com responsabilidade e autenomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgido
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ocu corientagdes superiocres.

As fungdes a desempenhar s3o as definidas no contetdo funcional da
carreira e categoria de técnico superior, constantes do anexo a gue se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, pretendendo-se, trabalhador/a,
com experiéncia comprovada, nomeadamente:
a} Garantir a correta classificacdo econdmica e contabilistica das
receitas;
b} Efetuar reconciliagdes financeiras e controlo de contas correntes;
c) Acompanhar pagamentos, recebimentos e regularizagdes pendentes;
d) Desenvolver procedimentos de recuperagdo de receita municipal e
regularizacgdo de valores em divida;
e) Monitorizar prazos de pagamento e identificar situacdes de

incumprimento;

f) Elzborar notificagdes, avisos e comunicagdes para cobranga
voluntaria;

g} Proceder ac acompanhamento de planos de pagamentoc e acordos de
regularizacdo;

h) Assegurar o contreolo de dividas vencidas e respetiva atualizacdo
de contas correntes.

i) Instruir processos de execugdo fiscal e demais mecanismos legais
de cobranca coerciva;

j) Articular com servicos juridicos, agentes de exscugdo, Autoridade
Tributédria e outras entidades competentes;

k) Elaborar relatdrios periédicos sobre divida, cobranca e
recuperacgio de receita;

3 - Requisitos de admissdo:

- >



0Os candidatos devem ser detentores duma relacdo juridica de emprego
piblico, em regime de contrato de trabalhce em funces publicas,
constituida por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho — &rea do concelhc de Evora.

5 — Determinacido do posicionamento remuneratdério - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Licenciatura, conforme n°. 1 do artigo
34° e alinea c) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimentc é publicitado.
Para o Posto de Trabalho de Técnico Superior- Gestdo, serd exigida a
licenciatura em Gestéo.

N&o hé possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo
ou experiéncia profissional.

7 — Formalizagdo das candidaturas: Os/as candidatos/as sdo responsaveis
pela formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo atual,
devendo enviar toda a documentacdo necessiria a sua anédlise e avaliacéo,
sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias uteis, contados
a partir do dia da publicagdoc do aviso de abertura do procedimento
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de internet do Municipio
de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento de
formuldrio e anexacgdo dos documentos que instruem a candidatura ali
indicados.

c) A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de excluséo:

- Curriculo vitae detalhado;

- Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitagdes literarias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitaces literéarias
obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e
em simultaneo, documentc comprovativo do reconhecimento dessas
habilitagdes;

- Fotocépia dos documentos comprovativos das ag¢des de formacgdo,
relacionadas com o contetldo funcional do posto de trabalho, onde
conste a data de realizacdo e duracdoc das mesmas, sob pena de ndo
serem consideradas;

= Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence,

devidamente atualizada, da gqual conste: a identificacédc
da relacgdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
comc da carrelra e categoria de que seja titular, da posigédo

remuneratdéria que detém nessa data, da atividade/funcdes que executa e
do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes, com indicagdo das ultimas duas
mengdes de avaliacdo de desempenho.

8 — Método(s) de selecdo a aplicar:

Os métodos de selegdo sao:

Da Avaliagao Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar entre os guals a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
(HA), a formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valocres
com valoracdc as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
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média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderacfo a seguir indicada.

A habilitagdo académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha - 16 valores;

Licenciatura Pds-Bolonha -~ 14 valores

Licenciatura Pré~Bolonha + Mestrado - 18 valores;

Licenciatura Pés-RBolonha + Mestrado - 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com & area funcional a que se
candidata — 20 valores,

A formagdo profissional (FP), considerando-se as Aareas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessidrias ac exercicio da fungdc, sio ponderadas as acdes
de formacdc e aperfeicoamento preofissicnal relacionadas com a area
funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formagdc relevante para o exercicic das funcdes — 10 wvalores

Com acdes de formacdo relevantes — 10 valores acresclidos de:

1 valer — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada agdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

1¢ valeores — por cada ac8o superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formagcdc profissional, um dia de
formacdc corresponderd a 7 horas, exceto prova em contréario. Nic serao
contabilizadas as agbes de formacgdo que ndoc indiguem a duracdc em horas
ou dias.

A experiénecia profissional (EP), com 1incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalhe e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fun¢gdes na drea da atividade
para gue o concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcgdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a & anos — 6 valores
De & a 10 anos -~ 8 valores
Mais de 10 anos — 10 wvalores

A avaliacio do desempenho (AD), em gue 0 candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerado, no &mbito
da administracdo publica, e ao abrigo do SIADAP, relativa aos dltimes 3
cicles avaliativos concluidos, o seguinte:

Avaliagdc de desempenho com pontuagdo entre 0 a 2 pontos - 8 valores;
Avaliacdoc desempenho com pontuagdo entre 2,1 e 5 pontos - 10 valores.
Avaliac8o de desempenho com pontuacgdo entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores.
Avaliacdo de desempenho com pontuagdo entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18
valores.

Avaliagdc de desempenho com pontuacdo de 9 pontos - 20 valores.

Para determinar os pontos deste parametro de avaliagdo, as avaliacdes
de desempenho obtidas s80 convertidas no sistema de pontos
suprarreferidos da seguinte forma:

/n

¥



Por cada avaliacdo de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos;

Por cada avaliacdo de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2
pontos;
Por cada avaliacdoc de “bom” ou de “desempenho adequado” - 1 ponto;

Por cada avaliacdc de desempenho inferior a "“bom” ou a “desempenho
adequado” - 0 pontos;
Ros trabalhadores avaliados fora do &mbito do SIADAP serd atribuido 1
ponto por cada ciclo.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

9 - Ordenacdo final dos candidatos aprovados

A ordenacdo final dos candidatos gue completem o procedimento
concursal, com aprovacdc em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificacgdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo
até as centésimas, dandoc origem a uma lista unitéria, ainda gque no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecdo.

10 — Composicdo do juri:

Presidente - Roberto Salvador (Chefe de Divisdo da C.M.Evora)

1°. Vogal Efetivo - Paula Candeias (Técnica Superior na C.M.Evora)
2°. Vogal Efetivo — Elsa Ludovino (Técnica Superior na C.M.Evora)

1°. Vogal Suplente - Neuza Mira (Técnica Superior na C.M.Evora)

2°. Vogal Suplente — Sandra Ataide (Técnica Superior a C.M.Evora)
Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentocs
- Paula Candeias (Técnica Superior na C.M.Evora)

Pacos do Municipio de Evora, 10 de agosto de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Evora

S Zorrinho





