Céarnara Municipal

ATA DE DEFINICAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR-GESTAC

Aos 17 dias do més de junho de 2026, reuniu-se o jiri do procedirmento concursal na modalidade de mobilidade
na categoria, entre servicos pdblicos, tendo em vista o preenchimento de 1 lugar da Carreira de Técnico Superior,
Categoria de Técnico Superior, Posto de trabalho de Técnico Superior-Gestdo, aberto por despacho do Sr.
Presidente da CAmara Municipal de Evora, datado de 7 de maio de 2026.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Evora, datado de 22 de maio de
2026, e tem a seguinte composicdo:

Presidente — Roberto Salvador {Chefe de Divisdo da C.M.Evara)
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. Vogal Efetivo — Paula Candeias (Técnica Superior na C.M.Evora)
22, Vogal Efetivo — Elsa Ludovino {Técnica Superior na C.M.Evora)
12. Vogal Suplente — Neuza Mira (Técnica Superior na C.M.Evora)
29 Vogal Suplente — Sandra Ataide (Técnica Superior a C.M.Evora)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos — Paula Candeias (Técnica Superior na
C.M.Evora)

Este procedimento rege-se pelas disposigdes contidas na Lei Geral do Trabalho em FungSes Publicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho.

Deliberou o jiri, por unanimidade, proceder a discuss8o da seguinte ordem de trabalhos:
1. Caraterizacdo do posto de trabalho

2. HabilitacBes literdrias exigidas

3. Formalizacdo das candidaturas

4. Verificacdo de requisitos

5. Métoda(s} de sele¢io

6. Sistema de classificagdo final

7. Ordenacado final dos candidatos aprovados

Ponto 1 - Caraterizacdo do posto de trabalho

0O posto de trabalho de Técnico Superior- Gestao colocados a concurso, destinam-se a Divisdo de Administracdo
Geral e Financeira- Seccdo de Receitas e tem a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano
de 2026:

Functes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucda de outras atividades de apoio
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geral ou especializado nas dreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgdos
e servicos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do drgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

As funcdes a desempenhar sio as definidas no contetido funcional da carreira e categoria de técnico superior,
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, pretendendo-se, trabalhador/a, com
experiéncia comprovada, nomeadamente:

a) Garantir a correta classificacdo econdmica e contabilistica das receitas;

b) Efetuar reconciliacdes financeiras e controlo de contas correntes;

¢) Acompanhar pagamentos, recebimentos e regularizacdes pendentes;

d) Desenvolver procedimentos de recuperagio de receita municipal e regularizagdo de valores em divida;

e) Monitorizar prazos de pagamento e identificar situactes de incumprimento;

f)  Elaborar notificaces, avisos e comunicacdes para cobranca voluntaria;

g) Proceder ao acompanhamento de planos de pagamento e acordos de regularizacdo;

h) Assegurar o controlo de dividas vencidas e respetiva atualizagdo de contas correntes.

i) Instruir processos de execucio fiscal e demais mecanismos legais de cobranga coerciva;

j) Articular com servicos juridicos, agentes de execugdo, Autoridade Tributdria e outras entidades
competentes;

k) Elaborar relatdrios periddicos sobre divida, cobranca e recuperagdo de receita;

Ponto 2 - HabilitagGes literdrias exigidas

Licenciatura, conforme n2. 1 do artigo 342 e alinea c¢) n.2 1 do artigo 862 da Lei 2 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupacado o procedimento é publicitado.

Para o Posto de Trabalho de Técnico Superior- Gestdo, serd exigida a licenciatura em Gestdo.

N&o ha possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagédo ou experiéncia profissional.

Ponto 3 - Formalizacdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as sdo responsdveis pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legislacéo
atual, devendo enviar toda a documentacdo necessdria a sua analise e avaliagdo, sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo do aviso
de abertura do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de internet do Municipio de
Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletronica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento de formulério e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

c) A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:
- Curriculo vitae detalhado;

- Fotocépia de documentos comprovativos das habilitaces literdrias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitacdes literdrias obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar
obrigatoriamente e em simultdneo, documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitagdes;
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- Fotocdpia dos documentos comprovativos das agBes de formagdo, relacionadas com o conteldo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
nao serem consideradas;

- Declara¢do emitida pelo Servigo a gue o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste: a
identificacdo da relagdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da posicio remuneratdria que detém nessa data, da atividade/fung8es que executa e do
érgdo ou servico onde exerce fungdes, com indicagio das ultimas duas mengdes de avaliagdo de desempenho.

Ponto 4 - Verificacdo de requisitos

O jari verificara se as candidaturas cumprem os requisitos de admissao exigidos:

a) Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;

b) Se estdio corretamente instruidas: formuldrio e declaragiio de consentimento devidamente preenchidos;

c) Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme Ponte 3 — Formalizacdo de
Candidaturas,

d) Caso se aplique, se é titular dos requisitos especials exigidos (por ex.: candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%);

e) Qutros requisitos legais ou condigtes que constem do Aviso de Abertura de Concurso.

Em caso de diivida, o juri pode exigir a qualquer candidato/a, a apresentagdo de documentacdo complementar,
comprovativa das declaragBes prestadas na candidatura.

Ponto 5 - Método(s) de selecio
Os métodos de selegdo sdo:

Da Avaliacdo Curricular {AC)

Visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabaltho a ocupar entre os quais a habilitacdo
académica ou nivel de qualificagio {HA), a formacdo profissional (FP), a experi@ncia profissional (EP} e a avaliagdo
do desempenho {AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificagio obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos a avaiiar, de acordo
com a ponderacdo a seguir indicada.

A habilitacdo académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha — 16 valores;
Licenciatura Pds-Bolanha — 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado — 18 valores;
Licenciatura Pés-Bolonha + Mestrado — 16 valores;

De grau superior, desde gue relacionada com a drea funcional a que se candidata — 20 valores.

A formacdo profissional (FP), considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio, sdo ponderadas as agdes
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de formac8o e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional posta a concursa, até aa limite
maxime de 20 valores;

Sem formacdoe relevante para o exercicio das funges — 10 valores
Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada a¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acdo superior a 70 horas

Para contabilizacio das horas de formac3o profissional, um dia de formagio correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. N3o serdo contabilizadas as a¢Bes de formagio gue nio indiguem a duragdo em horas ou
dias.

A experiéncia profissional {(EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungBes na area da atividade para que
0 concurso € aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fun¢des — 10 valores
Com experiéncia relevanie — 10 valores acrescidos de:

Até umano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos -~ 10 valores

A avaliacio do desempenho (AD), em gue o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabaiho a ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacio de Desempenho, sera considerado, no dmbito da administragdo publica, e ao
abrigo do SIADAP, relativa aos tltimos 3 ciclos avaliativos concluidos, o seguinte:

Avaliagdo de desempenho com pantuagdo entre 0 a 2 pontos — 8 valores;
Avaliacdo desempenho com pontuagdo entre 2,1 e 5 pontos — 10 valores.
Avaliagdo de desempenho com pontuag¢do entre 5,1 e 7 pontos — 14 valores.
Avaliagdo de desempenho com pontuagdo entre 7, 1 e 8,9 pontos — 18 valores.
Avaliagdo de desempenho com pontuagao de 9 pontos — 20 valores.

Para determinar os pontos deste pardmetro de avaliagdo, as avaliagfes de desempenho obtidas sdo convertidas
no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma:

Por cada avaliag8a de “excelente” e de “desempenho excelente” — 3 pontas;
Por cada avaliagdo de “muitc bom” ou de "desempenho relevante” — 2 pontos;
p
Por cada avaliagdo de “bom” ou de “desempenho adequado” — 1 ponto;
Por cada avaliacdo de desempenha inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” — 0 pontos;
p
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Aos trabalhadores avaliados fora do @mbito do SIADAP serd atribuido 1 ponto por cada ciclo.

AC=HA+FP+(2*EP)+AD

5

Ponto 6 - Sistema de classificacdo final

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas,
em resultado da média aritmética ponderada das classificag@es quantitativas obtidas em cada método de selegao
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

CF = AC*100%

Ponto 7 - Ordenacdo final dos candidatos aprovados

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagcbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, dando origem a uma lista unitaria, ainda que no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

Ponto 8 — Posicionamento Remuneratdrio

A imediatamente superior a detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem,
conforme art2. 153.2 da LTFP.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Roberto Salvador
j )l " .
Paula Candeias
A 3
@;Ludcu )
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Elsa Ludovino
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