CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecdo de um Técnico Superior- Contabilidade e
Gestdo Financelira, através de meobilidade interna entre servicos e na
Categoria

1 — Torna-se publico gue por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 07/05/2026, se encontra aberto procedimento para selecdo de um Técnico
Superior, para o posto de trabalho de Contabilidade e Gestdo Financeira,
através de mobilidade interna entre servigos e na Categoria, pelo prazo
de 10 dias tGteis a contar da data da publicacgdo deste aviso na Bolsa de
Emprego Pablice.

2 — Caraterizacgdo do Posto de trabalho

¢ posto de trabalho de Técnice Superior- Contabilidade e Gestdo
Financeira colocado a concurso, destina-se a Divisdo de Administracgdo
Geral e Financeira- Secc¢do de Compras e Aprovisionamento e tem a seguinte
caraterizacdo no mapa de pesscal, aprovado para o ano de 2026:

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacido, avaliacio e
aplicacic de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;
- Elabeoracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de cutras atividades de apoio
geral ou especlalizado nas &dreas de atuacdo comuns, instrumentais e

operativas dos érgéos e servigos;
- Exerce ainda fungdes com responsabilidade técnica, ainda gue, com
enguadramentoc superior gqualificado;

- Representa o 6rgdc ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando
opgdes de indole técnica, enguadradas por diretivas ou orientagdes
superiocres;

- Para além das fungdes aclilma descritas procede ao estudo, andlise de
dados econbmicos e elaboracio de previsdes, projetos, pareceres,
peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia
econdmica; realizagdo de estudos, pesguisas & levantamentos;
investigacdoc de diferentes aspetos das dindmicas econdmicas e elaboracsdo
de programas de intervengdo no dominio da iniciativa Municipal em
articulacdo com outras entidades;
- Assegura a elaboracdoc de informacdes, relatdérios e/ou estudos, no
ambito da gestdo e das financas publicas, como informagdo de gestio ou
com vista & preparacio de documentos a apresentar aos eleitos e/ou drgdos
de municipio;
- Garante a elaboracdo de relatos de cardcter financeiro a entidades
externas, nomeadamente as que exercem func¢des de contrelo da atividade
municipal;

- Apoia o dirigentes na gestdo financeira, nomeadamente na ligacdo 4as
secgles, e na relacdo com os fornecederes, agentes e entidades bancéarias;
- Assegura a exatiddo dos registos contabilisticoes e prepara as
informacdes necessdrlias a facultar aos revisores oficlais de contas;
- Acompanha a gestdo do patriménio municipal e colabora na elaboracdo
dos documentcs de prestacdc de contas do Municipio.



As funcdes a desempenhar sdc as definidas no contedado funcional da
carreira e categoria de técnico superior, constantes dc anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, pretendendo-se, trabalhador/a,
com experiéncia comprovada, nomeadamente:

a) Conducdo de procedimentos de contratacidc publica;

b) Coligir os documentos e autorizagbes necessérias no é&mbito da
contratacdo de bens, servicos e empreitadas, e da realizacdo da
despesa;

c) Elaborar informacido/proposta para decisdo de contratar e
autorizagdo da despesa;

d) Elaboracdo de pecas do procedimento, informacdes e diversas
notificagdes e comunicagSes no decorrer dos procedimentos de
contratacdo publica, diligenciando pela formacdc do contrato;

e) Tramitar os procedimentos na Plataforma Eletrédnica de Contratacgdo
Pablica;

f) Assegurar a publicitacdo no Portal Base dcs elementos referentes
& formacdc e execucdo dos contratos publicos;

g) Garantir o acompanhamento da execugdo dos contratcs de aquisicdo
de bens e servicos;

h) Participacdo em juris de procedimentos de contratacgdo publica;

i) Elaboracdc de ©pareceres sobre questdes relacionadas com a
contratagdo publica e o regime da realizacdo da despesa, e
relacionados com alteracgdes aos contratos ou decorrentes de
pedidos de revisdc de precos;

j) Organizar e atualizar processos, garantindo a auditabilidade dos
mesmos.

B = Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminadc e estar inseridos na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Evcra.

5 — Determinacdo do posicionamento remuneratdrio - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Licenciatura, conforme n®. 1 do artigo
34° e alinea c¢) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento é& publicitado.
Para o Posto de Trabkalho de Técnico Superior- Contabilidade e Gestido
Financeira, serd exigida a licenciatura em Contabilidade, Gestéo,
Finan¢as ou Administra¢do Publica/Rutdrquica.

Ndo héa possibilidade de substituig¢do do nivel habilitacional por formacéo
ou experiéncia profissional.

7 — Formalizacdo das candidaturas: Os/as candidatos/as s&o responséaveis

pela formalizacio da candidatura, em conformidade com a legislacgdoc atual,

devendo enviar toda a documentacdc necessadria a sua anédlise e avaliacéo,

sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias utels, contados
a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do procedimento



)

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de internet do Municipio

de Evora (www.cm-evera.pt).

b} As candidaturas dever&o ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do seguinte
link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento de
formuldrio e anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura ali
indicados.

c} A apresentacdoc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentes, sob pena de exclusdo:

-  Curricule vitae detalhado;

- FPotocdpia de documentos comprovatives das habilitacbes literédrias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias
cbtidas em pals estrangeirc, devem apresentar obrigatoriamente e
em simulténeo, documento comprovative do reconhecimento dessas
habilitacdes;

- Fetocdpia dos deocumentos comprovativos das agdes de formacdo,
relacionadas com o contedde funcional deo posto de trabalho, onde
conste a data de realizacgdo e duracdc das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas;

- Declaragdo emitida pelc Servigo a gque o candldato pertence,
devidamente atualizada, da gual conste: a identificacdo da relagioc
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seija titular, da posicio remuneratdria
que detém nessa data, da atividade/funcgdes que executa e do érgio
ou servico onde exerce funcdes, com indicacdo das ultimas duas
mencdes de avaliacdo de desempenho.

8 — Método de selecdo a aplicar:

A Avaliagio Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar entre os quais a habilitac¢dc académica ou nivel de gqualificacio
(HA), a formacgdo profissional (FP), a experiéncia profissicnal (EP) e a
avaliagdo do desempenho {AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracgdo as centésimas, sendo a classificacdoc obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avallar,
de acordeo com a ponderacdo a seguir indicada.

A habilitagio académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha — 16 valores;

Licenciatura Pds-Bolonha - 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado - 18 valores;

Licenciatura Pés-Beolonha + Mestrado - 16 valores;

De grau superior, desde gue relacionada ceom a &rea funcional a gue se
candidata - 20 valocres.

A formagio profissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigénclas e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, sdo ponderadas as acgdes
de formagic e aperfeigecamento profissional relacionadas com & Area
funcional posta a concursce, até ao limite méximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicic das funcdes - 10 valores

Com a¢des de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1l valor — por cada acdo até 14 horas

2 valores — por cada acdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada aclo de 35 a 70 horas



10 valores — por cada acdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formacdo profissional, um dia de
formacdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrédrio. N&o serdo
contabilizadas as acdes de formacdo gue ndo indiguem a duracd&o em horas
ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia scbre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungées na &area da atividade
para gue o concursc é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 wvalores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 & 3 anes — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagd@o do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicido, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

Para a valoracdc da Avaliacgdo de Desempenho, serd considerado, no dmbito
da administracdo publica, e ac abrigo do SIADAP, relativa aos ultimos 3
ciclos avaliativos concluidos, o seguinte:

Avaliacdc de desempenho com pontuacdo entre 0 a 2 pontos - 8 valores;
Avaliacdc desempenho com pontuacgdo entre 2,1 e 5 pontcs - 10 valores.
Avaliacdc de desempenho com pontuacdo entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores.
Avaliac8oc de desempenho com pontuacdc entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18
valores.

Avaliacdo de desempenho com pontuacgdo de 9 pontos — 20 wvalores.

Para determinar os pontos deste pardmetro de avaliacdo, as avaliacdes
de desempenho obtidas sdo convertidas no sistema de pontos
suprarreferidos da seguinte forma:

Por cada avaliacdo de “excelente” e de “desempenho excelente” — 3 pontos;
Por cada avaliacgdo de “muite bom” ou de “desempenho relevante” - 2
pontos;

Por cada avaliagdo de “bom” ou de “desempenhco adeguado” - 1 ponto;

Por cada avaliacdo de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho
adequado” - 0 pontos;

Aos trabalhadores avaliados fora do dmbito do SIADAP serd atribuido 1
pontc por cada ciclo.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

9 - Ordenacdo final dos candidatos aprovados

A ordenacdo final dos candidatos gque completem ¢ procedimento concursal,
com aprovagdc em todos os métodos de selegdo aplicades, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagées
guantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, dando
origem a uma lista unitéria, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecdo.
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10 — Composicdo do juri:

Presidente - Roberto Salvador (Chefe de Divisdo da C.M.Evora)

1°. Vogal Efetivo - Paula Candeias (Técnica Superior na C.M.Evora)
2°. Vogal Efetivo - Elsa Ludovino (Técnica Superior na C.M.Evora)

1°. Vegal Suplente - Neuza Mira (Técnica Superior na C.M.Evora)

2°. Vogal Suplente - Sandra Ataide (Técnica Superior a C.M.Evora)
Vogal substituto do Presidente do juari nas suas faltas e impedimentos
— Paula Candeias (Técnica Superior na C.M.Evora)

Pagos do Municipio de Evora, 10 de agosto de 2026

O Presidente da Camara

Carlos Zorrinho








