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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego plblico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungées publicas, conforme caraterizagidoc no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°

ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se plUblico gue, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de FEvora,
datada de 19/07/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
18/09/2023, encontra-se aberto procedimento concursal  comum, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempe indeterminado
- contrato de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano
2023,

O procedimento rege-se pelas disposig¢des constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacgdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacdo aplicavel.

1 - TIdentificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 6
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Jardineiro.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homeologada, contenha um nimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre gue no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagdo, haja necessidade de ocupagido de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto ne n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.
4 - Descricdo sumaria das funcgdes: Os postos de trabalho de Assistente

Operacicnal-Jardineiro colocados a concurso, destinam-se ao Departamento de
Servigcos Operacionais e tém a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal,
aprovado para o ano de 2023:

Efetuam trabalhos relacionados com a criacgdo e manutengdo de espacos verdes,
Procedem ao cultivo de herbaceas, arbustos, &rvores e semeiam relvados em
parques e jardins piblicos. 530 responsidveis por todas as operacgdes inerentes
ao normal desenvolvimento das culturas e sua manutencdo e conservacao,
incluindo a preparag¢do prévia do terreno, limpeza, rega e aplicacdo dos
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tratamentos fitossanitarios, de acorde com as boas praticas de trabalho na
manutengdo de espagos verdes; Procedem a tarefas de limpeza, recclha de
residuos e conservacgido dos arruamentos e dos canteliros no interior dos espacos
verdes, incluindo tocdos os trabalhos complementares; Operam os diversos
instrumentos necessdrios & realizacdo das tarefas, manuais ou mecldnicos, e
sde responsavels pela limpeza, afinac¢do, lubrificacdoc e conservacio do
equipamento mecanico que tenham em utilizacdo para as suas tarefas requlares;
De acordo com as suas competéncias, conhecimentos e habilitacgles, poderio
operar com mdquinas de movimentagio de terras, tratores agricolas com
respetivas alfalas, maquinas de corte de relva ou vegatacdo, ou outras
maquinas e ferramentas utilizadas nos trabalhos de construgado e manutasncio
de espagos verdes; Quande assim determinado, exercem vigilancia sobre espacos
verdes publicos e eguipamentos publicos de responsabilidade da divisio;
Realizam ainda, dentro das competéncias da categoria, tarefas de apolo
elementares, indispensdvels ao funcionamento do servico e outros trabalhos

gue lhe forem determinados pelos superiores hierdrquicos.

4.1 - A descricic das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicio ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencicnadas, gue Lhes sejam afins
ou ligadas, para as guals o trabalhador detenha qualificacdo profissional
adeguada e gue ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artige B1.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de 3unho.

5 — Posicionamento Remuneratdrio: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicicnamento do trabalhador
recrutadce serd objeto de negociacgfo, apds o termo do procedimente, sendo a
posicdo remuneratdria de referéncia a 1.° posicdo remuneratéria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratéria UOnica, a que
corresponde a remuneracdo de 821,83 euros.

& - Requisitos de Admissio:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sio os seguintes: .

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela constituigdo,
convengdo internacicnal ou lel especial;

b} Ter 18 ancs de idade completos;

c) Nic estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o
gxercicic das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
funcédes;

e} Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatéria.

6.2 ~ Outros reguisitos: A habilitacdo literdria exigida & a escolaridade
obrigatdria, conforme n.® 1 do artigo 34.° e alinea a) do n.° 1 do art.® 86.°
da LTFP, correspondendo ac  grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimentc é
publicitadoe.

A escolaridade obrigatéria é aferida segunde a data de nascimento: nascidos
até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981: 9 anos de
escolaridade; 12 anos de escolaridade para os candidatos abrangidos pelo
dmbito da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto,

+ ¥

@ Praca de Sertorio U pmavora@em-avora. pt W, 288 777 000
~ 7004-5(6 Evora

B www.cm-avora.pt @EveraMoticias

DLCME.002V01
Pag. 2 de 11




Camara Municipal

Y

6.3 -~ Nio had possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experil@ncia profissional.

6.4 - Cs candidatos devem reunlr o3 requisitos referidos até a data limite
de apresentacio das respetivas candidaturas,

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores 1ntegrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 4rgfo ou servige em causa;
b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprlr ou a execuiar
qualquer atribuicdc, competéncia ou atividade, de outro érgdc ou servico ou
que se encontrem em situacgic de requalificagdo;

¢} Trabalhadeores integrados em outras carreiras;

8 - Em casc de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacgdo do n.® 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publice por tempo determinado ou determinavel ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

% -~ Dandc cumprimento ac disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integradecs na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndc se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do orgdc cu servigo 1dénticos acs postos de
trabalho para cuja ocupagdc se publicita o procedimento.

10 - O prazo para entrega da candidatura serad de 10 (dez) dias Gteis, contados
a partir do dia da publicagdo do avisce de abertura do procedimento (por
extrato) no Diadric da Republica, 2* sérile. A publicitacdo integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprege Pablicc (BEP} e no sitio da
internet desta Cdmara Municipal.

11 - Forma de apresentacdc de candidaturas: BAs candidaturas deverio ser
formalizadas ocbrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: htteps://recrutamento.cm-

evora.pt, mediante o preenchimento de formuldric e anexacido dos documentos

qgue instruem a candidatura ali indicados.

11.1 - A candidatura deve ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a} Curriculum vitae atualizado, preferencialmente em modelo europeu, datado
e assinado;

b} Certificado, ou outro documento iddéneo, das habilitacgdes literarias. Os
candidatos possuidores de  habilitagdes literdrias obtidas em pals
estrangeiro, deverdc apresentar, em simultidnec, documento comprovativo da
obtengdo do reconhecimento dessas habilitagdes em territdrio nacional:;

¢) Documentos comprovativos das agbes de formacido relacionadas com o conteddo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizacdo e duracio
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
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d} Declaragdo(Ses)/documentos de experiéncia profissicnal que comprove{m) o
grau de adequacdo entre as fungdes/atividades j4 exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

e] Caso o candidato seja detentor de relacdo juridica de emprego publico,
declaracio emitida pelo servico onde o candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma
inequiveca a modalidade de vinculo de emprege publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posicdo, nivel remuneratério e
remuneracdc base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicdes e competéncias inerentes ao postc de trabalho ocupade pelo
candidato, devendo a mesme ser complementada com informacdo referente a
avaliagdo do desempenho relativa ao Gltimo periodo, nic superior a 3 anos.

11.2 - A ndc submissdo dos documentos comprovatbivos dos requisitos de
admissdo, bem como dos gque ssjam indispensavels para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusio do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

11.3 - 0s candidatos que exercem fungdes na Cé&mara Municipal de Bvora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) da
alinea anterior, desde que refiram gue os mesmos se encontran arquivados no
seu processco individual.

11.4 - Para efeitos de notificagio dos candidatos sera utilizade
preferencialmente ¢ correio eletrénico,

12 - As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

13 — Métodos de Selegdo: Os métodes de selegdo sfo os previstos no artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP} & nos art.%s 17.° a
18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gue reunam as condig¢des previstas no n.® 2 do artigo
36.9 da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacio de valorizagio profissicnal
gue, lmediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicédo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo a aplicar sdo a Avaliacido Curricular {AC)
e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), salve se esses candidatos,
através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aes restantes candidatos.
Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Avaliacdc Psicolégica (AP} come método de selecdo facultative.

- Da Avaliacg8oc Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar

entre os guais a habilitacdo académica ou nivel de gqualificacdo (HA), a

formacé&o profissicnal (¥FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacéo do

desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracgio
?
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4s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acordo com a

ponderacgdo a seguir indicada.

A habilitacdoc académica (HA)

As exigidas para ¢ posto de trabalhe - 18 valores;

De grau superior, desde que ralacionada com a Area funcional a que se
candidata — 20 valores.

A formacido profissional (FP}, considerandc-se as Areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ac exerclcic da funcio, sdc ponderadas as agdes de formagido e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4&rea funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acdes de formacido relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor -~ por cada acio até 14 horas

2 valores - por cada acdo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizagido das horas de formacdo profissional, um dia de formacio
correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Nio serdo contabilizadas
as agdes de formacdo gue ndo indiguem a duragdc em horas ou dias.

A experiéncila profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para gue o concurso &

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exerciclo das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante ~— 10 valores acrescidos de:

Até um ano —~ 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 ancs -—- b valores

De 6 a 10 anos — B8 valores

Mais de 10 anos — 10 wvalores

A avaliagdo do desempenho (AD}, em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicdc, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a
QCuUpAar.

Para a valoracdo ds Avaliagde de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacdc relativa aos trés Gltimos anos, de acordo com oS
seguintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marge e Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de
14 de maio: BExcelente: 20 valores; Muitoc Bom: 16 wvalores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

o) Lel n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; BAdeguado: 13
valores; Inadequado: B valores.
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c) Caso se wverifigue a ndo existéncia de avaliagio, ou avaliacdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos ancs, serd considerade como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5

- Da Entrevista de Avaliacgdo de Compsténcias (EAC!

A Entrevista de Avaliacdo de Competéneias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exerciclo da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
¢ constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientacgdo para o servigo publico

5- Trabalho de equipa e cooperacio

7- Relacicnamento interpessoal

12—~ Responsabilidade e compromisso com o servico

14~ Orientagdo para a Seguranca

A Classificagdo Final no método de selegdo Entrevista de Avaliacgdo de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em analise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individueal da FEntrevista de
Avaliagdo de Competéneias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas,

- Da Avaliacgdo Psicoldgica (AP}

Visa avaliar aptid8es, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como  referéncia o  perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalhoe colocade a concurso.
A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases = & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Nio apto.

2 - Orientacdo para o servigo publico

5- Trabalhe de equipa e cooperacio

7- Relacionamento interpessoal

12- Responsabilidade e compromissc com o servicgo

14- Orientacgdo para a Segurancga

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdc referidos
no n.% 1 do artigo 36.° da LTFP, que sao a Prova Pratica de Conhecimentos
(PPC) e a Avaliagdo Psicolégica {(AP);

Adiclonalmente, ¢ nos termos do n.® 4 do art. 36.° da LTFP conjugade com o
n.? 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avalliacdc de Competéncias (EAC) como método de
selegdo facultativo.

-~ [Da Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)
A Prova Pratica de Conhecimentos, de realizacfo individual, em ambiente
contrelado, serd valorada de acordo com a escala de O a 20 valores,
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considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera orientada para o seguinte
programa:

Arranjo de um canteire com cultivo de flores ou sementeira de relva;

Poda de arvores s/ou arbustos;

Monda e despedrega;

Manusear pequenas maquinas motorizadas, de acordo com as respetivas normas
de seguranca, procedendo no final & respetiva limpeza e manutencio.

A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes
paradmetros de avaliagio:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa;

} Qualificacido de realizacgdo;

} Celeridade na execucdo;

} Grau de conhecimentos técnicos demonstrados;

[o3 o)

A valoracdo final da prova resulta do somatdrio dos resultados obtidos nos
pardmetros acima mencionados.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos & de 25 (vinte cinco) minutos,
podendo ser alargada, até ac limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos
com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condicdes especials para a
sua realizacdo.

- Da Avaliagdo Psicologica (AP)

Visa avallar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais des candidatos, tendo como refaréncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classiflcativas de Apto
e Ndo apto.

Z - Orientacgdo para o servico puablico

5- Trabalho de equipa & cooperacio

7- Relacionamento interpessoal

12- Responsabilidade e compromisso com o servico

l14- Orientacgdc para a Seguranca

- Da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagidc de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionals diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcio. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalhe colecado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovado para o ano de 2023;

2 - Orientacdo para o servigo publico

5- Trabalho de eguipa & coopsaracdo

7- Relacicnamento interpessoal

12~ Responsabilidade e compromissce com o servico

14~ Orientacdo para a Seguranca
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i4 - A classificacgdo final (CF) dos candidatos sxpressa-se numa escala de 0
a 20 wvalores, com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada métedo de selecdo

e serd efetuada através de uma dasg seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 13 - CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
Candidatos zeferidos na alinea b) do ponto 13 - CF = (0,70 PC + 0,30 AEC

14.1 - Atendendo 4 urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
madximo do orgdc ou servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a
utilizacdo dos métodeos de selegdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n,® 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a} Aplicag&o, num primeirc momento, & totallidade dos candidates, apenas do
primeiro método obrigatdrio;

b) Aplicacgldo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprevados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjunteos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacio,
respeltando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

¢] Dispensa de aplicacdo do segunde método ou dos métodos sequintes acs
restantes candidatos, que se consideram excluidos.

Os candidates serdo convocados para a realizagio do{s) método(s) de selecio
por uma das formas previstas no n®. 1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

14.2 - Os candidatos excluldos serdc notificados nos termos da Portaria n°
233/2022 & do Cddigo do Procedimento Administrative, para a realizacdo da
audiéncia prévia. Para o efeito, o0s candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo eletrdnico disponibilizade na pagina eletrdnica do

Municipio de £vora em www,om-evora.pt

14.3 - Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selec3o, bem como cada uma das fases
que comportem, & eliminatdério pela ordem enunciada na lel, gquanto aos
cbrigatdrios, e pela ordem constante da publicitagio, quante  aos
facultativos, sendo excluldos do procedimento os candidatos que tenham cobtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ocu fases, ndc lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenham obtide um juizo
de N&o Apto num dos métodeos de seleglo ou numa das suas fases,

1l4.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo equivale a desisténcia deo concurso, e serdo excluidos do procedimento,

14.%5 - A ordenagdc final dos candidatos gue completem o procedimento com
aprovacgdc em todos os métodos de selecdo aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas
obtidas em cada método de selecdo gue serd expressa na escala de 0 a 20
valores.
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14.6 ~ A lista de ordenacdo final dos candidatos & unitaria e seri afixada
em  local wvisivel e puoblice das instalagdes do empregador piiblico e
dispenibilizada ne  sitlo do Municipio (www.cm-evora.pt) sende ainda

publicitado aviso, na 2° Série do Didrio da Repiblica com informacdo sobre a
sua publicitacdo.

15 - Composicdc do Jiri:

O Jjdari foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
18/08/2023, e tem a sequinte composicio:

Presidente - Daniel Valente (Chefe de Divisido)

Vogal Efetivo - Paulo Cristo (Encarregade Operacional)
Vogal Efetivo -~ Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Rui Pinto (Técnico Superior)

Vogal Suplente - Tiago Beleire (Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos - Paulo
Cristo ({(Encarregado Operaciocnal)

16 -~ As atas do juri, onde constam os paradmetros de avaliacio e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classiflcativa e os sistemas de valoragdo final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
e efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Cémara Municipal de Evora e
dispcnibilizada na sua pagina eletrdnica.

18 - A lista unitaria da ordena¢do final dos candidatos, apds hemologacdo é
afixada em local visivel e publico das instalag¢des da Clmara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Di&rio da Repuiblica.

19 — 0 art®, 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérics de
ordenagdc preferencial:

a) - Em situagdes de igualdade de valoracio, tém preferéncia na ordenacio
final os candidatos gue:

i} Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigeo 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratade a termo gue se candidate, nos termos
legais, a preccedimento concursal de recrutamentco publicitado durante a
execugdo do contrato ocu até 90 dias apés a cessacdo do mesmo, para ocupagio
de posto de trabalho com caracteristicas idénticas 4is daguele para que
fel contratado, na modalidade de contratoc por tempo indeterminadeo, tem
preferéncia, na lista de ordenagdc final dos candidatos, em caso de
igualdade de classificacdo”.

1i) Se encontrem em outras situag¢des configuradas como preferenciais
pela lel,
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b} - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracio
g em situacdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

1) Em fungdo da valoragio obtida no primeiro métode utilizado:

ii} Subsistindo o empate, pela valoracido sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, guando outra forma de desempate ndo tenha sideo fixada na publicacéo
do procedimento concursal.

iii) Bubsistindeo ainda empate na lista unitdria de ordenacic final, apds z
aplicagéo dos critériocs estabelecidos no art®. 24°, da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovade por despacho do
Sr. Presidente da Cimara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

20 - Quotas de Emprego: Em todos o¢s concursos de ingresso na fungdo publica
em que 0 nimero de lugares postos & concurso seja igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficidncia.

20.1 - Nos concursos em gque o ntmero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.2 -~ MWos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dols, ¢ ©candidato ccm deficiénecia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a gual prevalece sobre gualguer outra preferéncia legal.

20.3 - Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissio, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicacg&o/expressdc a utilizar no processc de seleclo, nos
termos do diploma supramencionado.

2l — Em cumprimente da alinea h} do artigo 9° da Constituicdo, a Administracio
Publica, enguanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acessc ao emprego e
formacdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 2% série do Diario da
Reptiblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrdnica da Cé&mara Municipal de Evora.

23 - Protegfo de Dados Pessoals: a fim de dar cumprimento ac disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Eurcpeu e do Censelho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dadeos pessoals
serdc tratados pelo Municipic de Evora, na gqualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecd3c, nos termos de uma
obrigag¢do legal, sendo conservados pelo prazo determinade no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacio,
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oposigdo e apagamento, dentre dos limites legais, através de e-mail para o
enderego eletrdnico epd@cm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 26 de janeiro de 2024

O Presidente da Camara

Carlos“Pinto de 8a
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