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ATA DE DEFINIGAO DE CRITERIOS

RECRUTAMENTO PARA OCUPACAO DE POSTOS DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, POSTO DE TRABALHO DE
TECNICO SUPERIOR-CONTABILIDADE E GESTAO FINANCEIRA

Aos 17 dias do més de junho de 2026, reuniu-se o jitri do procedimento concursal na modalidade de mobilidade
na categoria, enire servicos publicos, tendo em vista o preenchimento de 1 lugar da Carreira de Técnico
Superior, Categoria de Técnico Superior, Posto de trabalho de Técnico Superior-Contabilidade e Gestdo
Financeira, aberto por despacho do Sr. Presidente da CAmara Municipal de Evora, datado de 7 de maio de 2026.

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Evora, datado de 22 de maio de
2026, e tem a seguinte composigao:

Presidente — Roherto Salvador {Chefe de Divisdo da C.M.Evora)

12, Vagal Efetivo — Paula Candeias (Técnica Superior na C.M.Evora)
22, Vogal Efetivo — Elsa Ludovino (Técnica Superior na C.M.Evora)
12. Vogal Suplente — Neuza Mira (Técnica Superior na C.M.Evora)
22. Vogal Suplente — Sandra Ataide (Técnica Superior a C.M.Evora)

Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas & impedimentos ~ Paula Candeias (Técnica Superior na
C.M.Evora)

Este procedimento rege-se pelas disposicées contidas na Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas, publicada
em anexo a Lei n.2 35/2014 (LTFP), de 20 de junho.

Deliberou o juri, por unanimidade, proceder & discussdo da seguinte ordem de trabalhos:
1, Caraterizacdo do posto de trabalho

. Habilita¢es literarias exigidas

. Formalizagdo das candidaturas

. Verificacio de requisitos

. Método(s) de selecio

. Sistema de classificagdo final

~; N B W N

. Ordenacdo final dos candidatos aprovados

Ponto 1 - Caraterizacdo do posto de trabalho

0 posto de trabalho de Técnico Superior- Contabilidade e Gestdo Financeira colocados a concurso, destinam-
se & Divisao de Administracio Geral e Financeira- Seccdo de Compras e Aprovisionamento e tém a seguinte
caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2026:
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Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo, avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
- Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacio comuns, instrumentais e
operativas dos orgaos e servicos;
- Exerce ainda funcdes com responsabilidade técnica, ainda que, com enguadramento superior qualificado;
- Representa o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;
- Para além das funcBes acima descritas procede ao estudo, analise de dados econdmicos e elaboracio de
previsBes, projetos, pareceres, peritagens e auditorias em assuntos relativos aos ramos da ciéncia econdmica;
realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos; investigagdo de diferentes aspetos das dindmicas
economicas e elaboracdo de programas de intervengdo no dominio da iniciativa Municipal em articulagio com
outras entidades;
- Assegura a elaboragdo de informacgdes, relatérios e/ou estudos, no ambito da gestdo e das finangas publicas,
como informagdo de gestdo ou com vista a preparacdo de documentos a apresentar aos eleitos e/ou érgdos

do municipio;
- Garante a elaboracdo de relatos de caracter financeiro a entidades externas, nomeadamente s que exercem
funcdes de controlo da atividade municipal;
- Apoia o dirigente na gestdo financeira, nomeadamente na ligagdo as secgdes, e na relacdo com os
fornecedores, agentes e entidades bancarias;
- Assegura a exatiddo dos registos contabilisticos e prepara as informac8es necessarias a facultar aos revisores
oficiais de contas;

- Acompanha a gestdo do patriménio municipal e colabora na elaboragdo dos documentos de prestacio de
contas do Municipio.

As fungbes a desempenhar sdo as definidas no contetido funcional da carreira e categoria de técnico superior,
constantes do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LGTFP, pretendendo-se, trabalhador/a, com
experiéncia comprovada, nomeadamente:

a) Conducdo de procedimentos de contratagio publica;

b) Coligir os documentos e autorizagBes necessdrias no dmbito da contratacio de bens, servicos e
empreitadas, e da realizacdo da despesa;

c) Elaborar informagdo/proposta para decisdo de contratar e autorizacio da despesa;

d) Elabora¢do de pegas do procedimento, informacdes e diversas notificacdes e comunicaces no
decorrer dos procedimentos de contratagdo publica, diligenciando pela formacio do contrato;

e) Tramitar os procedimentos na Plataforma Eletrénica de Contratacdo Publica;

f) Assegurar a publicitagdo no Portal Base dos elementos referentes 3 formacdo e execucio dos
contratos publicos;

g) Garantir o acompanhamento da execuc¢do dos contratos de aquisicio de bens e servicos;

h) Participagdo em juris de procedimentos de contratagdo ptiblica;

i) Elaboracdo de pareceres sobre questdes relacionadas com a contratacdo publica e o regime da
realizacdo da despesa, e relacionados com alteragBes aos contratos ou decorrentes de pedidos de
revisao de precos;

i) Organizar e atualizar processos, garantindo a auditabilidade dos mesmos.

Ponto 2 - Habilitagdes literarias exigidas
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Licenciatura, conforme n?. 1 do artigo 342 e alinea c) n.2 1 do artigo 862 da Lei 2 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento é publicitado.

Para o Posto de Trabalho de Técnico Superior- Contabilidade e Gestdo Financeira, sera exigida a licenciatura
em Contabilidade, Gestao, Finangas ou Administracdo Publica/Autdrquica.

N3o ha possibilidade de substituicdo do nivel hahilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Ponto 3 - Formalizacdo de Candidaturas

Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legislagdo
atual, devendo enviar toda a documentacdo necessaria a sua analise e avaliacdo, sob pena de exclusdo:

a) O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias Uteis, contados a partir do dia da publicacdo do aviso
de abertura do procedimento na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de internet do Municipio de
Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento de formuldrio e anexag¢do dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

c) A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

- Curriculo vitae detalhado;

- Fotocépia de documentos comprovativos das habilitagdes literdrias. Os/as candidatos/as
possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, devem apresentar
obrigatoriamente e em simultdneo, documento comprovativo do reconhecimento dessas
habilitacdes;

- Fotocdpia dos documentos comprovativos das aces de formagdo, relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob pena de
ndo serem consideradas;

- Declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste:
a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da posi¢do remuneratéria que detém nessa data, da atividade/fungdes que
executa e do drgdo ou servico onde exerce func¢des, com indicacdo das Ultimas duas mengdes de avaliagdo de
desempenho.

Ponto 4 - Verificacdo de requisitos

O juri verificara se as candidaturas cumprem os requisitos de admissdo exigidos:

a) Se as candidaturas entraram dentro do prazo estabelecido;

b) Se estdo corretamente instruidas: formuldrio e declara¢do de consentimento devidamente preenchidos;

c) Se os/as candidatos/as anexaram os documentos exigidos, conforme Ponto 3 — Formalizagcio de
Candidaturas;

d) Caso se aplique, se é titular dos requisitos especiais exigidos (por ex.: candidatos/as portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%);

e) Outros requisitos legais ou condicGes que constem do Aviso de Abertura de Concurso.
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Em caso de duvida, o juri pode exigir a qualquer candidato/a, a apresentacdo de documentacio complementar,
comprovativa das declaracdes prestadas na candidatura.

Ponto 5 - Método(s) de selegéo
Os métodos de selec¢do sdo:

Da Avaliacdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar entre os quais a habilitagio
académica ou nivel de qualificagdo (HA), a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a ponderagdo a seguir indicada.

A habilitagdo académica (HA)

Licenciatura Pré-Bolonha — 16 valores;
Licenciatura Pés-Bolonha — 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado — 18 valores;
Licenciatura Pds-Bolonha + Mestrado — 16 valores;

De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que se candidata — 20 valores.

A formacgdo profissional (FP), considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, sdo ponderadas as acées
de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional posta a concurso, até ao limite
maximo de 20 valores:

Sem formagdo relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores
Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada a¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acdo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de formagdo correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas as agdes de formacdo que n3o indiquem a duracio em horas ou
dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho
e o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea da atividade para
gue o concurso é aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
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Até um ano — 2 valores
De 1 a 3 anos — 4 valores
De 3 a6 anos — 6 valores
De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacio do desempenho {AD), em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerade, no dmbito da administragdo publica, e ao
abrigo do SIADAP, relativa aos Ultimos 3 ciclos avaliativos concluidos, o seguinte:

Avaliacdo de desempenho com pontuagio entre 0 a 2 pontos — 8 valores;
Avaliagdo desempenho com pontuagdo entre 2,1 e 5 pontos — 10 valores.
Avaliacdo de desempenho com pontuagdo entre 5,1 e 7 pontos — 14 valores.
Avaliagdo de desempenho com pontuagdo entre 7, 1 e 8,9 pontos — 18 valores.
Avaliagdo de desempenho com pontuagéo de 9 pontos — 20 valores.

Para determinar os pontos deste pardmetro de avaliagdo, as avaliagbes de desempenho obtidas sdo
convertidas no sistema de pontos suprarreferidos da seguinte forma:

Por cada avaliacdo de “excelente” e de “desempenho excelente” — 3 pontos;

Por cada avaliagdo de “muito bom” ou de “desempenho relevante” — 2 pontos;

Por cada avaliacdo de “hom” ou de “desempenho adequado” — 1 ponto;

Por cada avaliacio de desempenho inferior a “bom” ou a “desempenho adequado” ~ 0 ponios;

Aos trabalhadores avaliados fora do 8mbito do SIADAP serd atribuido 1 ponto por cada ciclo.

AC=HA+FP+ (2 *EP)+AD

5

Ponto 6 - Sistema de classificac3o final

A classificacBo final (CF} dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selegio e serd efetuada através de uma das seguintes formulas:

CF = AC*100%

Ponto 7 - Ordenag3o final dos candidatos aprovados

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os
métodos de selecdio aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
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considerando-se a valoragdo até as centésimas, dando origem a uma lista unitdria, ainda que no mesmo
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo.

Ponto 8 — Posicionamento Remuneratério

A imediatamente superior a detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem,
conforme art2. 153.2 da LTFP.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de
lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.

Paula Candeias
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Elsa Ludovino
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