- VORA

Camara Municipal

AVISO DE ABERTURA

Contratacdo a Termo Resolutivo de Técnicos para as Atividades de Enriguecimento Curricular (AEC)
2026/2027

Torna-se plblico que na sequéncia do despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado de 14/07/2026,
foi decidido abrir para o ano letivo de 2026/2027, procedimento concursal para contratacdo, por
tempo determinado, dos Técnicos para desenvelvimento das Atividades de Enriguecimento Curricular,
bem como para o desenvolvimento e participagdo noutros programas e projetos de ambito Municipal.
Este preenchimento, quer guanto ao nidmero dos postos de trabatho, quer quanto as areas colocadas
a concurso, serd efetuado conforme as necessidades inerentes ao ano fetivo e de acordo com o vertido
nos termos do Decreto-Lei n2. 212/2009, de 3 de setembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lein2. 169/2015, de 24 de agosto, articulando com a Portaria n2. 644-A/2015, de 24 de agosto,
e no estipulado no art?. 332, do anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n2, 8 do art?.
109, da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, para as seguintes areas:

Areas Satde e Desporto:

- Atividade Fisica e Desportiva;
- Dancas;

- Yoga/Meditacio;

- Brincar L& Fora.

Areas Socioculturais:
- Expresses Socioculturais;
- Mdsica;

Tendo em conta os principios da racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
e pela impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho pela aplicagdo do disposto no n2. 3 do art@.
302 do anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as preferéncias estabelecidas na Lei.

O presente procedimento concursal, nos termos do n2. 2 do art2. 4 do Decreto Lei n2. 212/2009, de 3
de setembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei 169/2015, de 24 de agosto, serd valido
pelo periodo do ano escolar (1 de setembro 2026 a 31 de agosto de 2027) ou até esgotar as listas de
classificacao por drea, sendo criada uma reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano escolar,
conforme resulta do referido na republicacdo do n2. 3 do art?. 72. do Decreto-Lei n2. 212/2009, de 3
de setembro. Caso seja necessdrio ocorrera novo procedimento concursal para preenchimento da(s)
vaga(s) existente(s).

2 - Prazo de Candidaturas:
As candidaturas decorrem no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso na
plataforma eletrdnica de recrutamento.

3 - Formalizacio de Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o
preenchimento dos dados solicitados e anexag8o dos documentos que instruem a candidatura.
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4 - Reguisitos de Admiss3o:

Requisitos Gerais: 0s previstos no artigo 172 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constituigdo, convengdo internacional
ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢} N&o estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das fungfes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicia de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5 - Documentos comuns a apresentar:

Atendendo aos critérios de selegdo, a documentacdo a apresentar, sob pena de exclusdo ou ndo
considera¢do na avaliagdo, é a seguinte:

- Curriculo detalhado;

- Certificado das habilitacGes literdrias exigidas. Habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
devem ser comprovadas, obrigatoriamente e em simultaneo, através de documento oficial portugués
com o reconhecimento dessas habilitagdes;

Comprovativos das agGes de formagdo, relacionadas com ¢ conteddo funcional do posto de trabalho,
onde conste a data de realizagdo e duragao das mesmas. Os certificados de formacéo que ndo
indigquem o periodo de tempo em horas, serdo considerados com a duragdo de 3 horas/dia.

- Compravativos da experiéncia profissional.

6 - Método de Selecdo a aplicar:
A selecdo dos candidatos serd feita através do método de Avaliagdo Curricular, valorada numa escala
de 0 a 20 valores, conforme estahelecido nos critérios de selecéo e ordenagio.

7 - Remuneracao:

-Licenciados, desde gue rednam as condicdes previstas nos critérios para o Perfil dos Técnicos — 9,88
€/hora {nove euros e oitenta e oito céntimos), fixada nos termos do disposto nos artigos 144.2, 1459,
1462 e 1472 da LTFP, correspondente, em proporgdo, a 12 posigdo remuneratoria da categoria de
Técnico Superior e ao nivel 16 da tabela remuneratdria Gnica.

-Ndo Licenciados ou licenciados que ndo relinam as condigGes previstas nos critérios para o Perfil dos
Técnicos — 6,83 €/hora (seis euros e oitenta e trés céntimos), fixada nos termos do disposto nos artigos
144.2, 1452, 1462 e 1472 da LTFP, correspondente, em proporgdo, a 12 posicdo remuneratéria da
categoria de Assistente Técnico e ao nivel 7 da tabela remuneratéria Unica.

8 - O perfil dos candidatos e os critérios de seiec;ao serao dlvulgados na pagma de internet do
Municipio; no diada publicagcdo do presente aviso:

9 - A escolha do horéario sera efetuada pela ordem decrescente da lista de ordenacao final.

Camara Municipal de Evora, 23 de julho de 2026

O Presidente da Cdmara
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