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Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fung¢des publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lel Geral do Trabalho em
Funcdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°

ambos da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publicoc que, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunido da Camara Municipal de Evora,
datada de 19/07/2023 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
16/05/2023, encontra-se aberto procedimento concursal comumn, para
constituicio de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
~ contrato de trabalho em fungdes publicas, para preenchimento de postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano
2023,

0 procedimento rege-se pelas disposig¢des constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cdéddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro e demals legislacgdo aplicavel.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico
Superior, posto de trabalho de Bidlogo.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal €& valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacéo
final, devidamente homologada, contenha um numeroc de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.® 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na adrea do Municipio de
Evora.

4 - Descricdo sumdria das fungdes: O posto de trabalho de Técnico Superior-
Biédlogo colocado a concurso, destina-se ao Departamento de Servicos
Operacionais e tém a seguinte caraterizacdo no mapa de pessoal, aprovado para
o ano de 2023:

Exerce fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado; Elabora autonomamente ou em dgrupo,
pareceres técnicos; Planeia e garante o apoio técnico e logistico adequado
ds acdes a desenvolver pela divisdo nos diferentes dominios ambientais;

Implementa, acompanha e dinamiza campanhas de sensibilizag¢do e educagdo
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amblental, bem como, medidas e agbes de monitorizacdo, controle, gestdo e
proteqdo ambiental; Promove, elabora e acompanha, de forma auténoma ou em
grupo, planos, estudos, projetos e candidaturas na Area do amblente e
sustentabilidade urbana.

Este técnico dard resposta aos diferentes processos de cardter ambiental, de
iniciativa ou participacic municipal, seja de promocdo direta da DAM ou por
acompanhamento aos restantes servicos municipais,

4.1 - A descric¢ioc das funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicio ac
trabalhador de funcées nioc expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificag¢do prefissional
adequada e que ndo impliguen desvalorizacdo profissicnal, nos termos do n,°
L do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdrioc: Conforme o previsto no n.° I do artigo 38,°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP)}, o posicionamento do trabalhador
recrutado serd objeto de negociagdo, apds o terme do procedimento, sendo a
posigdo remuneratdria de referéncia a 1,2 posigdc remuneratéria da Categoria
de Técnico Superior, nivel 18 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
a remuneragdo de 1 385,99 suros.

& - Requisitos de Admissdo:

6.1 ~ Reguisites Gerais: os previstos no artigo 179 da Lei n.° 3572014, de
20 de junho, sioc os sequintes:

a) Ter naclonalidade portuguesa, quando nido dispensada pela constitulcao,
convengdo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicioc de fungdes piblicas ou interdite para o
exercicio das funcdes que se propée deseampenhar;

d} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensével aoc exercicic de
fungdes;

e) Ter cumpridec as leis de vacinacdo ochrigatdria.,

6.2 ~ Outres requisitos: A habilitacio literdria exigida & Licenciatura em
Biologia, conforme n®. 1 do artigo 34° e alinea ¢} n.° 1 do artigo 86° da Lei
° 35/2014, de 20 de junhc, correspondente ao grau 3 de complexidade Funcional
da categoria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o procedimento
¢ publicitado.

6.3 -~ Ndo hé& possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissicnal.
6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite

de apresentagdoc das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas aj a c) don.° 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

aj Trabalhadores integrados na mesma carreira, a ocumprir ou a executar
diferente atribuicdc, competéncia ou atividade, do 4rgio ou servico em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
gualquer atribuicio, competéncia ou atividade, de outro drgdc ou servigo ou
que se encontrem em situag¢io de requalificacdo:

€) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

B - Em caso de impcssibilidade de ocupacaoc de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20

2 ¥

w5 Praga de Serterio FF cmevora@cm-evera.pt . 265 777 000 B www.om-gvara.pt @EvoraNoticias
7 o N 2

T004-508 Evora

DI.CME.0D2Vat

Pén 2 A= 10




“\OR

Camara Municipal

de +junho, excecionalmente procede-se ac recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de smprege publice por tempo determinado ou determindvel ou
sem relagdc juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Pando cumprimento ac dispostce na alinea k) do n.® 3 deo artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nao poedem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndoc se encontrande em mobilidade, ccupem postos de trabalho
previstes no mapa de pessoal do ¢rgdc ou servigo ldéntices aocs postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - O prazo para entrega da candidatura serd de 10 {(dez) dias utels, contados
a partir deo dia da publicacdo do avisc de abertura do procedimento (por
extrato) no Diaric da Repiblica, 2? sérile. A publicitagdc integral do aviso
serd efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Piblico {BEP) e no sitio da
internet desta Camara Municipal.

11 ~ Forma de apresentacdo de candlidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas cbrigatoriamente através da plataforma eletrdnica de
recrutamento disponivel através do sequinte link: https://recrutamento.cm-

evora.pt, mediante o preenchimentc de fermulario e anexacgio dos documentos

que instruem a candidatura all indicados.

11.1 - & candidatura deve ser acompanhada, obrigatoriamente, dos segulntes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, preferencialmente em modelo eurcpeu, datado
e assinado;

b) Certificado, ou cutro documento iddneo, das habilitag¢des literarias. Os
candidatos possuideores de habilitacgdes literarias obtidas am pals
estrangeiro, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativoe da
obtenado do reconhecimento dessas habilitagdes em territdério naclonal;

¢} Documentos comprovatives das agdes de formagdc relacionadas com o conteldo
funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo e duracgdo
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Declaracdo(des) /documentos de experiéncia profissional gue comprove(m) o
grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

@) Casc o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego publico,
declaracido emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
funcdes, devidamente atualizada e autenticada, onde censte, de forma
inequivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posigde, nivel remuneratdrio e
remuneracdo base gue detém, com descrigio detalhada das fungées, atividades,
atripuicées e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, devendo a mesma ser complementada com informagdo referente a
avaliacdo do desempenho relativa ac Gltimo periode, ndc superior a 3 anocs.

11.2 - B ndo submiss3o dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem come des que sejam indispensidveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusio do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 03/06.

11.3 - Os candidatos que exercem fungdes na Cadmara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), <) e d) da
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alinea anterior, desde que refiram gue o0s mesmos se encontram arguivados no
seu processe individual.

il.4 - Para efeitos de notificacdo dos candidatos sers utilizado
preferencialmente ¢ correio sletrdénico.

12 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

13 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selecdo sic os previstos no artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP) e nos art.%s 17.° e
18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a} Para os candidatos gque retinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em siruvacido de valorizacio profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sZo a Avaliagdc Curricular (AC)
& a bBntrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.
Adiclonalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de $ de setembro, deverid ser
aplicada a Avaliacao Psicoldgica (AP) como método de selecdo facultativo.

- Da Avalia¢do Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevancia para ¢ posto de trabalho a ocupar

entre os quals a habilitacdo académica ou nivel de gualificac¢dc {HA), a
formacdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) & a avaliacdo do
desempenho (AD}. Seri expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo

as centésimas, sendo a classificacdoc obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acorde com a
ponderacdo a seguir indicada.

A habilitacgdoc académica [(HA)

Licenciatura Pré-Bclonha - 16 valores;

Licenciatura P&s-Bolonha - 14 valores

Licenciatura Pré-Bolonha + Mestrado — 18 valores;

Licenciatura Pds-Bolonha + Mestrade - 16 valores;

De grau supserior, desde gue relacicnada com & &rea Ffuncional a que  se
candidata — 20 valores.

A formagdo profissional (FP), considerando-se as dareas de Fformacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exligéneias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdc, sdo ponderadas as acdes de formacio e
aperfeigoamento profissional relacionadas com & Area funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sein formacio relevante para o exercicio das fungdes - 10 valores

T
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Com acgbes de formagdo relevantes — 10 valcres acrescidos de:

1 valor — por cada a¢do até 14 horas

2 valores — por cada ag¢do de 14 a 35 horas

5 valores — por cada ag¢do de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo superior a 70 horas

Para contabllizagido das horas de formagdo profissional, um dia de formagéo
corresponderad @ 7 horas, exceto prova em contrario. Nio serdoc contabilizadas
as acdes de formagdo que ndc indiquem a duracdo em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP}, com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ac posto de trabalho 2 o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para que o concursoe &

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicic das fungdes — 10 valores
Com experiédncia relevante — 10 valeres acrescidos de:

Até um ano — Z valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

Pe 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 ancs ~ 10 valores

A avaliacdo do desempenho {(AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade 1dénticas as do posto de trabalho a
OCUpar,

Para a valoracdc da Avaliacio de Desempenho, sera considerada a média
aritmética da avaliacdoc relativa aos trés Gltimos anos, de acordoc com os
sequintes critériocs:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco 2 Decreto Regulamentar n.® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores,

b} Lei n.°® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeguado: 13
valores; Inadeguado: 8 valores.

n} Casc se verifique a nfo existéncia de avaliacdo, ou avaliagdo de acordo
com outro dipleoma legal em algum dos anes, serd considerade como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + {2 * EP) + AD
5

- Da Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdc de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdc. Devem ser avaliadas as
seqgquintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovade para o ano de 2023:

2 - Orientacdo para o servigo publice
5 - Conhecimentcs especializados e experiéncia
10 ~ Responsabilidade e compromisso com O Servigo
11 - Relacilonamento interpessoal
+ : “+
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13 - Trabalho de equipa ¢ cooperacgio

A Classificag8o Final no método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resulta da média aritwmética simples das competéncias em andllise
& sera apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliac@o de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

- Da Avaliacdoc Psicoldgica (AD)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definide no posto de btrabalho colocado a concurso.
A availiagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, en
cada fase intermédia, se existir, através das nencdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

2 - Orientagdc para o servigo publico

7 - Iniciativa ¢ autonomia
10 - Responsabilidade e compremisse com o servico
11 - Relacionamentc interpessoal

13 - Trabalho de equipa e cooperacio

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de sslecdo referidos
no n.% 1 do artigo 36.° da LTFP, que sdc a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacidc Psicoldgica (AP);

Adicicnalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser
aplicada a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) como método de
selecdo facultativo.

- Da Prova de Cconhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
com consulta, em ambiente controlade, podendo reaiizar-se emn suporte
aletrdnico ou em papel, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 20 gquestdes de escolha
miltipla, com quatro opgdes de resposta, em que:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de enltre as respostas
possivels em cada guestio;

b} Cada resposta certa serid classificada com 1 valor:

¢} Cada resposta errada desconta 0,05 valores;

d} A ausénecia de respesta ou a indicacdo de mais do gque uma resposta
corresponderé a atribuigdo de 0O (zerc) valores, nessa gquestio.

A duracdo total da Prova de Conhecimentos & de 60 {sessenta) minutos, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que comprovadamente solicitarem condicées especlals para a sua
realizacdo.

A corregdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, & efstuada sob
anonimato.
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A prova & composta por uma unica parte, versando sobre as sequintes tematicas:
- Cédigo do Trabalhe {Lei n.® 7/2008, de 12 de fevereiro} na sua redacdo
atual.

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas {(Lei n. 35/2014 de 20 junho), na
sua redagdo atual.

« Lei de Bases do Clima {Lei n.? 88/2021 de 31 de dezembro).

- FEstratégia Nacional da Adaptagdo as Alteracgdes Climéticas (Resclugdo do
Concelho de Ministros n.® 24/2010}.

- FEstratégia Municipal de Adaptacdc &s Alteracgtes Climaticas (www.cm-
evora.pt/wp-content /uploads/2020/086 /EMAAC Evora 2017 .pdf

- Lei da Agua {Leil n.® 58/2005 de 29 de dezembroj}.

- Plano Diretor Municipal de Evora (www.cm-evora.pt/municipe/arsas-de-
acao/ordenamento-territorio~e~urbanismo/planos-municipais/plano-diretor-
municipal/)

- Plano de Urbanizacdc de FEvora [(www.cm-evora.pt/plano-de-urbanizacaoc-em-

vigor/)

- Da Avaliacdoc Psicoldgica (AP}

Visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais des candldatoes, tende como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no pesteo de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdc psicoldgica pode comportar uma cu mals fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

2 - QOrientagdo para o servico publico

7 -~ Iniciativa e autoncmia
10 - Responsabilidade e compromissc com o servigo
11 - Relacionamentc interpesscal

13 - Trabalho de equipa e cooperacgao

- Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacido de Competéncias visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungac. Devem ser avaliadas as
segquintes competéncias previstas para ¢ posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovado para o anc de 20Z3:

2 - Orientacdo para ¢ servicoe publico

5 - Conhecimentos especializados e experiéncia

10 - Responsabilidade e compromisso com 0 Servigo

11 - Relacionamento interpessoal

13 - Trabalho de equipa & cooperagao

14 - A classificacdo final {(CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0

a 20 valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificaces quantitativas obtidas em cada método de selecgdo

e serd efetuada através de uma das segulintes fdrmulas:

0,60 AC + 0,40 EAC
0,60 PC + 0,40 AEC

Candidatos referidoes na alinea a) do ponto 13 - CF
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 13 - CF

li
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14,1 - Atendendo 4 urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
méxime do drgdc ou servico responsdvel pelo recrutamento pode fasear a
utilizagdo dos métodos de selecio nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.,° 233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeirc momentc, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdric;

b) Aplicagdc do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a CoONvocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacéo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a
satisfacao das necessidades;

c) Dispensa de aplicag¢do do segunde método ou dos nétodos seguintes aos
restantes candidates, gue se consideram excluides.

0s candidatos serdo convocados para a realizagdo do{s) método{s} de selecido
por uma das formas previstas no n®. L do art®. 112° do Cédigo do Procedimento

Bdministrativo.

14.2 - Gs candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n®
233/2022 e do Cédigo do Procedimento Administrativo, para a realizacdo da
audiéncia prévia. Para o efeitc, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo eletrénice disponibilizado na padgina eletrdnica do

Municipio de Evora em WWW, Cli-evora. ot

14.3 - Nos termos dos nimeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem comc cada uma das fases
que comportem, & eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
ocbrigatérios, ¢ pela ordem <constante da publicitacdos, quanto aos
facultatives, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valeores num dos métodos ou fases, nd&o lhes sendo
aplicavel o método cu fase seguinte, bem como os que tenham eobtide um juizo
de Ndo Apto num dos métodeos de selacdo ou numa das suas fases.

14.4 - A falta de comparéncia dos candidatos a gualquer um dos métodes de
selecdo equivale & desisténcia do concurso, e serio excluidos do procedimento.

14.5 - A ordenacgdo final dos candidatos que completem o procedimento com
aprovagaco em todos os métedos de selecdo aplicados, & efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das c¢lassificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdc que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

t4.6 -~ A lista de ordenacdo final dos candidatos & unitéria e sera afixada
em local wvisivel e publico das instalagdes do empregador piblico e
disponibilizada no sitio do Municipio {www.,cm~evora.pt} sendo ainda

publicitado aviso, na 2* Série do Didrio da Republica com informacio sobre a
sua publicitacgio.

15 - Composigdo do Jari:
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¢ juri fol designado por despacho do 8r. Presidente da Camara, datado de
18/09/2023, & tem a seguinte composicdo:

Presidente - Joaquim Costa (Diretor de Depsartamento)

Vogal Efetivo - Daniel Valente (Chefe de Divisdo)

Vogal Efetivo - Cristina Bernardo (Chefe de Divisio)

Vogal Suplente - Maria José Pastorinho (Técnica Supericr)

Vogal Suplente - Tiago Boleirc (Técnico Superior)

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos - Daniel
Valente (Chefe de Divisado)

16 — As atas do jdri, onde constam os pardmetros de avaliacglo e respetiva
conderagde de <ada um dos métedos de selecido s utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracgido final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

17 - A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalax
¢ efetvada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Cémara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica,

18 — A lista unitdria da ordenacio final dos candidatos, apds homologacgido é
afixada em local visivel & publico das instalactes da Camara Municipal de
fvora e dispenibilizada na pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso
na 2® série do Didrio da Republica.

19 — O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
ncs procedimentos concursais seilam aplicades o038 seguintes critérios de
ordenacgdo preferencial:

a) - Fm situagdes de igualdade de valoracdc, tém preferéncia na crdenagio
final os candidatos que:

i} Se encontrem na situaclc prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber "0 trabalhador contratado a termo gue se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execucdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagldo do mesmo, para ooupagio
de posto de trabalho com caracteristicas 1dénticas as daquele para que
foi contratado, na modalidade de contratc por tempo indeterminade, tem
preferéncia, na lista de ordenagdo final dos candidatos, em casc de
igualdade de classificagio”.

ii) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferencilais
pela lei.

b} -~ A ordenacdc dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoragao
e em situacio nado configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

i) Em funcio da valoragdo cbtida no primeiro método utilizadoes

ii) Subsistindc o empate, pela valoragdc sucessivamente obtida nos meétodos
sequintes, gquandeo outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicagéo
do procedimento concursal.
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iii) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenacido final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n°. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicadc o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

20 — Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica
em gue o numero de lugares postos a concurso seja iqual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numeroc de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessocas com deficiédncia.

20.1 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia,

20.2 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a gual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20.3 - 0s candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicgdo, a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formagdo profissional, providenciande escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacido.

22 - Nos termos do disposto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 2833/ 2022, de
¢ de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 22 série do Diario da
Republica, por extralo, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
péagina eletrénica da Cadmara Municipal de Evora.

23 - Protegdo de Dados Pesscais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,
oposigdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o©
endereco eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 26 de janeiro de 2024

O Presidente da Cémara

Carlos
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