£ VORA

Camara Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacadao de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em funcgdes publicas, conforme caraterizacgdo no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente da Cédmara Municipal de Evora, datado de 09/01/2026,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituigado de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado - contrato de trabalho
em fungdes publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano 2026.

O procedimento rege-se pelas disposic¢des constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacdo aplicavel.

1 - Identificagdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Eletricista de Automdveis.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagao
final, devidamente homologada, contenha um nuimero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologagao, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° 6 do art.° 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de
Evora.
4 - Descricdo sumdaria das fungdes: O posto de trabalho de Assistente

Operacional-Eletricista de Automdéveis colocado a concurso, destina-se ao
Departamento de Servigos Operacionais e tem a seguinte caraterizacgcao no mapa
de pessoal, aprovado para o ano de 2026:

Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de
veiculos automdéveis e similares; executa as tarefas fundamentais do
eletricista em geral, mas em atencdo as instalacgbes elétricas de veiculos
automdéveis, o que requer conhecimentos especificos; wutiliza condutores
adequados e instala circuitos e aparelhagem elétrica, tais como de sinalizacgéao

actstica e luminosa, aquecimento, iluminacdo interior e exterior, ignicédo do
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combustivel, de arranque do motor e de geracdao, acumulacdo e distribuicao de
energia elétrica; localiza e determina as deficiéncias de instalacdao e de
funcionamento e substitui ou repara platinados, reguladores de tensao,
claxons, fardis, motores de arranque ou outros componentes elétricos
avariados; ensaia os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinacgdes

necessdrias ao seu correto funcionamento.

4.1 - A descricao das fungdes em referéncia, nao prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fung¢gdes nado expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao profissional
adequada e que nao impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado serd objeto de negociacdo, apds o termo do procedimento, sendo a
posicdo remuneratdéria de referéncia a 1.2 posigdo remuneratdéria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneracao de 934,99 euros.

6 — Requisitos de Admisséo:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando nao dispensada pela constituicéo,
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de func¢des publicas ou interdito para o
exercicio das funcgdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdvel ao exercicio de
funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

6.2 — A habilitacdo exigida é a escolaridade obrigatdéria, conforme n.° 1 do
artigo 34.° e alinea a) do n.° 1 do art.° 86.° da LTFP, correspondendo ao
grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacao o procedimento é publicitado

6.3 - Na&o ha& possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacado das respetivas candidaturas.

7 — Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a c¢) do n.° 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do érgdo ou servigo em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuig¢do, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servigo ou
que se encontrem em situacdo de requalificacao;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

8 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicacdo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
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de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - Dando cumprimento ao disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgao ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

10 - Formalizagdo de candidaturas: Os/as candidatos/as sdo responsdveis pela
formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislacao atual, devendo
enviar toda a documentacdo necessdria a sua andlise e avaliacdo, sob pena de
exclusao:

a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Uteis, contados a
partir do dia da publicacao do aviso de abertura do procedimento (por extrato)
no Didrio da Republica, 22 série. A publicitagdo integral do aviso sera
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b) As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdénica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preenchimento de formuldrio e
anexacgao dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.

c) A apresentacdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

- Curriculo detalhado;

- Fotocdépia de documentos comprovativos das habilitacdes literdrias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultdneo, documento
comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- Fotocdépia dos documentos comprovativos das agdes de formacao,
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho, onde conste a
data de realizacdo e duracao das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
Fotocdépia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional, sob pena
de nédo ser considerada.

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relacdo juridica de emprego
publico, declaracao emitida pelo servigco onde se encontra a exercer funcgdes,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste, de forma inequivoca: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posicdo, o nivel remuneratdério e remuneracao base que detém; com
descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicgdes e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupado, devendo a mesma ser complementada com
informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo

avaliativo (Ultimos 2 biénios).

10.1 - A nao submissao dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensdveis para efetuar a andlise da
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candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n°® 5 do artigo 15° da Portaria n° 233/2022 de 09/06.

10.2 - Os candidatos que exercem funcdes na Camara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) da
alinea anterior, desde que refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

10.3 - Para efeitos de notificacdo dos —candidatos serda wutilizada
preferencialmente a plataforma de recrutamento ou em caso de necessidade o
correio eletrdnico.

11 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecao:
Os métodos de selecdo sao os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.° 233/2022,

de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que reUnam as condig¢des previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de valorizacgao profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao, competéncia
ou atividade, os métodos de selecao a aplicar sao a Avaliacao Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacado de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracao escrita, afastarem estes métodos de selecao, devendo
entdao ser—-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deverd ser

aplicada a Avaliacao Psicoldégica (AP) como método de selecao facultativo.

Da Avaliagao Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevédncia para o posto de trabalho a ocupar
entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacéo (HRA), a
formagao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao
as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a

ponderacao a seguir indicada.

A habilitacao académica (HA)
As exigidas para o posto de trabalho — 18 wvalores;
De grau superior, desde que relacionada com a d&rea funcional a que se

candidata — 20 wvalores.
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A formacdo profissional (FP), considerando-se as d&areas de formacdao e
aperfeigcoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, sao ponderadas as ag¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a 4&rea funcional posta a
concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacdo relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com acgdes de formacao relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agao até 14 horas

2 valores — por cada agédo de 14 a 35 horas

5 valores — por cada acédo de 35 a 70 horas

10 valores — por cada acgao superior a 70 horas

Para contabilizacgdo das horas de formagdo profissional, um dia de formacgao
corresponderd a 7 horas, exceto prova em contrdrio. Ndo serdo contabilizadas

as agdes de formagao gque ndo indiquem a duracdo em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenho efetivo de fungbes na drea da atividade para que o concurso é

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacao do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliacao relativa aos trés ultimos anos, de acordo com os
seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadequado: 8 valores.

c) Caso se verifique a nao existéncia de avaliacdo, ou avaliacgdo de acordo
com outro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho

Adequado: 12 Valores.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5
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Da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdao de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2025:

1 - Realizacado e Orientacdo para resultados

2—- Orientacao para o servigo publico

9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizacado de recursos
14 - Orientacgdo para a Segurancga

A Classificacdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliacao de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas.

Da Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicoldégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto
e Nao apto.

1 - Realizacgao e Orientagdo para resultados

2—- Orientacado para o servigo publico

9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizacgcao de recursos
14 - Orientagdo para a Seguranca

b) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selegdo referidos
no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, que sao a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP);

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de
selecao facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)
A Prova de Conhecimentos, pratica, consiste na detegcdo das avarias num
equipamento (motor de arranque, alternador e/ou num sistema de iluminacdo de

um veiculo), indicando as tarefas e pecas necessdrias para as suas reparacgdes.
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A duracdo total da Prova de Conhecimentos serd de 90 (noventa) minutos,
podendo ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos
com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigdes especiais para a

sua realizacéo.

Da Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacdo psicoldégica pode comportar uma ou mais fases e é valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nao apto.

1 - Realizacado e Orientacdo para resultados

2—- Orientacado para o servigo publico

9 - Inovagao e qualidade
10 - Otimizacao de recursos
14 - Orientacgdo para a Segurancga

Da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliacdao de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovado para o ano de 2025:

1 - Realizacado e Orientacdo para resultados

2—- Orientacao para o servigo publico

9 - Inovagao e qualidade

10 - Otimizacado de recursos

14 - Orientacgdo para a Segurancga

13 - Sistema de classificacao final

A classificacdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoracgdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificag¢des quantitativas obtidas em cada método de selecgao

e serda efetuada através de uma das seguintes férmulas:

Candidatos referidos na alinea a) CF = 0,70 AC + 0,30 EAC
0,70 PC + 0,30 EAC

Candidatos referidos na alinea b) CF

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.° 4 do art.° 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodos de selecao,
ou fase, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

Também sdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido
um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdao ou numa das fases.

Praga de Sertério

, cmevora@cm-evora.pt L, 266 777 000 @) www.cm-evora.pt {{/@EvoraNoticias
7004-506 Evora

DI.CME.002V01
Pag. 7 de 10



£ VORA

Camara Municipal

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdo assim fixados, sera
elaborada uma grelha para recolha das classificag¢des quantitativas,
atribuidas em resultado da aplicacdo dos parametros definidos e cdlculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente méximo
do 6rgdo ou servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizacéo
dos métodos de selecdo nos termos do art.° 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatédrio;

b) Aplicacao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade 1legal da sua situacdao juridico-
funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos/&s
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizacdo do(s) método(s) de
selegcdo por uma das formas previstas no n.°l do art.° 112° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do art.° 112.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicao,
que refere «A Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e gualquer forma de
discriminacao».

14 - Composigao do Juri:

O juri foi designado por despacho do Sr. Presidente da Céamara, datado de 27
de janeiro de 2026, e tem a seguinte composicao:

Presidente - Pedro Manuel Miguel Sota (Técnico Superior)
Vogal Efetivo - José Serafim de Oliveira Lobo (Coordenador Técnico)

Vogal Efetivo — Elsa Cristina Bico Ludovino (Técnico Superior)

Vogal Suplente - Carlos José Alberto Cardoso (Assistente Operacional)
Vogal Suplente - Albino José Maltes dos Santos (Assistente Operacional)
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Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos - José
Serafim de Oliveira Lobo (Coordenador Técnico)

15 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a wutilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracao final do método sao publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 — A publicacédo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar
é efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e ©publico das instalacgdes da Camara Municipal de Evora e
disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

17 - A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacédo é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Evora e disponibilizada na pdgina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 22 série do Didrio da Republica.

18 — Critérios de ordenagao preferencial

- O art®. 24°. da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos
procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacao
preferencial:

1 - Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagao
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “0O trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a execucao do
contrato ou até 90 dias apds a cessacao do mesmo, para ocupacao de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacgao”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 — A ordenacado dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracao e
em situacdao nao configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcao da valoracao obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragao sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate nao tenha sido fixada na publicacgao
do procedimento concursal.

c) Subsistindo ainda empate na lista unitdria de ordenacdo final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n°. 233/2022,
de 9 de setembro, é aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Cémara, datado de 09/06/2021:

Praga de Sertério
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— Candidato com menor idade;

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na fung¢ao publica
em que o numero de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do numero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, ¢é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre gqualquer outra preferéncia legal.

19.3 - Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e o0s meios de comunicacdo/expressdao a utilizar no processo de selecgdo, nos
termos do diploma supramencionado.

20 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 22 série do Didrio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
pdgina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

21 - Protecado de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsdvel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdao, nos termos de uma
obrigacédo legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderéd exercer os seus direitos de acesso, retificacéo,
oposicado e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrdénico epd@cm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 27 de abril de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Evora

Carlos Zorrinho
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