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Camara Municipal

Caémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimentc concursal comum para © preenchimentc de pestos de trabalhe na
modalidade de relacdc de emprege publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em fungdes publicas, conforme caraterizag¢&o no mapa de pessoal

Nos termos do disposte no n.?® 2 do artige 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Puablicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunhe, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico gque, por
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Evora, datado de G9/01/20286,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituigdo de relacioe
juridica de emprego publico por tempo indeterminadoe - contrato de trabkalho
em fungdes ptblicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e
ndo ocupados no mapa de pesscal aprovado para o ano 2026. -

0 procedimento rege-se pelas disposicgdes constantes na Lel n.° 35/2014, de
20 de junho, Leil Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versfo atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativeo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacdo aplicéavel.

1 - Identificagdoc do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Assistente Operaciocnal, categoria de
Rssistente Operacional, posto de trabalho de Eletricista de Automdvels.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Casc a lista de ordenacéo
final, devidamente homologada, contenha um ntmerc de candidatos superiocr ac
dos postos de trabalho a ccupar, € constitulda uma reserva de recrutamento
interna & & utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homelogagde, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho,
conforme previsto no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Leocal de trabalho: O local de trabalhc situa-se na drea deo Municipio de
Evora.
4 - Descricido sumaria das funcgdes: O posto de trabalhco de Assistente

Operacional-Eletricista de Automdveis colocade a concurso, destina-se ao
Departamento de Servigos Operacionais e fem a seguinte caraterizacdo no mapa
de pesscal, aprovado para o ano de 202¢:

Instala, conserva, repara e afina a aparelhagem e circuitos elétricos de
velculos automdéveis e similares; executa as tarefas fundamentais do
gletricista em geral, mas em atencdo as 1instalacbes elétricas de velculos
automédévels, o que requer conhecimentos especifices; utiliza condutores
adeguados e instala circuitos e aparselhagem elétrica, tals como de sinalizacgio
aclhstica e luminosa, aguecimento, iluminagdo interior e extericr, ignigdoe do
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combustivel, de arranque do notor e de geragdc, acumulacic e distribuicio de
energia elétrica; localiza e determina as deficiéncias de instalacgdo e de
funcicnamento e substitul ou repara platinados, reguladores de tensic,
claxcns, fardis, motores de arrangue ou outros componentes elétricos
avariados; ensala os diversos circuitos e aparelhagem e realiza as afinacdes
necessirias ao seu corretc funciocnamento.

4.1 - A descricgdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo ao
trabalhador de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ocu ligadas, para as guais ¢ trabalhador detenha qualificacdc profissional
adequada e gue ndc impliquem desvalorizacgdo profissional, nos termos do ni.®°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 - Posicionamento Remuneratdric: Conforme o previste no n.® 1 do artigo 38.°
da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o posicionamento do trabalhador
recrutado serd objetc de negociagdo, apés o termo do procedimento, sendo a
pcsigdo remuneratdria de referéncia a 1.° peosigdo remuneratdria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, a gue
corresponde a remuneragdo de 934,95 eurocs.

6 — Requisitos de Admisséic:

6.1 - Requisitos Gerais: os previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, gquando ndo dispensada pela constituigéo,
convengdo internacional ou lel especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

c}) NEco estar inibkido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para c¢
exercicic das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiguico indispensavel ac exercicio de
funcées;

e} Ter cumpridc as leils de vacinac¢do obrigatdria.

6.2 - A habilitacdo exigida é a escolaridade obrigatéria, conforme n.° 1 do
artigo 34.° e alinea a) do n.® 1 de art.® 86.° da LTFP, correspondendo ao
grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacdo ¢ procedimente é publicitado

6.3 - Nic ha possibilidade de substituigdec do nivel habilitacional por
formacdo cu experiéncia profissional.

6.4 - 0Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentacdc das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.® 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do drgfo ou servigo em causa;
k) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualgquer atribuigfo, competéncia ou atividade, de ocutro érgdo ou servigo ou
que se encontrem em situacgdo de requalificacgdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

B - Em caso de impessibilidade de ccupagdc de todos ou de alguns postos de
trabalhe por aplicacioc do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.® 35/2014, de 20
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de junho, excecionalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego plblico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relacdoc juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 - bande cumprimento ao disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndc podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, nfdo se encontrande em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessocal do érgdo ou servigo ildénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 - Formalizagdo de candidaturas: 0s/as candidatos/as sio responsaveis pela
formalizagdo da candidatura, em conformidade com a legislacdo atual, devendo
enviar teoda a documentagdo necessidria a sua aeanalise e avaliacgdo, sob pena de
exclusédo:

a) QO prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Utels, contados a
partir do dia da publicagdo do avisco de abertura do procedimento (por extrato)
no Didric da Reptblica, 2% série. A publicitacdc integral do aviso serad
efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) e na pégina de
internet do Municipio de Evora (www.cm-evora.pt).

b} As candidaturas deveric ser formalizadas obrigatoriamente através da
plataforma eletrdonica de recrutamento disponivel através do seguinte link:
https://recrutamento.cm-evora.pt mediante ¢ preenchimento de formulario e
anexacdo dos documentos gue instruem a candidatura ali indicados.

c) A apresentacdc da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentcs, scb pena de exclusdo:

- Curriculo detalhado;

- Fotocdpla de documentos comprovativos das habilitagdes literérias.
Os/as candidatos/as possuideres/as de habilitag¢des literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultdnec, decumentc
comprovativo do reconhecimento dessas habilitagdes;

- Fotocdpla dos documentos comprovativos das agdes de formacgdo,
relacionadas com o conteido funcional do posto de trabalho, onde conste a
data de realizacgdo e duracido das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;
Fotocépia dos documentos comprovativos da experiéncila profissional, sob pena
de ndo ser considerada.

- Caso o/a candidato/a seja detentor/a de relagido Jjuridica de emprege
publico, declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, na gual conste, de forma inequivoca: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e categoria de que seja
titular, a posicdo, 0 nivel remuneratdrio e remuneragdc base gue detém; com
descrigdc detalhada das fungdes, atividades, atribuices e competéncias
inerentes ao posto de trabalho ocupade, devendo a mesma ser complementada com
infecrmacgdo referente a avaliacgdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo
avaliative (ultimos 2 biéniocs).

10.1 -~ A ndo submissdo dos documentos comprovatives dos requisiteos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensdvels para efetuar a andlise da
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candidatura, determina a exclusidc do candidato do procedimento concursal, nocs
termes do n® 5 do artigo 15° da Portaria n° 233/2022 de 09/06.

10.2 ~ Os candidatos que exercem funcdes na Camara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b), c) e d) da
alinea anterior, desde que refiram gue os mesmos se encontram argquivados no
seu processc individual.

10.3 -~ Para efeitos de notificacdoc dos candidatos serd wutilizada
preferencialmente a plataforma de recrutamento ou em caso de necessidade o
correio eletrénico.

11 - As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdc punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selecdo:

0s métodos de selecdo sdc 0s previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trakalho
em Fungdes Publicas (LTFP) e nos artigos 17.° e 18°. da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos que rednam as condigdes previstas no n.° 2 de artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do postc de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sdo a Avaliacgdo Curricular (AC)
e a Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de selecgdo, devendo
ent@o ser-lhes aplicados os métedos aplicados aos restantes candidatos.
Adicionalmente, e nos termos do n.® 4 do art. 36.° da LTFP conjugadc com o
n.° 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, devera ser
aplicada a Avaliacdoc Psicoldgica (AP) como método de selegdo facultativo.

Da Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevidncia para o posto de trabalho a ocupar
entre os qguais a habilitacdc académica ou nivel de gqualificacdo (HA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional {(EP) e a avaliag¢do do
desempenhe (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo
d4s centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética
ponderada das classificages dos elementos a avaliar, de acordc com a
ponderacdo & seguir indicada.

A habilitacdo académica (HA)

As exigidas para o posto de trabalhe — 18 wvalores;

De g¢grau superior, desde que relacicnada com a A&rea funcional a que se
candidata — 20 valores.
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aperfeiccamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, sdo ponderadas as agbes de formagdo e
aperfeiccamento profissional relacicnadas com a area funcional posta a
concurse, até ao limite maxime de 20 valores:

Sem formacio relevante para o exercicic das fung¢gdes — 10 valores

Com acbSes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada agdo até 14 horas

2 valores — por cada agdc de 14 a 35 horas

5 wvalores — por cada acdoc de 35 a 70 horas

10 valores — por cada agdo supericr a 70 horas

Para contabilizagdo das horas de formacgdo profissional, um dia de formacéo
correspondera a 7 horas, exceto prova em ceontrario. Ndo serio contabilizadas
as acdes de formagdo que ndo indiquem a durac¢@o em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP}, com incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempenhc efetivo de fungdes na drea da atividade para que o concursec é

aberto:
Sem experiéncia relevante para o exercicio das funces — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um anc — 2 valocores

Be 1 a 3 anos — 4 valores

be 3 a 6 anos — 6 valores

be 6 a 10 ancs — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 wvalores

A avaliacdo do desempenho (AD), em gue o candidato cumpriu ou exescutou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhc a
ocupar.

Para a valoragcdo da Avaliagdo de Desempenho, sera considerada a média
aritmética da avaliacgdo relativa acs trés dltimos anos, de acorde com oS
segulntes critérios:

a) Lel n.® 10/2004, de 22 de marco & Decreto Regulamentar n.°® 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvelvimento: 8 wvalores; Insuficiente: 6 valcres.

b) Lei n.® 6e-~-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adeguado: 13
valores; Inadeguado: 8 valores.

c) Caso se verifigue a n8o existéncia de avaliac¢8o, ou avaliagdo de acordo
com outrc diploma legal em algum dos anos, sera consideradc como Desempenho
Bdequado: 12 Valcres.

AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5
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Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A FEntrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concursc
e constantes do mapa de pesscal aprovadc para ¢ ano de 2025:

1 - Realizagdo e Orientaclo para resultados

Z- Orientacgdc para o servigo publice

9 - Inovagdo e qualidade

10 - Otimizacdo de recursos

14 - Orientacgdo para a Segurancga

A Classificacdc Final no método de selegdoc Entrevista de Avaliagidc de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competéncias em anédlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da Entrevista de
Avaliacdc de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas.

Da Avaliacdoc Psicoldgica (AP}

Visa avaliar aptidSes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho cclocade a concurso.
A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mals fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengles classificativas de Apto
e N3c apto.

!} - Realizacdo e Orientacdo para resultados

2- Orientacdo para o servico publico

9 - Inovagdc e gqualidade

10 - Otimizacdo de recursos

14 - Orientagdo para a Seguranga

b} Para os restantes candidatos, aplicam-se cs métodos de selecdo referidos
no n.® 1 do artigo 36.° da LTFPF, gue s&o a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliagdc Psicoldégica (AP);

Adicionalmente, e neos termos doe n.® 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, deveri ser
aplicada a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de
selecdo facultativo.

Da Prova de Conhecimentos (PC)
A Prova de Conhecimentcos, pratica, cconsiste na detecdc das avarias num
equipamento (motor de arranque, alternador e/ou num sistema de iluminacio de

um veiculo), indicando as tarefas e pecas necessdrias para as suas reparagdes.
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2 duracdo total da Prova de Conhecimentos seri de 90 (noventa) minutoes,
podendo ser alargada, até ac limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos
com deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigdes especiais para a
sua realizacdo.

Da Avaliacdoc Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de persocnalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo comc referénecia o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacgio psiceldgica pode comportar uma cu mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Nao apto.

1 - Realizacdo e Orientagdo para resultados

2- Orientacdc para o servige publico

9 - Inovacdo e qualidade

10 - Otimizagdo de recursos

14 - Orientacdo para a Seguranca

Da Entrevista de Avaliacdc de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliag8oc de Competéncias visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essencials para o exercicio da fungfo. Devem ser avaliadas as
seguintes competénclias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pesscal aprovado para ¢ ano de 2025:

1 - Realizacgdc e Orientagdo para resultados

2- Orientacgdo para o servige publico

9 - Inovacdo e gqualidade

10 - Otimizacgdo de recursos

14 - Orientagdo para a Seguranga

13 - Sistema de classificacio final

A classificacio final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdc &s ceéentésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes guantitativas obtidas em cada método de selecgdo
e serd efetuada através de uma das seguintes férmulas:

It

0,70 AC + 0,30 EAC
0,70 PC + 0,30 EAC

Candidatos referidos na alinea a) CF

Il

Candidatos referidos na alinea b) CF

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.® 4 do art.® 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os/as candidatos/as gque cbtenham uma
valorac&o inferior a 9,5 (nove e meio) valores num dos métodeos de selecdo,
ou fase, n&o lhes sendo aplicado ¢ método seguinte.

Também sd0 excluidos/as do procedimento os/as candidates/as que tenham cbtido
um 3uizo de Nic Apto num dos métodos de selegdo ou numa das fases.
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Com base nos elementos avaliatives e respetiva ponderacioc assim fixados, seréd
elaborada wuma grelha para recolha das classificag¢des quantitativas,
atribuidas em resultade da aplicac¢do dos parametros definidos e calculo da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendende a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente maximo
do 6rgdc ou servigo responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizacdo
des métodes de selegdo nos termos do art.® 1%.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

al Aplicacfo, num primeiro momentc, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método obrigatdrio;

b} Aplicagdo do segundo métcdo e dos métodes seguintes apenas & parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método imediaztamente anterior, a
convocar por cenjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificac¢8o, respeitando a prioridade legal da sua situagdc juridico-
funcional, até & satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segunde método ou dos métodos seguintes aos/és
restantes candidatos/as, que se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdo convocados/as para a realizagio do(s) métode(s) de
selegcdo por uma das formas previstas ne n.°l do art.° 112° do Cédigo deo
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as s3o notificados por uma das formas previstas
nc n.® 1 do art.® 112.° do Cédige do Procedimento Administrativo.

Este Jari garante o cumprimentc da alinea h) do art.® 9.° da Constituicgio,
gue refere «A Administracdo Publica, enguanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre hcmens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressio profissicnal, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qgualguer forma de
discriminacé&o».

14 -~ Composigdc do Juri:

0 juri fol designado por despacho do Sr. Presidente da Clmara, datado de 27
de janeiro de 2026, e tem a seguinte composic¢io:

Presidente -~ Pedro Manuel Miguel Sota (Técnico Superior)

Vogal Efetive - José Serafim de Oliveira Lobo (Cocordenador Técnico)
Vogal Efetive - Elsa Cristina Bico Ludovino (Técnico Superior)

Vogal Suplente - Carlos Jcsé Alberto Cardeso (Assistente Operacional}

Vogal Suplente - Albinc José Maltes dos Santos (Assistente Operacional)
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Vogal substituto do Presidente do juri nas suas faltas e lmpedimentos - José
Serafim de Oliveira Lobo (Coordenador Técnico)

15 - As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacgdo e respetiva
ponderacio de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa ¢ os sistemas de valoracdc final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 — A publicacio dos resultados obtidos em cada método de selegdoc intercalar
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pablico das instalagdes da Camara Municipal de BEvora e
disponibilizada na sua pagina eletrdnica.

17 - A lista unitaria da ordenacdo final dos candidates, apés homelogagdo &
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Cdmara Municipal de
Evora e disponipilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Didrio da Republica.

18 — Critérics de ordenacgdo preferencial

- O art®. 24°. da Portaria n®°. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos
procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérics de crdenagido
preferencial:

1 - Em situacgbdes de igualdade de wvaloragdo, tém preferéncia na ordenagdo
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista no n.® 1 do artige 66.° da LTFP, a
saber “O trabalhador contratadec a termc que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a execucgdo do
contrato ou até 90 dias apds a cessacdc do mesmo, para ocupacdoc de posgto de
trabalho com caracteristicas idénticas &s daquele para gue foi ceontratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminadec, tem preferéncia, na lista
de ordenacio final dos candidatos, em caso de lgualdade de classificagdo”.

b) Se encontrem em outras situacdes configuradas como preferenciais pela
lei.

2 - A ordenacio dos candidatos gue se encontrem em igualdade de valoracdo e

em situacgdo nio configurada pela lel como preferencial & efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistinde o empate, pela valoracdoc sucessivamente cbtida nos métodos
seguintes, gquando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacio
do procedimentc concursal.

¢) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenacdo final, apds a
aplicacio dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembre, ¢ aplicado o seguinte critério, aprovado por despachc do
Sr. Presidente da Camara, datadoe de 08/06/2021:

=, Praca de Sertorio
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- Candidato com menor idade;

19 - Quotas de Emprego: Em todos os concurses de ingresso na fung¢do puablica
em gue o numerc de lugares postos a concurso seja igual ou superior a 10, é
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em gue ¢ nUmero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

19.2 - Nos concursos em gque o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidatc com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.3 - Os candidatos devem declarar no reguerimento de admissio, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e o0s meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termcs do diploma supramencionado.

20 - Neos termos do disposto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, o presente avisc serd publicitado, na 2% série do Didrio da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprege Publico (www.bep.gov.pt), e na
pagina eletrénica da Cémara Municipal de Evora.

21 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artigo 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos gue 0s seus dados pessoais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na gqualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecio, nos termos de uma
obrigacdoc legal, sendo conservados pelc prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacdo,
cposigdo e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
endereco eletrénico epdlcm-evora.pt.

Pacos do Municipio de Evora, 27 de abril de 2026

O Presidente da Cé&mara icipal de Evora

Cal
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