
DIAPIO 2 

DA REPÚBL].CA 27-04-2026 

MUNICÍPIO DE ÉVORA 

Aviso (extrato) n.° 9590/2026/2 

Sumário: Abertura de procedimento concursal para dois postos de trabalho de cozinheiro da carreira 
de assistente operacional, por tempo indeterminado. 

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas: 
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redação vigente, conjugado com a alínea a) do 
artigo 4.° e com o artigo 11.0, ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público que, 
por despacho do Sr. Presidente da Câmara Municipal de Évora, datado de 23/02/2026, encontra-se 
aberto procedimento concursal comum, para constituição de relação jurídica de emprego público por 
tempo indeterminado - contrato de trabalho em funções públicas, para preenchimento de postos de 
trabalho, previstos e não ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano 2026, 

Posto de Trabalho: 

Abertura de procedimento concursal comum para 2 postos de trabalho para a carreira de Assistente 
Operacional, categoria de Assistente Operacional, posto de trabalho de Cozinheiro. 

Caracterização dos postos de trabalho: 

Os postos de trabalho de Assistente Operacional - Cozinheiro colocados a concurso, destinam-se 
ao Departamento Sócio Cultural- Divisão de Educação e Intervenção Social e tem a seguinte caracte-
rização no mapa de pessoal, aprovado para o ano de 2026: 

Organizar e coordenar os trabalhos da cozinha, refeitório ou bufete; Confecionar e servir as refeições 
e outros alimentos; Prestar as informações necessárias para a aquisição de géneros e controlar os bens 
consumidos diariamente; Cumprir e assegurar o cumprimento do Plano de HACCP, nomeadamente, todos 
os procedimentos e pré-requisitos inerentes ao Plano; Assegurar a limpeza e manutenção das insta-
lações, equipamentos e utensílios de cozinha, do refeitório e do bufete, bem como a sua conservação. 

A descrição das funções em referência, não prejudica a atribuição ao trabalhador de funções não 
expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha 
qualificação profissional adequada e que não impliquem desvalorização profissional, nos termos do 
n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 

Requisitos habilitacionais: 

A habilitação exigida é a escolaridade obrigatória, conforme n.° 1 do artigo 34.° e alínea a) do n.° 1 
do artigo 86.° da LTFP, correspondendo ao grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do 
posto de trabalho para cuja ocupação o procedimento é publicitado. 

Formalização de candidaturas: 

As candidaturas deverão ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrónica de 
recrutamento disponível através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt mediante o preen-
chimento dos dados solicitados e anexação dos documentos que instruem a candidatura. 

O prazo para entrega da candidatura será de 10 (dez) dias úteis, contados a partir do dia da publi-
cação do aviso de abertura do procedimento (por extrato) no Diário da República, 2,a série. 

A publicação integral deste aviso será efetuada na Bolsa de Emprego Público em www.bep.gov.pt 
e na página eletrónica desta Câmara Municipal em www.cm-evora.pt. 

6 de abril de 2026. - O Presidente da Câmara Municipal de Évora, Carlos Zorrinho. 
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