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Camara Municipal

Cémara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para ¢ preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacido de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em funcdes publicas, conforme caraterizagio no mapa de pessoal

Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho am
Funcées Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junhe, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) de artige 4.° & com o artigeo 11.°,
ambos da Portaria n.° Z233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal de Evora, datadc de 23/02/2026,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicio de relacao
Juridica de emprego piblico por tenpo indeterminade - contrato de trabalho

{

em funcdes piblicas, para preenchimento de bPestos de trabalho, previstos e

ndo ccupados no mapa de pessoal aprovado para o ano 2026,

O procedimento rege-se pelas disposicaes constantes na Lei n.° 3572014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, deravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 ge dezembro na sua versio atualizada; no Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei p.o© 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacdo aplicavel.

1 - Identificacdc do ato: Abertura de procedimento cencursal comum para 2
postos de trabalho para a carreira de Assistente Operacienal, categoria de
Assistente Operacicnal, posto de trabalhe de Cozinheiro.

2 - Prazo de Validade: O procedimento concursal & valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalhe a ocupar. Caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos superior ao
dos peostos de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento
interna e ¢ utilizada Sempre gue no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacde, haja necessidade de ocupacio de idénticos postos de trabalhc,
conforme previste no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evera.

4 - Descrigio sumaria das fungdes: 0 posto de trabalho de Assistente
Operacional - Cozinheiro colocado a concurso, destina-se ao Departamento
Sécio Cultural-Divisdo de Educacio e Intervencdo Social e tem a seguinte
caraterizacio no mapa de pesscal, aprovado para o ano de 2026:

Organizar e coordenar ©s trabalhos da cozinha, refeitério ou  bufete;
Confecionar e servir as refeigdes e outros alimentos; Prestar as informacaes
necessarias para a agquisicido de géneros e controlar ©s bens consumidos
diariamente; Cumprir e assegurar o cumprimento do Planc de HACCP,
nemeadamente, todos os Procedimentos e pPré-requisitos inerentes ao Plano;
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Assegurar a limpeza manutencio das instalactes, equipamentos & utensilios

de cozinha, do refeitdério e do bufete, bem como a Sua COnservacao.

4.1 - A descrigdo das funcdes enm referé&ncia, n&ao prejudica a atribuicdc ao
trapalhador de funcdes nio expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quais o trabalhador detenha gqualificacéao profissional
adequada e gue néao impliguemn desvalorizagdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho.

5 — Posicionamento Remuneratérioc: Conforme © previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junhc (LTFP), © posicionamento de trabalhador
recrutado serad objeto de negociacdo, apés o termo do procedimento, sendo &
posicgédo remuneratdria de referéncia a 1.2% posicao remuneratéria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratoéria Unica, a dgue

corresponde a remuneracdo de 934,99 euros.
6 - Reguisitos de Admissédo:

6.1 — Requisitos Gerais: 0S8 previstos no artigo 17° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, sao 08 seguintes:

a) Ter nacicnalidade portuguesa, guando nao dispensada pela constituicéo,
convencdo internacional ou lei especial;

p) Ter 18 anos de idade completos;

¢c) Nio estar inibide do exercicio de funcbes publicas ou interdito para ©
exercicio das fungdes que S5e propde desempenhar;

d) Possulr robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio de
funcgbes;

e) Ter cumpridc as leis de vacinacéo obrigatdria.

6.2 - A habilitagéo exigida é a escolaridade obrigatéria, conforme n.® 1 do
artigo 34.° e alinea a) do n.° 1 do art.° 86.° da LTFP, correspondendo ao
grau 1 de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupacdo O procedimento & publicitado

6.3 - Nao ha possibilidade de substituicic do nivel habilitacional por
formacdo cu experiéncia profissional.

6.4 — Os candidatos deven reunir os regquisitos referidos até a data limite
de apresentacdoc das respetivas candidaturas.

[s]

7 - Reqguisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) & ¢} do m.
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servico em causa;
b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou & executar
qualguer atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo ou
gue se encontrem em situacd&o de requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

1 do artigo

§ - Em caso de impossibilidade de ocupacdc de todos ou de alguns postos de
trabalho por aplicagédo do n.° 4 a 6 do artigo 30° da Lei n.° 35/2014, de 20
de Jjunho, excecionalmente procedeﬂse a0 recrutamento de trabalhadores com
relacdc juridica de empredo piblico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.
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9 - Dando cumprimento ac disposte na alinea k} de n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
gque, cumulativamente, se encontrem integrades na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pesscal do érgdc ou servigo idénticos acs postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

10 - Formalizagdo de candidaturas: Os/as candidatos/as sdo responséveis pela
formalizacdo da candidatura, em conformidade com a legislag¢do atual, devendo
enviar toda a documentacgdo necessaria & sua andlise e avalliagdo, sob pena de

exclusio:
a) O prazo para entrega de candidatura serd de dez dias Gtels, contados a
gﬂ- partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do procedimento (por extrato)

oo no Didrio da Reptblica, 27 série. A publicitacldo integral do avisc sera
efetuada no mesmo dia na Bolsa de FEmprego Pioblico (BEP) e na pigina de
internet do Municipic de Evcra (www.cm-gavora.pt).

b) As candidaturas deverdc ser formalizadas, obrigatoriamente, através da
plataforma eletrénica de recrutamento disponivel através do endereco
https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante preenchimento do formulario e
anexacdo de todos os decumentos que instruem a candidatura.

c) A documentagdoc a apresentar na candidatura, sob pena de exclusio, é:

- Curricule atualizade e detalhado;

- Documento comprovative das habilitagSes literdrias. Os/as candidatos/as
possuldores/as de habilitagdes literadrias obtidas em pais estrangeirc, devem
apresentar obrigatoriamente e em simulténeo, documento compreovative do
reconhecimento dessas habilitacgdes;

- Fotocopia dos documentos comprovatives das agdes de formagdo,
relacionadas com ¢ conteltdo funcional do posto de trabalho, onde conste a
data de realizacio e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem conslderadas;
- Fotocédpia dos documentos coemprovativos da experiéncia profissional, sob
pena de ndo ser considerada;

- Casc o/a candidatc/a seja detentor/a de relacldo juridica de emprego
publice, declaracdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, na gual conste, de forma ineqgquivoca: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a carreira e categoria de gue seja
titular, a posigdo, o nivel remuneratdrio e remuneragdc base que detém; com
descricdo detalhada das fungées, atividades, atribulgées e competéncias
inerentes ac posto de trabalho ocupadec, devendo a mesma ser complementada com
informacic referente & avaliacio do desempenho relativa ac Ultimo periode
avaliativo (Bltimos 2 biénics).

10.1 - A nao submissidc dos documentos comprovatives dos requisitos de
admissfo, bem como dos gue sejam indispensavels para efetuar a anilise da
candidatura, determina a exclusio do candidato do procedimento concursal, nos
termcs de n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.

10.2 - Os candidatos que exercem fungdes na Camara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas b}, c} e d) da
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alinea anterior, desde gue refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

10.3 - Para efeitos de notificagdo dos candidatos serd utilizada
preferencialmente a plataforma de recrutamento ou em caso de necessidade o
correio eletrdnico.

11 - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos
da lei.

12 — Métodos de Selscdo:

Os métodos de selegdo sdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas (LTFP) e nos art.os 17.° e 18.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

1. Aos/as candidatos/as que relnam as condigdes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos/as em situacdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuic¢do, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdc a aplicar sdo: Avaliacdo Curricular e a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, salvo se, através de declaracgéio
escrita, afastarem estes métodos de selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados
os métodos atribuidos aos/4ds restantes candidatos/as.

Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art.® 36.° da LTFP, conjugado com o
n.® 2 do art.® 18.° da Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro, o juri decidiu

aplicar a Avaliacdo Psicolégica como método de selegdo facultativo.

B AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os guais: a habilitac8o académica ou nivel de gqualificacdo, a
formacdo profissiocnal, a experiéncia profissional e a avaliacido do
desempenho. A classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoracdo as centésimas, sendc a pontuacdo obtida através da média aritmética
ponderada da dos elementcs a avaliar, de acordo com o seguinte:

Habilitacgdo académica (HA):

a) As exigidas para o posto de trabalho — 18 wvalores;
b) De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a gque se
candidata — 20 valores.

Formacdo profissional (FP):

Considerando as &reas de formacdoc e aperfeicoamento profissional nos dltimos
10 ancs, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessédrias ao
exercicio da fungdo, sido ponderadas as acdes relacionadas com a drea funcional
posta a concurso, até ac limite méaximo de 20 valores:

a) Sem formagdo relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores

b) Com formacdo relevante — 10 valores acrescidos de:
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- Formacdo até 7 horas - 1 valor

- Formacdo superior a 7 horas e inferior a 35 horas - 2 valocres
- Formagdo superior a 35 horas e inferior a 70 horas - 5 valores
- Formacdo superior a 70 horas - 10 valores

Os certificados de formacic que ndo indigquem o periodo de tempo em horas,
serdo considerados com a duracio de 3 horas/dia.

Experiéncla profissicnal (EP):

Considera-se a experiéncia na execucdo de atividades ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes
na area da atividade para gque o cencursc & aberto:

a) Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
b) Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:
- Até um ano — 2 valores

- De 1 a 3 anos — 4 valores

- De 3 a 6 ancs — & valores

- De 6 a 10 anos — 8 valores

- Mais de 10 anos — 10 valores

Avaliagdo do desempenho (AD):

E considerada a avaliacdc do/fa candidato/a guande cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas &s do posto de trabalho a
OCUpar.

Para classifica¢8o da AD, serd ponderada a média aritmética da avaliacdo
relativa acs guatro ultimos ancs, de acordo com os seguintes critérios:

aj Lei n.® 10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 wvalores; Insuficiente: & valores.

b} Lel n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro:

- para avaliacdes até 2022 - Relevante: 20 valores, Adeguado: 13 valores,
Inadequado: 8§ walores;

- para avallagdes a partir de 2023 - Muito Bem: 20 wvalores; Bom: 15
valores; Regular: 12 valores, Inadeguadc: 8 valores;

c) Caso se verifigue a ndo existéncia de avaliacdo, ou avaliacdc de acorde
com outre dipleoma legal em algum dos anos, serd ccensiderado come Desempenho
Regular: 12 Valores.

Férmula de cdlculo: AC = HA + FP + (2 * EP) + AD
5
2. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (BEAC}

A BAC visa obter informagdes sobre compeortamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da
fungdo. Devem ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas para o posto
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de trabalho colocado a concursc e constantes do mapa de pessoal, aprovado
para o anc de 2026:

1 - Orientagfc para o servigo publico

2 - Orientacloc para a colaboeracdo

13 -~ Orientagdc para & segurancga

A classificagdo final (CF) no nmétode de selegfc EAC resulta da média
aritmética simples da avaliacdo das competéncias em andlise, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.

C. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de perscnalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido no pesto de trabalho colocado a concurso.
A avaliagdo psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e € valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de
“Apto” e “NZo Apto”. Devem ser avaliadas as seguintes competéncias, previstas
para o pocsto de trabalho colocadec a concurso e constantes do mapa de pessoal,
aprovado para ¢ anc de 2026:

1 - Orientac8o para o servico piblico

2 - Orientacdio para a colaboragio

4 - Orientac8o para resultados

-3

- Comunicacdo

8 - Iniciativa

11 - Orientag&c para & incluséo
13 - Orientacdc para a seguranga
15 - Inteligéncia emocional

2. Para os vestantes candidato/as, aplicam-se os métodes de selecgdo
referidos no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicolégica.

Adicicnalmente, 2 ncs termos do n.° 4 do art.® 36.° da LTFP, conjugado com ©
n.® 2 do art.® 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o juri decidiu
aplicar a Avaliacdo Curricular como método de selegdo facultativo.

A. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC)

Visa avaliar os conhecimentos e as competéncias dos/as candidatos/as,
necessiriocs ao exercicio das fungdes na carreira e categoria de assistente
operacional, avaliando, também, a compreensdc e utilizacdo da lingua
portuguesa, sera valcrada de acordo com a escala de 0 a 20 valores e com
expressdc até as centésimas:

a) Tipo de prova - tedrica e pratica;

b} Forma da PC - a parte tedrica é escrita, de realizacdo individual, em
suporte de papel, com respcstas de escolha miltipla, sem possibilidade de
consulta; a parte prética decorrerd em ambiente de contexto de trabalho, numa
cozinha/refeitdrio escolar;
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c) Duracgdo da PC - num total de 90 minutos podendo, cada parte ser alargada
até ac limite de 30 minutos, para os/as candidatos/as com deficiéncia
comprovada e desde gque solicitem condigdes especials previamente a sua
realizacdo:

- parte tedbdrica 60 minutos;

- parte pratica 30 minutos;

d} A corregdc da PC tedrica & efetuada sob anonimato;

e) Temas a abordar - direitos, deveres e garantias do trabalhador e deo
empregador publico; a atividade, local de trabalho e carreira; disposicdes
gerais sobre o exercicio do poder disciplinar; subsistema de avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores da administracdo publica (SIADAP3); organizacdo
dos agrupamentos de escelas; HACCP; higiene e seguranga alimentar.

A legislag3o, com as devidas atualizagdes, e bibliografia de supcrte a
realizacgdoc da PC & a seguinte:

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas (LTFP), aprovada pela Lel n.°®
35/2014, de 20 de junho, com incidéncia nos artiges referentes a: trabalhador
e empregador publico; direitos, deveres & impedimentcos; poder disciplinar e
procedimento disciplinar;

- Lei n.° 66~B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP);

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Cddigo do Trabalho);

- Cédige de Conduta do Municipio de Evora, publicado pelo Aviso n.°
406/2021, de 7 de Janeiro;

- Regulamento (CE) n.° 101%/2008 do Parlamento Eurcpeu e do Conselho, de
17 de outubro de 2008, gue altera o Anexo II do Regulamento (CE) n.® 852/2004
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004, relativo &
higiene dos géneros alimenticios;

- Decreto-Lei n.® 112/2006 de 12 de junho de 2006 - estabelece as regras
de execucdo, na ordem juridica naciocnal, dos Regulamentos (CE) n.° 852/2004
e n® 853/2004, do Parlamento Europeu e do Consslho, de 29 de abril, relatives
4 higlene dos géneros alimenticios e & higiene dos géneros alimenticios de
origem animal, respetivamente;

- Circular n.°®. 3087/DGE/2018 -~ Orientacdes sobre ementas e refeitdrios
escolares 2018;

- Programa Nacional para a Promogdo da Alimentagfo Saudavel da Direcgdo-
Geral da Sadde;

- Lei n.® 11/2017 de 17 de abril, referente & op¢do vegetariana nas
ementas das cantinas e refeitdrios piblicos.

B. AVALTACAD PSICOLOGICA (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidato/as/as, tendo como referéncla o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho colocado a concurso.
A avaliacio psicoldgica pode comportar uma ou mais fases e & wvalorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das menc¢des classificativas de Apto

e Naoc apto.
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1 - Orientacgdc para o servige publico
2 - Orientacdo para a colaboragido

4 - Orientacgdoc para resultados

7 - Comunicacéo

8 - Iniciatiwva

11 - Orientagdc para a inclusdo

13 ~ Orientacdc para a ssguranca

15 - Inteligéncia emocional

C. AVALTIACAO CURRICULAR (AC)

Visa aferir os elementos de maicr relevdncia para ¢ postc de trabalho a
ccupar, entre 05 guails: a habilita¢io académica ou nivel de gualificacdo, a
formacdo precfissicnal, a experiéncia profissicnal e a avaliacdo do
desempenho. A classificagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valcragdo as centésimas, sendo a pontuacioc obtida através da média aritmética
ponderada da dos elementos a avaliar, de acordo com o seguinte:

Habilitac8o académica (HA):

aj As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;

b} De grau superiocr, desde que relacionada com a &rea funcicnal a gus se
candidata ~ 20 valores.

Formacdc profissional (FP):

Considerando as Areas de formacido e aperfeicoamente profissional,
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicic da
fungdo, sfo ponderadas as ag¢des relacionadas com a area funcional posta a
concurso, até ac limite maximc de 20 valores:

a) Sem formagdce relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
b} Com formagdoc relevante — 10 valores acrescidos de:

- Formagdo até 7 horas - 1 valor

- Formagdo superior a 7 horas e inferior a 35 horas - 2 valores

- Formagdo superior a 35 horas e inferior a 70 horas - 5 wvalores

- Formagio superior a 70 horas - 10 valores

Cs certificados de formagdo que ndo indiquem o periodo de tempo em hcras,
serdo considerados com a duracdo de 3 horas/dia.

Experiéncia profissional (EP):

Considera-se a experiéncia na execucdo de atividades ao posto de trabalho e
0 grau de complexidade das mesmas, ponderz o desempenho efetivo de fungdes
na area da atividade para gue o concurso é aberto:

c} Sem experiéncia relevante para o exercicio das funcdes — 10 valores

d} Com experiéncis relevante — 10 valores acrescidos de:

- Até um ano - 2 wvalocres

- De 1 a 3 anos — 4 wvalores

- De 3 a 6 anos — 6 valores

- De 6 a 10 anos — 8 wvalores

- Mais de 10 anos — 10 wvalores
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Féormula de cédlculo: AC = HA + FP + (2 * EP)
4

13 - Sistema de classificacdo final

2 classificacdoc final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoracdo &s centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo

e serd efetuada através de uma das seguintes fdérmulas:

1

0,70 AC + 0,30 EAC
0,70 PC + 0,30 AC

Candidatos referidos na allnea a) CF

il

Candidatos referidos na alinea b) CF

Serdo excluidos/as do procedimento, nos termos do n.° 4 de art.® 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembre, os/as candidatos/as que obtenham uma
valoracdo infericr a 9,5 {(nove e meio) valores num dos métcdos de selecic,
ou fase, ndc lhes sendo aplicado ¢ método seguinte.

Também sio excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as gue tenham cbtido
um juize de N3o Apto num dos métodos de selegdoc cu numa das fases.

Com base nos elementos avaliativos e respetiva ponderacdc assim fixados, seré
elaborada uma grelha para recolha das classificag¢des quantitativas,
atribuidas em resultado da aplicacio dos pardmetros definidos e célculc da
média aritmética ponderada dos elementos a avaliar.

Atendendo & urgéncila do presente procedimento concursal, o dirigente maximo
do érgdo ou servico responsavel pelo recrutamento pode fasear a utilizacéo
dos métodos de selecdc nos termos do art.° 19.° da mesma Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, da seguinte forma:

al Aplicacdc, num primeirc momento, & totalidade dos/as candidatos/as,
apenas do primeiro método cobrigatdrio;

b} Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no métedo imediatamente antericr, a
convogar por conjuntos sucessivos de candidatos/as, por ordem decrescente de
classificacidc, respeitande a prioridade legal da sua situacdo Juridico-
funcional, até & satisfac&o das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos/as
restantes candidatos/as, gue se consideram excluidos/as.

Os/as candidatos/as serdoc convocados/as para & realizacdo do({s}) método(s) de
selecdo por uma das formas previstas no n.°1 do art.® 112° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Os/as candidatos/as excluidos/as sfc notificados por uma das formas previstas
non.® 1 do art.® 112.° do Cdédige do Procedimento Administrativo.

[+]

Este juri garante o cumprimento da alinea h) do art.® 9.° da Constituigio,
que refere «& Administracio Piblica, enguanto entidade empregadora, promeve
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, no acessc ao emprego e na progressfo profissional, providenciando
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escrupulosamente nc sentide de evitar, toda e gualguer forma de
discriminacio».

14 — Composicdo do Jari:

¢ juri foi designado por despachce do Sr. Presidente da Cimara, datado de 23
23 de fevereirc de 2026, e tem a seguinte composicioc:

Presidente - OClga Paixdo Sola (Técnica Superior)
Vogal Efetivo - Carina Pereira (Técnica Supsrior)
Vogal Efetivo - Elsa Ludeovino (Técnica Supericr)

Vogal Efetivo Maria Antdénia Duarte (Direcio do AEMFP)

Vogal Efetivo - Maria Gléria Cordeiro (Direcioc AEGP)
Vogal Suplente - Marta Rebocho (Direcio AESF)
Vogal Suplente - José Garcgdc (Diregdo REARG

Vogal substitute do Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos - Carina
Pereira (técnica superior).

15 - As atas do jari, onde constam os parémetros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método sdo publicitadas
no sitio da internet da entidade.

16 - A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selecgdo intercalar
& efetuada através de 1lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e pdblico das instalacgdes da CAmara Municipal de Evoraz e

disponikilizada na sua pdgina eletrdénica.

17 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologagido &
afixada em local visivel e pOblico das instalacdes da Cémara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina sletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2% série do Diarioc da Reptublica.

18 — Critérios de ordenacdo preferencial

- QC art®. 24%, da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que nos
procedimentos concursals sejam aplicados os seguintes critérios de ordenacido
preferencial:

1 - Em situacdes de igualdade de valoraclo, té&m preferéncia na ordenacio
final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagdo prevista ne n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber “O trazbalhador contratadc a terme que se candidate, nos termos legais,
a procedimento concursal de recrutamentc publicitadoc durante a execucgdo do
contrato ou até 80 dias apds a cessacio do mesmo, para ocupacgic de posto de
trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foil contratado,
na modalidade de contrato por tempo indeterminadc, tem preferéncia, na lista
de ordenaclc final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacio”.
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b} Se encontrem em outras situagdes configuradas comc preferenciais pela
lei.

I\

Céamarz Municipal

2 - A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo e
em situagdc nio configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcdo da valoracdo obtida no primeirc método utilizado;

b} Subsistindo o empate, pela valoragioc sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacao
do procedimentce concursal.

¢} Subsistindo ainda empate na lista unitédria de ordenagfc final, apdbs a
aplicacfo dos critérios estabelecidos no art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022,
de 9 de setembro, & aplicado o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datado de 08/06/2021:

- Candidato com menor idade;

Quotas de Emprego: Em todos os concurscs de ingresso na funcio publica
em que ¢ numero de lugares postos a concurso seja igual ou supericr a 10, é
obrigatoriamente fixada uma gquota de 5% de total do nimero de lugares, com
arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

19.1 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e digual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

1%.2 - Nos concursos em gus o numero de lugares a preencher seja de um ou
dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, & qual prevalece scbre qualguer cutra preferéncia legal.

19.3 - 0Os candidatocs devem declarar no requerimento de admissdo, scb o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e 05 meios de comunicacéc/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos
termes do diploma supramencionado.

20 - Nes termos do disposto no n.® 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2022, de
8 de setembro, o presente aviso sera publicitado, na 2* série do Diario da
Republica, por extrato, na Belsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na
padgina eletrénica da Camara Municipal de Evora.

21 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ac disposto no
artige 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos gue os seus dados pessoals
serdo tratados pelo Municipic de Evora, na gualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nes termcs de uma
obrigacdo legal, sendo conservados pelo prazo determinadeo no artigo 42.° da
Portaria. ¢ candidato poderid exercer os seus direitos de acesso, retificagdo,
opcsicido e apagamento, dentro dos limites legals, através de e-mall para o
enderego eletrdénico epdl@cm~evora.pt.
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Pacos do Municipio de Fvora, 6 de abril de 2026

O Presidente da CaAmara Municipal de Evora

@ Pracade Sertério K
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