CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecgdo de um Técnico Superior-Arquiteto, através de
mebilidade interna entre servicos e na Categoria

1 — Torna-se publico que por despachc do Sr. Presidente da Cémara da
Camara Municipal de Lvora, datado de 10/03/2026, se encontra aberto
procedimentc para selegdo de um Técnico Superior, para o© posto de
trakbalho de Arquiteto, através de mobilidade interna entre servigos e
na Categoria, pelo prazo de 10 dias Gteils a contar da data da publicagédo
deste aviso na Bolsa de Emprego Pablico.

2 — Posto de trabalho

O postoc de trabalho de Técnico Superior-Arguitetc colocado a cencurso,
destina-se a Divisdo de Gestdc Urbanistica e tem a seguinte caraterizacéoc
no mapa de pessoal, aprovadoe para ¢ ano de 2026:

Exerce com autcnomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecdo e
aplica¢do de métodes e processos inerentes a sua qualificacgédo
profissional, nomeadamente os seguintes ; Elaboragdo de informagdes
relativas a processos na area da respetiva especialidade, bem comc sobre
a qualidade e adequagdc de projetos para licenciamentce de obras de
construgdo civil ou de ocutras operagfes urbanisticas; Colaboracio na
definig¢ic das propostas de metodologia e de desenvolvimento para as
intervenc¢des urbanisticas e arquitetdnicas. Articula as suas atividades
com outros profissicnais, nomeadamente nas &reas do planeamento do
territério, arguitetura paisagista, reabilitac8o social e urbana e
engenharia.

Apreciacgdo de dos pedidos de ocupagdo do espago publico

3 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdo juridica de emprego
pablico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Lvora.

53 = Determinagdc do posicionamento remuneratdéric -~ A posigdo
remuneratdéria imediatamente seguinte agquela detida pelo trabalhador na
carrelra/categoria no seu organismo de origem, conforme art®. 153.° da
LTFP.

6 — Nivel habilitacicnal exigido - Licenciatura, conforme n®. 1 do artigo
34° e alinea c¢) n.° 1 do artigo 86° da Lei ° 35/2014, de 20 de junho,
correspondente ao grau 3 de complexidade funcional da categoria/carreira
do posto de trabalho para cuja ocupagic o procedimento é publicitado.
Para o Posto de Trabalho de Técnice Supericr-Arquiteto, serd exigida a
licenciatura ou mestrado integrado em Arguitetursa.

Né&o hé& possibilidade de substituigdo do nivel habilitaciconal por formagéo
ou experiéncia preofissional.

7 — Formalizacgdo das candidaturas: Os/as candidatos/as sdo responsaveis
pela formalizacdo da candidatura, em conformidade com & legislacde atual,
devendo enviar toda a doccumentacdo necessaria & sua analise e avaliagio,
sok pena de exclusdo:
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al O prazo para entrega de candidatura sera de dez dias 1uteis,
contados a partir do dia da publicacido do avise de abertura do
procedimento na Boclsa de Emprege Publico (BEP) e na pégina de internet
do Municipioc de Evora (www.cm—evora.pt}.

b} As candidaturas deverdo ser formalilzadas obrigatoriamente através
da plataforma eletrénica de recrutamento dispenivel através do seguinte
link: Thttps://recrutamento.cm-evora.pt mediante ¢ preenchimento de
formulario e anexa¢8o dos documentos gue instruem a candidatura ali
indicados.

c) A apresentacgdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

- Curriculo vitae detalhado;

- Fotocdpia de documentos comprovativos das habilitacgdes literdrias.
Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas
em pals estrangeiro, devem apresentar obrigatoriamente e em simultaneo,
documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitacdes;

- Fotocépia dos documentos comprovativos das agdes de formacio,
relacionadas com o contetde funcional do posto de trabalho, onde conste
a data de realizacfo e duragdo das mesmas, sob pena de nic serem
consideradas;

- Declaragdo emitida pelc Servige a que o candidato pertence,
devidamente atualizada, da gual conste: a identificacdo
da relacdc juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posicio
remuneratéria que detém nessa data, da atividade/fungdes gue executa e
do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, com indicacdo das Gltimas trés
men¢des de avaliagdo de desempenho.

- Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Ordem dos
Argquitetos.

8 — Método{(s) de selegi3o a aplicar:

Os métodos de selecdo sido:

A Avaliacgdo Curricular (AQ)

Visa aferir os elementos de malor relevincia para o posto de trabalho a
ocupar entre os guails a habilitacdo académica ou nivel de gualificacéo
(HA), a formag¢do profissional (FP), a experiéncia proefissional (EP) e a
avaliacdo do desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoracg8c &s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacfes dos elementos a avaliar,
de acorde com a ponderaclc & seguir indicada.

A habilitacio académica (HA}

Licenciatura Pré-Bolonha - 16 wvalores;

Licenciatura P&és-Bolonha -~ 14 valores

Licenciatura Pré~Bolonha + Mestrado - 18 wvalores;

Licenciatura Pés~Bolonha + Mestrado - 16 valores;

De grau superior, desde gque relacionada com a é&rea funcional a que se
candidata — 20 wvalores.

A formacdoc prefissional (FP), considerando-se as areas de formagdo e
aperfelgoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exerciciec da fungdo, sdo ponderadas as acghHes
de formacidc e aperfeigoamento profissional relaciocnadas com a &area
funcional posta a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formag¢do relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores

Com ac¢des de formacdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada ag8o até 14 horas

2 valores — por cada acdc de 14 a 35 horas



5 valores — por cada aglo de 35 a 70 horas

10 wvalcres — por cada acgdo superior a 70 horas

Para contabilizacdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formagdo corresponderd a 7 horas, exceto prova em contraric. Ndo serdo
contabilizadas as a¢des de formacgio gue ndo indiquem a duracdoc em horas
cu dias.

L experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade
para gue o concurso & aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 wvalores

De 3 2 6 anos — 6 valores

De 6 2 10 anos ~ B valores

Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliagdo do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou

atribuicde, competé&ncia ou atividade idénticas as do posto de trabalhce
a occupar.

Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenhe, serd considerado, no ambite
da administracdc publica, e ac abrigo do SIADAP, relativa aos dltimos 3
cicles avaliativos concluidos, © seguinte:

Avaliacgdc de desempenho com pontuacio entre 0 a 2 pontes — 8 valores;
Avaliacic desempenho com pontuagdo entre 2,1 e 5 pontos - 10 valores.
Avaliagdo de desempenho com peontuagdo entre 5,1 e 7 pontos - 14 valores.
Avaliagdo de desempenho com pontuagido entre 7, 1 e 8,9 pontos - 18
valores.

Avaliacdo de desempenho com pontuacdoc de 9 pontos - 20 valores.

Para determinar os pontos deste pardmetro de avaliagdo, as avallagbes
de desempenho obtidas sdc convertidas ne sistema de  pontos
suprarreferidos da seguinte forma:

Por cada avaliacdo de “excelente” e de “desempenho excelente” - 3 pontos;

Por cada awvaliagdc de “muito bom” ou de “desempenho relevante” - 2
pontos;

Por cada avaliac8o de “bom” ou de “desempenho adeguade” - 1 ponto;

Por cada avaliagdo de desempenho infericr a “bom” ou a “desempenho
adequado” — 0 pontos;

Aos trabalhadores avaliados fora do ambito do SIADAP serd atribuido 1
ponto por cada ciclo.

AC = HA + FP + (2 * EP} + AD
5

9 - Ordenacdo final dos candidatos aprovados

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal,
com aprovagdo em todos os métcedos de selegdc aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética penderada das classificacdes
guantitativas obtidas em cada métcdo de selecgdo, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, dando
origem a uma lista unitdria, ainda gue nco mesmo procedimento, lhes tenham
sido aplicados diferentes métodos de selecio.

CF = AC*100%

-



10 — Composigde d6 juris

Presidente - Argta. Andrea Goncalves, Chefe da Divisdo de Gestéo
Urbanistica (DGU);

Vogais efetivos: Argta. Susana Sousa, Técnica Superior da DGU; Dra.
Sandra Ataide, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Pesscal (DGP);
Vogais suplentes: Argt. Pedro Matos, Técnico Superior da DGU; Dra.
Elsa Ludovino, Técnica Superior da DGP.

Substitui a Presidente do Juri, nas suas faltas e ilmpedimentos, a
Vogal efetiva Argta. Susana Sousa, Técnica Superior da DGU.

Pacos do Municipic de Evora, 20 de abril de 2026

O Presidente da Camara Municipal de Evora

Canflcs Zorrinho



