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Camara Municipal

Camara Municipal de Evora

Aviso

Procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de trabalho na
modalidade de relacdo de emprego publico por tempo indeterminado - contrato
de trabalho em funcgées publicas, conforme caraterizacdo no mapa de pessoal

Nes termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo vigente, conjugado com a alinea a) do artigo 4.9 e com o artigo 11.°,
ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberacdo tomada em reunidc da Camara Municipal de Evora,
datada de 06/10/2022 e por despacho do Presidente da Camara, datado de
31/08/2022, retificado por despacho do Presidente da datado de 10/05/2023,
encontra-se aberto procedimento concursal comum, para constituicdo de relacgdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminade - contrato de trabalho
em funcdes publicas, para preenchimento de postos de trabalho, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal aprovado para o ano 2023.

O procedimento rege-se pelas disposig¢des constantes na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante (LTFP), na
sua redacdo atual; na Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; na Portaria
n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro na sua versdo atualizada; no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro e demais legislacgdo aplicavel.

1 - Identificacdo do ato: Abertura de procedimento concursal comum para 1
posto de trabalho para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, posto de trabalho de Auxiliar de Servicos Gerais.

2 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento
do preenchimento do posto de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo
final, devidamente homologada, contenha um numero de candidatos superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna e é utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de
homologacdo, haja necessidade de ocupacgdo de idénticos postos de trabkalho,
conforme previsto no n.° 6 do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

3 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de
Evora.

4 - Descrigdo sumaria das fungdes: O posto de trabalho de Auxiliar de Servigos
Gerais colocado a concurso, destina-se ao Departamento Sociocultural e tem a
seguinte caraterizag¢do no Mapa de Pessoal, aprovado para ¢ ano de 2023:

Apoio no processo das bilheteiras eletrdénicas implementadas na Rede de
Equipamentos Culturais Municipais, com as seguintes fungdes: guarda de
instalacdes; atendimento ao publico; operacdes de venda e reserva em sistema
de bilheteira eletrdnica; inclusdo na equipa de frente de sala; elaboracdo
de guias de recebimento e respetiva entrega de verbas na tesouraria; executa
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outras tarefas de caracter manual, exigindo-se esforcge fisico e conhecimentos

praticos.

4.1 -~ A descrigdo das funcgdes em referéncia, nic prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungfes ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins
ou ligadas, para as quals o trabalhador detenha qualificag¢do profissional
adeguada e que ndc impliquem desvalorizacdo profissional, nos termos do n.°
1 do artigo 81,° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 = Posicicnamento Remuneratério: Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 38.°
da Lel n.® 35/2014, de 20 de dunho (LTFP}, o posicionamento do trabalhador
recrutado serd objeto de negociacdo, apds o terme do procedimento, sendo a
posigdo remuneratdria de referéncia a 1.? posicdo remuneratéria da Categoria
de Assistente Operacional, nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneracdo de 821,83 euros.

6 - Requisitos de Admissdo:

6.1 - Requisitcs Gerails: os previstos noc artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndc dispensada pela constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b} Ter 18 ancs de idade completos;

¢} Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes gue se propde desempenhar;

d} Possulr robustez fisica e perfil psiquice indispensdvel ao exercicio de
funcées;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgdo obrigatéria.

6,2 ~ Outros requisitos: A habilitacic literaria exigida & a escclaridade
obrigatdria, conforme n.® 1 do artige 34.° e alinea a) don.® 1 do art.® 86.°
da LTFP, correspondende ao grau 1 de complexidade funcional da
categoria/carreira do posto de trabalhc para cuja ccupagidc o procedimento &
publicitado.

A escolaridade obkrigatéria é aferida segundo a data de nascimento: nascidos
até 31/12/1966: 4 anos de escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967 até
31/12/1980: 6 anos de escolaridade; nascidos apés 01/01/1981: 9 anos de
escolaridade; 12 anos de escolaridade para os candidatos abrangidos pelo
drpbito da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

6.3 - Nio h& possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por
formaga&o ou experiéncia profissiocnal.

6.4 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até & data limite
de apresentacdc das respetivas candidaturas.

7 - Requisitos de Vinculo: Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo
35° da LTFP, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do érgioc ou servigo em causa;
b} Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribuigio, competéncia ou atividade, de ocutro drgdo ou Servigo ou
gque se encontrem em situagdo de requalificacio;

¢} Trabalhadores integrados em outras carreiras;
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8 - Em caso de impossibilidade de ocupag¢do de todes ou de alguns posteos de
trabalho por aplicacdc do n.®° 4 a 6 do artigo 30° da Lel n.° 3%/2014, de 20
de Junho, exceciocnalmente procede-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,

9 -~ Dando cumprimentc ac disposto na alinea k) do n.® 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setenmbro, naoc podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postecs de trabalho
previstos no mapa de pesscal do drgdo ou servigo idénticos aos postes de
trabalho para cuja ccupacgdo se publicita ¢ procedimento.

10 - O prazo para entrega da candidatura sera de 10 (dez) dias Gteis, contados
a partir do dia da publicagdo do aviso de abertura do procedimento (por
extrato} no Didric da Repiblica, 2* série. A publicitagdo integral do aviso
sera efetuada no mesmo dia na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet desta Cdmara Municipal.

11 - Forma de apresentagdoc de candidaturas: As c¢andidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrdnica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-

evora.pt, mediante o preenchimento de formularioc e anexagdo dos documentos

que instruem a candidatura ali indicados.

11.1 - A candidatura deve ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, preferencialmente em modelo europeu, datado
e assinado;

b}y Certificado, ou outro documento iddéneo, das habilitag¢des literarias. Os
candidatos possuidores de habilitacgdes literarias obtidas em pails
estrangeiro, deverdc apresentar, em simultidneo, documento comprovativo da
obtencdo do reconhecimento dessas habillitacdes em territdrio nacional;

c} Documentos comprovativos das agdes de Formagdo relaciconadas com o conteddo
furicional do posto de trabalho, onde conste a data de realizac8c e duracio
das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas;

d) Declaracdo(des) /documentos de experiéncia profissional que comprove(m) ©
grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas & as atividades
caracterizadoras do posto de trabalho a preencher;

e} Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de emprego pablico,
declaragdo emitida pelo servigo onde o candidato se encontre a exercer
fungdes, devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de Eforma
ineqguivoca a medalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de gue seja titular, da posigdc, nivel remuneratdrio e
remuneragdo base que detém, com descricgdo detalhada das fungdes, atividades,
atribuicées e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidate, devendo a mesma ser complementada com informagdc referente &
avaliacdoc do desempenho relativa ao Gltimo pericdo, ndo superior a 3 anos.

11.2 - A ndo submissic dos documentos comprovativos dos reguisitos de
admissdo, bem como dos gque sejam indispensaveis para efetuar a andlise da
candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal, nos
termos do n® 5 do artigo 15° da Portaria n® 233/2022 de 09/06.
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11.3 - Os candidatos que sxercem funcdes na Camara Municipal de Evora ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas D), ¢} e d) da
alinea anterior, desde que refiram que os mesmos se encontranm arquivados no
seu processce individual.

11.4 - Para efeitos de notificacic dos candidatos sera utilizado
preferencialmente o correic eletrénico.

12 - As falsas declaractes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos
da lei.

— Métodos de Selecdo: Os métodos de selecic sdo os previstos no artigo

,....
%3

36.7 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas (LTFP) e nos art.os 17.° o
18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, aplicados do seguinte modo:

a) Para os candidatos gque retnam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, ou seja, que estejam a cumprir ou a executar atribuicio,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho enm causa, bem
como no recrutamentc de candidatos em situacdo de valorizacio profissional
gue, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuilcdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo a aplicar sio a Avaliagdo Curricular ({AC)
e a Entrevista de Avaliagdo de Competénecias (EAC), salvo se esses candidatos,
através de declaracio escrita, afastarem estes métodos de selegio, devendo
entac ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.
Adicicnalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art, 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembre, devera ser
aplicada a Avaliacdo Psicolégica (AP) como método de selecdo facultativo.

Da Avaliacdo Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar

entre 05 quals a habilitacdo académica ou nivel de gqualificacdoc (HA), a
formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdc do
desempenho (AD). Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracao

2s centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, de acorde com a
ponderagio a seguir indicada.

A habilitacdo académica (HA)

As exigldas para ¢ posto de trabalho — 18 valores:

De grau superior, desde gue relacionada com a &rea funcional a gue se
candidata — 20 valores.

A formagdc profissional (FP), considerando-se as &reas de formacdce e
aperfeigoamento profissicnal relacicnadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ac exercicic da funcido, sio ponderadas as ag¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a
CONCUrso, até azo limite maximo de 20 valores:

Sem formacgdc relevante para o exervcicio das funcdes — 10 valores

Com agdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:
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1 valor ~ por cada aclo até 14 horas

2 valores — por cada ag8o de 14 a 35 horas

5 valores — por cada agdo de 35 a 70 horas

10 valcres — por cada acdo superior a 70 horas

Para contabilizag¢do das horas de formagdo profissional, um dia de formacgio
corresponderd a 7 horas, excebto prova em contrario. Nio serdo contabilizadas
as acgdes de formacdo que ndo indiquem a dura¢do em horas ou dias.

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdc de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, pondera
o desempsnho efetive de fungdes na &rea da atividade para gque o concurso &

aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicico das funcdes — 10 walores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um anc — 2 valores

De 1 a 3 anos — 4 valores

De 3 a 6 anos — 6 valores

De 6 a 10 anos — 8 valores
Mais de 10 anos — 10 valores

A avaliacdoc do desempenho (AD), em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

Para a valoracdo da Avaliac8o de Desempenho, serd considerada a média
aritmética da avaliagdc relativa aos trés dGltimos anos, de acordo com o0S
sequintes critérios:

a) Lei n.® 10/2004, de 22 de marco e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de maio: Excelente: 20 wvalores; Muito Bom: 16 valores; Bom: 12 valores;
Necessita de desenvolvimento: 8 valores; Insuficiente: © valores.

b} Lei n.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: Relevante: 20 valores; Adequado: 13
valores; Inadeqguado: 8 wvalores.

c) Caso se verifique a ndo existéncia de avallacdo, ou avaliacdoc de acordo
com cutro diploma legal em algum dos anos, serd considerado como Desempenho
Adequado: 12 Valores.

BC = HA + FP + (2 * EP} + AD

5
Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
A Enktrevista de Avaliacdo de Competéncias wvisa obter informacdes sobre
comportamentos profissionails diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicico da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competéncias previstas para o posto de trabalho colocado a concurso
e constantes dc mapa de pessoal aprovado para o ano de 2023:

2 - Orientacdo para o servigo Publico

5- Trabalho de equipa e cocoperacdo

7- Relacionamento interpessoal

8- Adaptacgdo e melhoria continua

12— Responsabilidade e compromisso com © servigo
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A (Classificacg8c Final no método de selegdo Entrevista de Avaliacgio de
Competéncias resulta da média aritmética simples das competé&ncias em andlise
e serd apresentada na Grelha Classificativa Individual da FEntrevista de
Avaliacdo de Competéncias, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centesimas.

Da Avaliacgdo Psicoldgica (AP}

Visa avallar aptidfes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competénclias previamente definido no postoe de trabalho celocado a concurso.
A avaliacidc psicclégica pode comportar uma ou mais fases e & valorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mencgdes classificativas de Apto
e Nao apto.

2 -~ Orientacgdo para o servigo Piblico

5- Trabalho de egquipa e cooperacic

7- Relacionamento interpessoal

8~ Adaptacfo e melhcoria continua

12+ Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo

t) Para os restantes candidatos, aplicam-se os métodos de selecdo referides
no n.” 1 do artigo 36.° da LTFP, gque sd3o a Prova de Conhecimentos (PC) e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP);

Adicilonalmente, e nos termos do n.° 4 do art. 36.° da LTFP conjugado com ©
n.® 2 do art. 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, deveri ser
aplicada a Entrevista de Avallacido de Competéncias (EAC) como método de

gselecdo facultativo.

[e]

Da Prova de Conhecimentos (PC)

& Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizacdo individual,
sem consulta, em ambiente controlado, podendo realizar-se em suporte
eletrdénico ou em papel, sendo valorada de acorde com a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.,

A Prova de Conhecimentos é constituida por um total de 40 guestdes de escolha
maltipla, com quatro opcdes de resposta, em gque:

a) Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas
possiveis em cada questdo;

b) Cada resposta certa serd classificada com 0,5 valores;

c) Cada resposta errada desccenta (0,06 valores;

d) A auséncia de resposta ou a indicacdc de mais do gue uma resposta
corresponderad a atribuigdo de 0 (zerc) valores, nessa guestao.

A duragdo total da Prova de Conhecimentos é de 90 {(noventa) minutes, podendo
ser alargada, até ao limite de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigdes especiais para a sua
realizacdo.

A corregdo da Prova de Conhecimentos, na forma escrita, ¢é efetuada sob

ancnimato,

B prova & compesta por uma Gnica parte, versando sobre as segulntes tendticas:
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- PDireitos, deveres e garantias do trabalhador e do empregador piblico: Lel
n® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

- Principios Gerais de Conduta: RAvisc 406/2021;

- Avaliacdo de desempenho;

~ Principio, objetivos e estrutura organica dos servicos da Camara Municipal
de Evora: Aviso 8237/2019.

Bibliografia de supcrte & realizacio da Prova de Conhecimentos € a seguinte:
- Leil Geral do Trabalho em Funcdes Publicas: Lel n® 35/2014, de 20 de junho;
- Avise n® 406/2021, Cédige de Conduta do Municipio de Evora, de 22 de
dezembro de 2020, https://www.cm-evora.pt/wp~content/uploads/2023/07/ata~
servicsCC%ATos~-gerals. did.pdf

-~ Sistema Integrado de avaliagdo de desempenho da Administragdo Publica: Lel
n® 66-B/2007, na sua redag¢do atual;

- Despacho B8237/2013, de 27 de agosto de 2019, gque estabelece o modelo
organico e competéncias dos servigos da Camara Municipal de Evora,
https://www.cm-evora.pt/wp-content/uploads/2020/06/0rganlza%C33%AT7T3C3%A30~
dos-servi3C3%ATos~das~autarquias-locais Municipio-de~%C3%89vora.pdf

Da Avaliacgdo Psicoldgica (AP)

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade & ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tende como referéncla o perfil de
competéncias previamente definido no posto de trabalho coleocade a concurso.
A avaliacdo psicoldgica pode compeortar uma ou mais fases e é wvalorada, em
cada fase intermédia, se existir, através das mengdes classificativas de Apto
e Ndo apto.

2 ~ Orientacdo para o servico Publico

5~ Trabalho de equipa e cooperacdo

7- Relacionamento interpessoal

8~ Adaptagdo e melhoria continua

12- Responsabilidade e compromisso com © servigo

Da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (BAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre
comportamentos profissicnais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para ¢ exercicio da fungdo. Devem ser avaliadas as
seguintes competénclias previstas para ¢ poste de trabalho colocado a concurso
e constantes do mapa de pessoal aprovade para ¢ ano de 2023:

2 = Orientagio para o servigo Piblico

5~ Trabalho de equipa e cooperacio

7- Relacionamento interpesscal

8- Adaptacdc e melhorla continua

12- Responsabilidade e compromissc com o servigo

14 - A classificagfo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultade da média aritmética
ponderada das classificagdes guantitativas obtidas em cada métedo de selecdo
e sera efetuada através de uma das seguintes fdrmulas:
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0,70 AC + 0,30 EAC
0,70 PC + 0,30 AEC

I

Candidatos referidos na alinea a) do ponto 13 - CF
Candidatos referidos na alinea b) do ponto 13 - CF

It

14.1 - Atendendc a urgéncia do presente procedimento concursal, o dirigente
maximo do 4rgdo ou servige responsavel pelo recrutamentc pode fasear a
utilizagdo dos métodes de selegdo nos termos do artigo 19.° da mesma Portaria
n.? 233/2022, de 8 de setembro, da seguinte forma:

a} Aplicagdo, num primeiro momentc, & totalidade dos candidatos, apenas do
primeire método cbrigatdério;

b} Aplicacdo do seqgundo método e dos wétodos seguintes apenas & parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
cenjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacio,
respeitando a prioridade legal da suva situacgdo iuridico-funcional, até a
satisfacdo das necessidades;

c] Dispensa de aplicacic do segundo método ou dos métodos seguintes aos
restantes candidatos, gque se conslderam excluidos.

Os candidatos serdc convocados para a realizacdo do(s) método(s) de selecdo
por uma das formas previstas no n°, 1 do art®. 112° do Cédigo do Procedimento

Administrativo.

14.2 - 0s candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n®
233/2022 e do Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizacio da
audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente

utilizar o modele eletrdénico disponibilizade na pagina eletrénica do

Municipio de Evora em www.cm-evora.pt

14.3 - Nos termos dos numeros 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdérios, e pela ordem constante da publicitacdo, quanto aos
facultativos, sende excluldos do procedimento os candidatos gue tenham cbtide
uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nic lhes sendo
aplicavel o método ou fase seguinte, bem como os que tenhanm obtido um juizo
de N&o Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases,

i4.4 ~ A falta de comparé&ncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdoc equivale a desisténcia do concursc, e serio excluides do procedimento.

14.5 -~ A ordenagfo final dos candidatos gue completem o procedimento com
aprovacdc em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacbBes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo que serd expressa na escala de 0 a 20
valores.

14.6 - A lista de ordenacio final dos candidatos & unitdria e sera afixada
em local wvisivel e piblico das instalagdes do empregador piblico e
disponibilizada no sitic do Municipio (www.cm-evora.pt) ssendo ainda

publicitado aviso, na 2° Série do Didrio da Repblica com informacio sobre a
sua publicitacéo.
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15 - Composigdc do Jari:

¢ jari fol designado por despachce do Sr. Presidente da Camara, datado de
31/08/2022, retificade por despacho de 10/05/2023, e tem a seguinte
composicgdo:

Presidente - Miguel Pedrc (Chefe de Divisio)

Vogal Efetivo — Sénia Melro (Assistente Técnica)

Vogal Efetivo - Sandra Ataide (Técnica Superior)

Vogal Suplente - Maria de Jesus (Assistente Técnica)

Vogal Suplente - Margarida Rita (Técnica Superior)

Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos - Sénia
Melro (Assistente Técnical

16 - As atas do jori, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva
ponderagido de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método sdoc publicitadas
ne sitio da internet da entidade.

17 -~ A publicacgidoc dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar
& efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afirada em local
visivel e piblico das instalacdes da Camara Municipal de EBvora e
disponibilizada na sua pdgina eletrdnica.

18 - A lista unitdria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo €
afixada em local wvisivel e piblico das instalagdes da Cldmara Municipal de
Evora e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso
na 2* série do Didrio da Repiblica.

19 —~ O art®., 24°., da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece que
nos procedimentos concursais seijam aplicades o©s seguintes critérics de
ordenacgdo preferencial:

a} - Em situacdes de igualdade de valoracgdoc, t&m preferéncia na ordenacgdo
final os candidatos que:

i} Se encontrem na situagdo prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP, a
saber "0 trabalhador contratade a termo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitade durante a
execugdo do contrato ou até 90 dias apds a cessacgdo do MESmOe, Para ocupagao
de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que
foi contratado, na modalidade de contrato por tempce indeterminadc, tem
preferéncia, na lista de ordenagdo final dos candidates, em casc de
igualdade de classificagdo”

ii} Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
pela lei.

by - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valcracaoc
e em situagio ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma

decrescente:

i) Em funcdo da valoragde obtida no primeiro métedo utilizado;
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i1) Subsistindo ¢o empate, pela valoracdo sucessivamente obtida nos métodos
seguintes, quando outra forma de desempate ndo tenha sido fixada na publicacio
do procedimento concursal,

iii) Subsistindo ainda empate na lista unitaria de ordenacio final, apds a
aplicacdo dos critérios estabelecidos no art®. 24°, da Portaria n®. 233/2022,
de S de setembro, & aplicade o seguinte critério, aprovado por despacho do
Sr. Presidente da Camara, datadoc de 09/06/2021:

- Candidato com menor idade;

20 - Quotas de Emprego: Em todos os concursos de ingresso na funcdo publica
em que ¢ numero de lugares postos a concurso seda igual ou superior a 10, &
obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do total do nimerc de lugares, com

arredondamento para a unidade, a preencher por pesscas com deficiéncia.

20.1 - Nos concursos em que o numero de lugares a preencher seja inferior a
10 e igual ou superior a trés, & garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia.

20.2 - Nos concursos em gque o ntmers de lugares a preencher seja de um ou
cdois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em lgualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

20.3 - 0s candidatos devem declarar no requerimento de admissio, sob o
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
¢ os melos de comunicacdc/expressdo a utilizar no processe de selecdo, nos
termos do diploma supramencionado.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicio, a Administracio
Piblica, enquantc entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
formagao profissional, previdenciande escrupulosamente no sentido de evitar
toda e gqualguer forma de discriminacao.

22 - Nos termos do disposto no n.° 1 do art.® 11.° da Portaria 233/2027, de
5 de setembro, o presente aviso serd publicitado, na 22 série do Diario da
Repiblica, por extrato, na Belsa de Emprego Publico (Www.bep.gov.pt), & na
pégina eletrdnica da Cémara Municipal de Evora.

23 - Protecdo de Dados Pessoais: a fim de dar cumprimento ao disposto no
artige 13.° do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de abril de 2016, informam-se os candidatos que os seus dados pesscais
serdo tratados pelo Municipio de Evora, na qualidade de responsavel pelo
tratamento, com a finalidade de recrutamento e selecdo, nos termos de uma
obrigaciio legal, sendo conservados pelo prazo determinado no artigo 42.° da
Portaria. O candidato poderd exercer os seus direitos de acesso, retificacio,
oposicdc e apagamento, dentro dos limites legais, através de e-mail para o
enderece eletrdnico epd@cm-evora.pt.

Pagos do Municipio de Evora, 22 de janeiro de 2024
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