CAMARA MUNTCIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selegdo de um Técnico Superior, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Vereador do Pelouro da
Higiene e Limpeza Publica, datado de 30/12/2023, se encontra aberto
procedimento para selecdo de um Técnico Superior, para desempenhar
fungées na &rea da Higiene e Limpeza, através de mobilidade interna
entre servigos, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo
deste aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacaoc do Posto de trabalho

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdoc de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais
e operativas dos érgidos e servicos. Funcgdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica.

B Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relagdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em funcées publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Evora.

5 — Determinacdoc do posicionamento remuneratdédrio - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
de licenciatura.

7 — Formalizagdc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante o preenchimentc de formuldrio
e anexacdo dos documentos que instruem a candidatura all indicados, até
ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdoc a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literdarias;

b} Declaracdo emitida e autenticada pelo servigco pablico a que se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ac periocdo de
candidatura, em que conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricgdo das atividades/fungdes que se tenha por
Gltimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacido de desempenho
obtida no Gltimo ano em que executou fungdes ou atividades idénticas a
do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.



10 — Método de selegdo a aplicar:

Avaliacgdo curricular (100%, onde serdo avaliados ©s seguintes
pardmetros:

-Habilitagbes Literarias (HL)

-Formacdo Profissional (FP)

-Avaliac¢do do Desempenho (AD)

-Experiéncia Profissional (EP)

AC=HL+FP+AD+EP
4

11 — Composigdo do juri:

Presidente - Jodc Duarte Palma - Coordenador de Unidade

1° Vogal efetivo - Joaguim Costa - Diretor de Departamento (substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos)

2° Vogal efetivo - Pedro Vieira - Chefe de Divisdo

1° Vogal suplente - Ricardo Pinto - Coordenador de Unidade

2° Vogal suplente - Daniel Valente - Chefe de Divisdo

Pagos do Municipio de Evora, 23 de janeiro de 2024

O Presidente da Camara

SRS

Carl 1nto de Sa




