CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selecio de um Assistente Técnico, através de
mobilidade interna entre servicos

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Cdmara, datado
de 04/01/2024, se encontra aberto procedimento para selecdo de um
Assistente Técnico, Posto de trabalho de Secretariado e Praticas
Administrativas, através de mobilidade interna entre servigos, pelo
prazeo de 10 dias iteis a contar da data da publicacdc deste aviso na
Bolsa de Emprego Publico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

Funcdes de natureza executiva, de aplicagido de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos VArios
dominios de atuacdo dos 6rgdos e servigos, nomeadamente Processamento
de Vencimento (horas extraordindrias, Ajudas de Custo, Penhora de
Vencimentos, etc) e Elaboracdo de todos os mapas referentes ao fecho do
més.

3 - Requisitos de admissdo:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdo juridica de emprego
publico em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inseridos na carreira de
Assistente Técnico.

4 — Local de trabalho — 4rea do concelho de Evora.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratéric - De acordo com a
remuneracdo da carreira de origem

6 — Nivel habilitacional exigido - Os candidatos deverdo ser detentores
do 12° ano de escolaridade.

7 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deveriao ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante o preenchimento de formulario
e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados, até
ao ultimo dia do prazo fixado no ponto 1.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentacdo:

a) Fotocépia do certificade de habilitacées literarias;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodo de
candidatura, em que conste a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, o posto de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descrigdo das atividades/funcées que se tenha por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacdo de desempenho
obtida no Gltimo biénic em que executou funcdes ou atividades idénticas
a do posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira;

c) Curriculum vitae atualizado;



d) Documentos comprovativos das agdes de formacdo relacionadas com o
contetdo funcional do posto de trabalho, onde conste a data de realizagdo
e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem consideradas

9 — Metodo de selecdo a aplicar:
Avaliacdo curricular (100%)

Férmula de cdlculo da Avaliacdo Final = HL*20%+AD*25%+FP*25%+EP*30%
Em que:

HL-Habilitacdes Literarias

AD-Avaliagdc do Desempenho

FP-Formagcdo Profissional

EP-Experiéncia Profissional

10 — Composigdo do juri:

Presidente - Maria Cristina da Costa Bernardo, Chefe de Divisdo
Vogais efetivos - Filipe Maria Garcia, Coordenador Técnico (substitui
a Presidente nas faltas e impedimentos) e Manuel José Leitdo Galhardo,
Coordenador Técnico

Vogais suplentes - Renata Santiago de Oliveira, Assistente Técnica e
Ana Maria Fidalgo Caetano, Assistente Técnica.

Pagos do Municipio de Evora, 12 de janeiroc de 2024

O Presidente da Camar

Carlos




