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LEmars Municipal
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS | ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR ‘[%.;}?\P
2° AREAS SOCIOCULTURAIS -

ATA
Aos sete dias do més de julho de dois mil e vinte cinco, reuniu-se o juri do segundo
procedimento concursal, constituindo-se como reserva de recrutamento para contratagdo, por
tempo determinado, para contratagio dos/as técnicos/as necessarios/as para 0
desenvolvimento e funcionamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) nas Areas
Socioculturais, e participacdo noutros programas e projetos de dmbito municipal, no ano letivo
de dois mil e vinte e cinco/dois mil e vinte seis.

Os procedimentos concursais definidos para as Areas Socioculturais s3o:

- Expressbes Socioculturais;

- Mdsica.
0 juri, comum aos dois procedimentos, foi nomeado por despacho do Vice-Presidente da
Camara, datado de dois do dez de dois mil e vinte e cinco, e tem a seguinte constituicdo:

Presidente — Olga Paix8o Sola, técnica superior;

Vogal Efetivo — Ana Isa Vieira, técnica superior;

Vogal Efetivo — Susana Russo, técnica superior; Co e e

Vogal Suplente — Carina Pereira, técnica superior;

Vogal Suplente — Sandra Ataide, técnica superior;

Vogal substituto do Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos — Ana Isa Vieira, técnica
superior.

O procedimento concursal rege-se pelas disposicBes contidas no Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3
de setembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto,
articulando com a Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, conjugados com o n.2 & do art.2
10.2 da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.

A presente reunific teve como objetivo validar os critérios definidos para o anterior
procedimento concursal, cujas reservas para contratagio esgotaram, dando origem ao atual
processo de recrutamentio.

O juri validou o perfil exigido para os/as candidatos/a, os métodos de selecdo a utilizar, a
especificacio e concretizago dos critérios de apreciac3o, as respetivas ponderactes e tabelas de
pontuacdo e a formula da classificacdo final a aplicar, constando em anexo a presente ata.
Atendendo ao carater urgente dos procedimentos concursais em causa, foi definido como
métoda de selecdo tnico a avaliacdo curricular, valorada numa escala de 0 a 20 valores.

O prazo para entrega de candidaturas serd de cinco dias Oteis, e as candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através da seguinte ligagdo: hitps://recrutamento.crn-evora.pt.

Os/as candidatos/as s3o responsaveis pela formalizagdo da candidatura, em conformidade com
a legislacdo atual, devendo enviar toda a documentacio necessaria a sua andlise e avaliacdo,
através da plataforma eletrénica de recrutamento, sob pena de exclusdo.

Atendendo aocs critérios de selecdo, a documentacio a apresentar, sob pena de exclus@o ou ndo
consideracdo na avaliagdo, € a seguinie;
- Curriculo detalhado;

- Certificado das habilitacdes literarias exigidas. Habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeivo, devem ser comprovadas, cbrigatoriamente e em simultdneo, através de
documento oficial portugués com o reconhecimento dessas hahilitacdes;
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Camars Muninipa
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS | ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
2° AREAS SOCIOCULTURAIS

- Comprovativos das acBes de formacso, relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho, onde conste a data de realizacio e duracdo das mesmas. Os certificados de
formacdo gue ndo indiguem o periodo de tempo em horas, serdo considerados com a
duracio de 3 horas/dia.

- Comprovativos da experiéncia profissional.

Como referido, o presente procedimento constitui-se enquanto reserva de recrutamenta e o
numero de técnicos/as a recrutar, serd de acordo com as necessidades verificadas,

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.
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Camera Municipst

CRITERIOS - PROCEDIMENTO CONCURSAL AEC 2025/2026

Enguadramento

Na sequéncia da transferéncia de competéncias, enquadradas pela Lei n.® 50/2018, de 16 de agosto
(Lei-Quadro da transferéncia e competéncias), concretizadas para a drea da educacdo através da
publicacio do Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro {(com as devidas atualizactes) e atendendo ao
vertido em Decreto-lei n.2 212/2009, de 3 de setembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n2169/2015, de 24 de agosto, articulando com a Portaria n2644-A/2015, de 24 de agosto,
e no estipulado no art.2 332. do anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n?. 8 do art.®
10.2 da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, a Cadmara Municipal de Evora procederd a abertura de
procedimento concursal, no &mbito do Programa de Alividades de Enriguecimento Curricular (AEC),
para constituicio de bolsa de recrutamento, com vista a sele¢do e contratacdo de ftécnicos,
especialmente habilitados para exercer fungdes na drea deste municipio, para futura relacdo juridica
de emprego plblico por tempo determinado.

1. Areas a concurso:

SAUDE £ DESPORTO SOCIOCULTURAIS
— Atividade Fisica e Desportiva
— Dangas - Expressdes Sacioculturais
- Yoga / Meditacdo — Musica
— Brincar La Fora

2. Validade do procedimento concursal
O concurso é vélido pelo periodo do ano escolar (01 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026) ou
até esgotar as listas de classificacdo por area. Caso necessario, ocorrera novo procedimento concursal
para preenchimento da{s) vaga(s) existente(s}.

3. Duracéo do contrato
A contratacio dos/as técnicos/as, para desenvolvimento das atividades previstas, serd realizada de
acordo com as necessidades verificadas e hordrios AEC, prevendo-se o inicio de funcBes a 10 de
setembro de 2025 e o término a 2 de julho de 2026.
Atendendo ao calendério escolar e s necessidades dos servigos, 0s contratos poderdo ser renovados
até dia 31 de agosto de 2026.
Atendendo s funcdes, para a vaga de coordenagio das areas de Satide e Desporto, prevé-se g inicio do
contrato a 01 de setembro de 2025 e término a 31 de agosto de 2026.

4. Férias, faltas e licencas — Os/as técnicos/as contratados/as usufruem de férias durante os
periodos de interrupgdes letivas e antes do final do contrato, de acordo com a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e Lei n.27/2009, de 12 de fevereiro, com as devidas alteragbes.
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Camara Municipal

CRITERIOS - PROCEDIMENTO CONCURSAL AEC 2025/2026

5. Aselegdo e ordenacdo dos/as candidatos/as serd efetuada pela aplicagdo dos seguintes critérios:

» PERFIL DOS/AS TECNICOS/ASDE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA (AFD) 2
Os/as técnicos/as de AFD, no @mbito do presente programa, devem possuir uma das seguintes
habilitages:
— Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto;

~ Outra formagdo adequada na drea de AFD, nomeadamente, a frequéncia de licenciatura na drea de
Educagdo Fisica e/ou Desporto;
— Cursos profissionais de Educacdo Fisica / Desporto.

* PERFIL DOS/AS TECNICOS/AS DE DANGAS
Os/as técnicos/as de Dangas Urbanas deverdo possuir:
— Licenciatura em Educagdo Fisica, Desporto ou Dancga;

— Outra formagdo adequada efou especializada na drea da danca, nomeadamente: cursos
profissionais com equivaléncia ao 129 ano e/ou a frequéncia de licenciatura na drea a concurso.

o PERFIL DOS/AS TECNICOS/AS DE YOGA
Os/as técnicos/as de Yoga deverdo possuir:
— Licenciatura em Educacdo Fisica, Desporto ou Danga;
— Formagdo especializada e/ou creditada na drea do Yoga;

— Outra(s) formacdo(Bes) adequada(s) na drea de Yoga para criangas ou Mindfulness para criancas.

» PERFIL DOS/AS TECNICOS/AS DE BRINCAR LA FORA
Os/as técnicos/as de Brincar & fora, no &mbito do presente programa, devem possuir uma das
seguintes hahilitagBes:
— Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora ou mestrado em Psicomotricidade;

— Outra formacgdo adequada na érea de reabilitagdo psicomotora, nomeadamente, a frequéncia de
licenciatura na drea de reabilitaco psicomotora.

* Consultar:

ffwww.degae.mec. pt/gesiao-de-recursos-humanos
https://www.dgae mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacao-propria
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Cémareg Municisal

CRITERIOS - PROCEDIMENTO CONCURSAL AEC 2025/2026

e PERFIL DOS/AS TECNICOS/AS DE EXPRESSOES SOCIOCULTURAIS
a) Licenciaturas na Area de Educag¢8o e Formagdo (https://www.dges.gov.pt/guias/indarea.asp):

—  Artes

— Humanidades

- Ciéncias Sociais e do Comportamento
—~ Informacéo e Jornalismo

— Direito

— Ciéncias da Vida

~ Matematica e Estatistica

— Informatica

— Arguitetura e Construgdo
— Agricultura, Silvicultura e Pescas

— Reabilitagdo Psicomotora
— Servigos Sociais
— Protecdo do Ambiente
b) Cursos profissionais com equivaléncia ao 122 ano, nivel 4 ou superior, em areas similares;
c) Outra formacgio adequada, em éreas similares, com equivaléncia ao 122 ano e/ou a frequéncia
de licenciatura na drea a concurso.

e PERFIL DOS/AS TéCNICOS/AS DE MUSICA
Os/as técnicos/as de musica devem possuir uma das seguintes habilitagdes L
— Habilitagdo para a docéncia de Educagio Musical ou Musica;
— Outra formacdo adequada e/ou especializada na drea da musica.

* Consultar:
https://www.dgae.mec.pt/gestao—de-recursos-humanos/pessoa|-docente/quaiiﬁcacoes/habilitacoes-profissionais
httos://www.dgae.mec.pt/gestrechumanos/pessoal-docente/qualificacoes/habilitacac-propria
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Camara Municipal

CRITERIOS DE ANALISE — AREAS SAUDE E DESPORTO

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGAO
Licenciatura em Educacdo Fisica e Desporto (pré-Bolonha) ou mestrado (pés-Belonha) 20
Licenciatura em Educagdo Ffsica e Desporto (Pés-Bolonha) 18

Qutra formacdo adequada na area de AFD, nomeadamente, a frequéncia de licenciatura na
area de Educacdo Fisica efou Desporto
N&o possui as habilitagBes exigidas para a funcio Excluido/a

15

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)

2.1, Experiéncia de trabalho em ensino {20%):

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAQ
Sim 20
Ndo 10

2.2. Tempao efetivo de trabalho, de 4mbito municipal, em AEC de AFD no 19 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE |PONTUACAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 365 dias 12
366 a 730 dias 14
731 a 1095 dias 16
1096 a 1460 dias 18
1461 ou mais dias 20

2.3. Participacdo em projetos / programas municipais {10%)
CRITERIOS DE ANALISE|PONTUACAO
Sim 20
Ngo 10

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)
Formagdo complementar, com relevéncia para as fungées a desempenhar, atendendo 3 drea AEC:

CRITERIOS DE ANALISE  (PONTUAGAO
Sem formacdo relevante 10
IAcdes até 3 horas 12
AcBes até 14 horas 14
AcOes até 28 horas 16

¢Bes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
-~ Maior tempo de servico AEC no concelho de Evora
- Nota de final de curse (quando aplicével)
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Camara Municipsat

CRITERIOS DE ANALISE — AREAS SAUDE E DESPORTO

1. HABILITACAO LITERARIA {30%)
CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Licenciatura em Educacdo Fisica, Desporto ou Danga 20

Outra formacdo adequada efou especializada na 4rea da danga, nomeadamente cursos
profissionais e/ou a frequéncia de licenciatura na drea a concurso
N3o possui as habilitaces exigidas para a fungdo EXCL.

18

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL {50%)

2.1 Experiéncia de trabalho em ensino (20%)

CRITERIOS DE ANALISE|PONTUAGAO
Sim 20
Nao 10

2.2 Tempo efetivo de trabalho, de &mbito municipal, em AEC de danca no 12 ciclo {20%):

CRITERIOS DE ANALISE |PONTUACAQ
Sem experiéncia relevante 10
0 2 365 dias 12
366 a 730 dias 14
731 a 1095 dias 16
1096 a 1460 dias 18
1461 ou mais dias 20

2.3 Participacdo em projetos / programas municipais (10%)
CRITER10S DE ANALISE PONTUACAO
Sim 20
Nio 10

2. FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)}
Formagio complementar, com relevancia para as fung@es a desempenhar, atendendo a drea AEC:

CRITERIOS DE ANALISE  |PONTUACAO
Sem formacdo relevante 10
AcBes até 3 horas 12
\AcGes até 14 horas 14
AcBes até 28 horas i6
IAcDes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
—  Maior tempo de servigo AEC no concelho de Evora
— Nota de final de curso (quando aplicavel)

Pagina 5de 9



CRITERIOS DE ANALISE — AREAS SAUDE E DESPORTO

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUAGCAO
Licenciatura em Educagdo Fisica, Desporto ou Danga 20
Formac3o especializada e/ou creditada na drea do Yoga 18
N3o possui as habilitagdes exigidas para a fungdo EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL {50%)
2.1. Experiéncia de trabalho em AEC de Yoga, no 12 ciclo (20%)

2.2. Tempo efetivo de trabalho, de dmbito municipal, em AEC/Meditacdo de Yoga (20%):

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAOD
Sim 20
Nio 10

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUAGAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 182 dias 12
183 a 365 dias 14
266 a 547 dias 16
548 a 730 dias 18
731 ou mais dias 20

2.3. Participagdo em projetos / programas municipais (10%)

CRITERIOS DE ANALISE |PONTUACAO
Sim 20
Nio 10

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)

Formagdo compiementar, com relevéancia para as funcBes a desempenhar, atendendo a drea AEC:

Critérios de desempate:

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sem formacdo relevante 16
IAcOes até 3 horas 12
Acdes até 14 horas 14
AcBes até 28 horas 16
iAcdes superiores a 29 horas 20

— Maior tempo de servigo AEC no concelho de Evora

- Participagdo em atividades para a inféncia, desenvolvidas pelo municipio de Evora.




Cémara Municipat

CRITERIOS DE ANALISE — AREAS SAUDE E DESPORTO

1. HABILITACAO UTERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Licenciatura em Reabilitagdo Psicomotora ou Mestrado em Psicomotricidade 20
Outra formacdo adequada na édrea de reabilitacdo psicomotora, nomeadamente, a frequéncia de 18
licenciatura na area de reabilitacdo psicomotora
NZo possui as habilitagBes exigidas para a funggo EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)

2.1. Experiéncia de trabalho em ensino (20%);

CRITERIOS DE ANALISE |PONTUAGAO
Sim 20
Néo 10

2.2. Tempo efetivo de trabalho, de &mbito municipal, em AEC, no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE |PONTUACAO
Sern experiéncia relevante 10
0 a 365 dias 12
366 a 730 dias 14
731 a 1095 dias 16
1096 a 1460 dias 18
1461 ou mais dias 20

2.3, Participacdo em projetos / programas municipais (10%])

CRITERIOS DE ANALISE|PONTUACAO
Sim 20
Nao 10

3. FORMAGAO COMPLEMENTAR (20%)
Formacdo complementar, com relevancia para as fungdes a desempenhar, atendendo a drea AEC:

CRITERIOS DE ANALISE  |PONTUACAO
Sem formacdo relevante 10
IAcTes até 3 horas 12
IAcBes até 14 horas 14
IAcGes até 28 horas 16
IAcGes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
— Maior tempo de servico AEC no concelho de Evora

— Nota de final de curso (quando aplicével)
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Camara Municipal

CRITERIOS DE ANALISE - AREAS SOCIOCULTURAIS

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Licenciaturas na Area de Educagio e Formac3o:

— Matematica e Estatistica
- Artes

. — Informética
- H_ij"’f“'dad":-'s. —  Arguitetura e Construcio
—  Ciéncias Sociais e do Comportamento —  Agricultura, Silvicultura e Pescas 20

— Informacdo e Jornalismo
—  Direito
—  (Ciéncias da Vida

—  Reabilitagdo Psicomotora
—  Servicos Sociais
— Protec3o do Ambiente

—  Cursos profissionais com equivaléncia ao 122 ano nas dreas anteriores

~  Qutra formagdo adequada em dreas similares com equivaléncia ao 122 ano e/ou a frequéncia 15
de licenciatura na area a concurso.

N&o possui as habilitagdes exigidas para a fungdo EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
2.1.Experiéncia de trabalho em educagdo pré-escolar ou ensino do 12 ciclo (20%)
CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO
Sim 20
NZo 10

2.2.Tempo efetivo de trabalho, de ambito municipal, em AEC {20%)

CRITERIOS DE ANALISE |PONTUACAD
Sem experigncia relevante 10
D a 182 dias 12
183 a 365 dias 14
366 a 547 dias 16
548 a 730 dias 18
731 ou mais dias 20

2.3, Participacdo em projetos / programas municipais {10%)
CRITERIOS DE ANALISE(PONTUACAO
Sim 20
N&o 10

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)
Formacdo complementar, com relevincia para as fungdes a desempenhar, atendendo & drea AEC:

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAD
Semn formag3o refevante 10
Acdes até 3 horas 12
AcTes até 14 horas 14
AcHes até 28 horas 16
AcBes superiores a 29 horas 20

Critérios de desempate:
—  Maior tempo de servico em AEC no concelhe de Evora;

— Participacdo em atividades para a infancia, desenvolvidas pelo municipio de Evora.
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Camara Moritpal

CRITERIOS DE ANALISE - AREAS SOCIOCULTURAIS

1. HABILITACAO LITERARIA (30%)’

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAQ
Habilitacdo para a docéncia de Educaggo Musical ou Mdsica 20
Dutra formacio adequada e/ou especializada na érea da mudsica 15
Nio possui as habilitaces exigidas para a funcéo EXCL.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (50%)
2.1. Experiéncia de trabalho em ensino (20%):

2.2. Tempo efetivo de trabalho, de &mbito municipal, em AEC de Mdsica no 12 ciclo (20%):

CRITERIOS DE ANALISE|PONTUAGRO
Sim 20
N3o 10

CRITERIOS DE ANALISE | PONTUACAO
Sem experiéncia relevante 10
0 a 182 dias 12
183 a 365 dias 14
366 a 547 dias 16
548 a 730 dias 18
731 ou mais dias 20

2.3, Participacio em projetos / programas municipais (10%)

CRITERIOS DE ANALISE{PONTUACAD
Sim 20
Mao 10

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (20%)
Formacdo complementar, com relevancia para as fun¢des a desempenhar, atendendo a area AEC:

Critérios de desempate:

CRITERIOS DE ANALISE  |PONTUACGAO
Sem formac&o relevante 10
AcBes até 3 horas 12
AcOes até 14 horas 14
Acdes até 28 horas 16
lAgOes superiores a 29 horas 20

-~ Maior tempo de servico em AEC no concelho de Evora;

~  Participaco em atividades para a infincia, desenvolvidas pelo municipio de Evora.

' Consultar;

htips:/fwww.dgae. mec.pi/gestrachumancs/pessoal-docante/gualificacoesfhabilifagao-profissional/

htips:/iwww.dgae mec.pt/gestrechumanos/pessoal-dosente/qualificacoes/habilitacac-propria/
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