Camara Municipal

AVISO BE ABERTURA

Contratacdo a Termo Resolutivo de Técnicos para as Atividades de Enriquecimento Curricular {AEC)

2023/2024

Torna-se publico gue na sequéncia do despacho do Sr. Vereador do Pelouro da Educagdo, datado de
16/07/2023 e do meu despacho, datado de 24/07/2023, foi decidido abrir para o ano letivo de
2023/2024, procedimento concursal para contratacdo, por tempo determinado, dos Técnicos para
desenvolvimento das Atividades de Enriguecimento Curricular, bem come para o desenvolvimento e
participacdo noutros programas e projetos de dmbito Municipal. Este preenchimento, guer quanto ao
numera dos postos de trabalho, quer quanto as dreas colocadas a concurso, sera efetuado conforme
as necessidades inerentes ao ano letivo e de acordo com o vertido nos termos do Decreto-lei ne,
212/2009, de 3 de setembro, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei n2. 169/2015, de 24 de
agosto, articulando com a Portaria n?. 644-A/2015, de 24 de agosto, e no estipulado no art?. 332, do
anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n2. 8 do art?, 1092, da Lei 12-A/2010, de 30 de
junho, para as seguintes dreas:

Areas Socioculturais:
- Musica;
- Expressdes Socioculturais;

Tendo em conta os principios da racionalidade e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
e pela impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho pela aplicacdo do disposto no n2. 3 do arte.
309 do anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho, deverd proceder-se ao recrutamento de trabathadores
detentores de um vinculo de emprego plblico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

O recrutamento efetua-se tendo em conta as preferéncias estabelecidas na Lei.

O presente procedimento concursal, nos termos do ng. 2 do art®, 4 do Decreto Let n?. 212/2009, de 3
de setembro, com as alterag@es introduzidas pelo Decreto-Lei 169/2015, de 24 de agosto, sera vélido
pelo periodo do ano escoiar (1 de setembro 2023 a 31 de agosto de 2024) ou até esgotar as listas de
classificacdo por drea, sendo criada uma reserva de recrutamento até ao final do respetivo ano escolar,
conforme resulta do referido na republicacdo do n2. 3 do arte. 79. do Decreto-Lei n2, 212/2009, de 3
de setembro. Caso seja necessdrio ocorrerd novo procedimento concursal para preenchimento da{s)
vaga(s) existente(s).

3 - Prazo de Candidaturas:

As candidaturas decorrem no prazo de 5 dias {teis, a contar da ¢ata da publicacio deste aviso.

4 - Formalizac8o de Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante o
preenchimento de formuldrio e anexagdo dos documentos que instruem a candidatura ali indicados.,
até ao Gltimo dia do prazo fixado.
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4 - Documentos comuns a apresentar:

-Formulario de candidatura;

-Curriculum;

-Fotocopia do certificado de habilitacbes;

-Fotocdpia de comprovativos de formagdo e experiéncia profissional;

5 - Método de Selegao a aplicar:

A sele¢do dos candidatos serd feita através do método de Avaliacdo Curricular, valorada numa escala
de 0 a 20 valores, onde serdo valorados os seguintes pardmetros:

-Habilitacdes Literarias (30%)

-Experiéncia Profissional (50%)

-Formacao Complementar (20%

6 - Remunerac¢do: v -

-Licenciados, desde que rednam as condiges previstas nos critérios para o Perfil dos Técnicos ~ 9,14
€ (nove euros e catorze céntimos), fixada nos termos do disposto nos artigos 144.2, 1459, 1462 e 147¢
da LTFP, correspondente, em proporgdo, a 22 posi¢do remuneratéria da categoria de Técnico Superior
e ao nivel 16 da tabela remuneratéria Unica.

-Ndo Licenciados ou licenciados que ndo retinam as condi¢Bes previstas nos critérios para o Perfil dos
Técnicos — 7,75 € (sete euros e setenta e cinco céntimos), fixada nos termos do disposto nos artigos
144.2, 1459, 1462 e 1479 da LTFP, correspondente, em proporgdo, a 62 posicdo remuneratdria da
categoria de Assistente Técnico e ao nivel 12 da tabela remuneratdria Unica.

7 - A ndo apresenta¢do dos documentos solicitados determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

8 - O perfil dos candidatos e os critérios de selegdo, constardo em anexo a ata elaborada pelo juri do
procedimento concursal e serdo divulgados na pagina de internet do Municipio, no dia da publicacdo
do presente aviso.

9 — A escolha do horario serd efetuada pela ordem decrescente da lista de ordenac&o final.

Camara Municipal de Evora, 8 de janeiro de 2024

O Presidente da Camara
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