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Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte cinco, reuniu-se o juri dos procedimentos
concursais, constituindo-se como reserva de recrutamento para contrata¢do, por tempo
determinado, dos/as técnicos/as necessarios/as para o desenvolvimento e funcionamento das
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) nas Areas Socioculturais, e participacdo noutros
programas e projetos de &mbito municipal, no ano letivo de dois mil e vinte e cinco/dois mil e
vinte seis.
Os procedimentos concursais definidos para as Areas Socioculturais sdo:

- Expressdes Socioculturais;

- Mudsica.
O judri, comum aos dois procedimentos, foi nomeado por despacho do Vice-Presidente da Camara,
datado de trinta do sete de dois mil e vinte e cinco, e tem a seguinte constituicao:
Presidente — Olga Paixdo Sola, técnica superior;
Vogal Efetivo — Sandra Ataide, técnica superior;
Vogal Efetivo — Carina Pereira, técnica superior;
Vogal Suplente — Vera Lazana, técnica superior;
Vogal Suplente — Vicéncia Cominho, técnica superior;
Vogal substituto do Presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos — Sandra Ataide, técnica
superior.
O procedimento concursal rege-se pelas disposi¢cdes contidas no Decreto-Lei n.2 212/2009, de 3
de setembro, com as alteragées introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 169/2015, de 24 de agosto,
articulando com a Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, conjugados com o n.2 8 do art.2 10.2
da Lei n.2 12-A/2010, de 30 de junho.
A presente reunido teve como objetivo definir o perfil dos/as candidatos/as, os métodos de
selegdo a utilizar e a especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciagdo, e estabelecer as

respetivas ponderacdes e tabelas de pontuacgdo, bem como determinar a férmula da classificagdo
final a aplicar, constando em anexo a presente ata.

Atendendo ao carater urgente dos procedimentos concursais em causa, foi definido como método
de selecdo Unico a avaliacao curricular, valorada numa escala de 0 a 20 valores.

O numero de técnicos/as a recrutar, serd de acordo com as necessidades verificadas.

O prazo para entrega de candidaturas sera de cinco dias Uteis, e as candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas através da plataforma eletrénica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: https://recrutamento.cm-evora.pt.

Os/as candidatos/as sdo responsaveis pela formalizagao da candidatura, em conformidade com a

legislacdo atual, devendo enviar toda a documentacdo necessaria a sua analise e avaliacdo, através

da plataforma eletrénica de recrutamento, sob pena de exclusdo.

Atendendo aos critérios de selecdo, a documentacdo a apresentar, sob pena de exclusdo ou ndo

consideragao na avaliagao, € a seguinte:

- Curriculo detalhado;

- Certificado das habilitaces literdarias exigidas. Habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, devem ser comprovadas, obrigatoriamente e em simultdneo, através de

documento oficial portugués com o reconhecimento dessas habilitacdes;
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- Comprovativos das agdes de formacgdo, relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho, onde conste a data de realizagdo e duracao das mesmas. Os certificados de formacao
que ndo indiquem o periodo de tempo em horas, serdo considerados com a duracdo de 3
horas/dia.

- Comprovativos da experiéncia profissional.

E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
qgue, depois de lida e aprovada, vai ser assinada nos termos da lei.
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