CAMRRA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selegdo de um Técnico Superior, através ds
mobillidade interna entre servicgos

1 — Torna-se piblicc que por despacho do Sr. Presidente da Cémara, datade
de 03/07/2025, se encontra aberto procedimento para selegic de um Técnico
Superior, para o posto de trabalhc de Argquive, através de mobilidade
interna entre servigos, pelc prazo de 10 dias dteis a contar da data da
publicacdc deste avisc na Bolsa de Emprego Pablico.

2 — Caraterizacdo do Posto de trabalho

0 pesto de trabalho de Técnice Superior- Arquivo, destina-se & Divisdoc
de Cultura e Patrimdénio e tem a seguinte caraterizagdo no mapa de
pessoal, aprovado para ¢ ano de 2025:

- Organizar a documentacio de acordo com o sistema de classificagdo
adequado; promover agdes de difusdo da documentacdo, para tornar as
fontes acessiveis; apoiar os utilizadores e orientd-los na pesqguisa de
registos e documentos; estabelecer e aplicar critérios de gestido de
documentos; desenvelver funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliacdo e aplicagdco de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisido.

3 - Requisitos de admiss&o:

Os candidatos devem ser detentores duma relacdo juridica de enmprego
publicc em regime de contratc de trabalhe em fungdes plubklicas,
constituida por tempo indeterminado e estar inserides na carreira de
Técnico Superior.

4 — Local de trabalho — area do concelho de Evora.

5 — Determinagdc do posicionamento remuneratdrio - De acordo com a

remuneracdc da carreira de crigem

6 — Nivel habilitacicnal exigido - Os candidatos dever&o ser detentores
de Licenciatura em Histéria com Péds-graduacdo em Ciéncias Documentails,
Biblioteca e Documentacdo.

7 — TFormalizagdoc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrédnica de
recrutamento dispenivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm~evora.pt, mediante ¢ preenchimento de formulério
2 anexacido dos documentos que instruem a candidatura ali indicadeos, até

ac Gltimo dia do prazo fixado no ponto 1.



8 — Os requerimentos de admissdoc a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacio:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b} Declaragdc emitida e autenticada pelo servico publicc a gque se
encontra vinculado, com data de emissdo referente ao periodoe de
candidatura, em gue conste a modalidade de relagdc juridica de emprege
publico, © poste de trabalho que ocupa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, a descricdo das atividades/funcgdes que se tenha por
dltimo encontrado a cumprir ou a executar, a avaliacidoc de desempenho
obtida no Altimo ano em que executou funcdes ou atividades idénticas a
doc posto de trabalho a ocupar e a antiguidade na carreira.

¢} Curriculo detalhado;

9 — Método de selecdo a aplicar:
O jari decidiu aplicar apenas o método de selegdo de Avaliagdo Curricular

a todos os candidates admitidos ac processo, de acorde com ¢ seguinte:

Da Avaliacgdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevadncia para o posto de trabalho a

ocupar entre os quais a habilitacdc académica (HA), a formacic
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacgio do
desempenho (AD)}. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com

valoragdo as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média
aritmética ponderada das classificacSes des elementos a avaliar, de
acordo com a ponderacdoc a seguir indicada.

A habilitacdo académica {HA)- 20%

A experiéncia profissional (EP) - 30%
A formacdo profissional (FP) =~ 25%
A avaliac8o do desempenho (AD) - 25%

10 - Critérics de ordenacdc preferencial

- O art®. 24°. da Portaria n®. 233/2022, de 9 de setembro, estabelece
gue nos procedimentos concursais sejam aplicados os seguintes critérios
de ordenacidoc preferencial:

1 - Em situacbes de igualdade de valoragic, tém preferéncia na ordenagio
final os candidatos gque:

2) Se encontrem na situagdc prevista no n.° 1 do artigo 66.° da LTFP,
a saber “C trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos
legals, a preocedimento concursal de recrutamentc publicitado durante a
execugdo do contrato ou até 90 dias apds a cessagdo do mesmo, para
ocupagdc de peosto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele
para gue fol contratade, na modalidade de contrate por tempe
indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenag8o final dos
candidatos, em caso de igualdade de classificacdo”.

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
pela lei.

2 - A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo
e em situagd3o ndc configurada pela lei como preferencial é efetuada, de
forma decrescente:




a) Em funcgdo da valoracdc obtida no primeiro métedo utilizado;

11 - Ordenagdo final dos candidatos aprcovados

Conforme disposto no artigo 23.° da Portaria n®. 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacdoc final dos candidatos gque completem o procedimento
concursal, com aprovacdo em todos os métodes de selegdo aplicados, €
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, dando origem a uma lista unitéria, ainda gque no mesmo

procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecédo.

12 — Composicdo do jari:

Presidente - Miguel Correia dos Reis Pedro (Chefe de Divisio)

1°, Vogal Efetivo — Maria do Rosaric Silva Alves Piteira Martins (Técnica
Supericr)

2°, Vogal Efetivo - Jorge Miguel Osério Ferreira Lopes (Técnice Superior)
1°. Vogal Suplente - Orlanda Maria Barradas da Silva (Técnica Superior)
2°., Vogal Suplente - Marco Miquel Rosa Monteiro Rocha (Técnico Superior)

Paccs do Municipic de Evora, 24 de julho de 2025







