CAMARA MUNICIPAL DE EVORA
AVISO

Procedimento para selegdo de um Técnice Superior, atraves de
mobilidade interna entre servigos, na Categoria ou Intercarreiras

1 — Torna-se publico que por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 09/07/2025, se encontra aberto procedimento para selec¢do de um Técnico
Superior, para o poeste de trabalho de Protegdc Civil, através de
mobilidade interna entre servicos na Categoria ou Intercarreiras, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacio deste aviso na
Bolsa de Emprego Pablico.

2 — Postc de trabalho
0 posto de trabalho de Técnico Superior- Protegdo Civil, destina-se ao
Servigo Municipal de Protecgio Civil.

3 - Regquisitos de admissdo:

0s candidatos devem ser detentores duma relagdo juridica de emprego
piblico, em regime de contrate de trabalho em fungdes publicas,
constituida por tempo indeterminado.

4 — Toocal de trabalho — area do concelho de Evora.

5 - Determinacdoc do posicicnamento remuneratdrico - A remuneragdo a
auferir & a detida na situacdo juridico-funcional de origem, em caso des
mobilidade na categoria, ou a gque resultar da aplicacfo das regras do
artigo 153.° da LTFP, em caso de mobilidade intercarreiras.

& — Nivel habilitacional exigido ~ Os candidatos deverfo ser detentores
de licenciatura em Engenharia de Protegdo Civil

7 - Outros reguisites: Ser detentor do Cursce de Seguranga Contra
Incéndios em Edificics 1% Categoria de Risco e encentrar-se inscrito na
Ordem dos Engenheircs ou Engenheircs Técnicos.

8 - Formalizacidc das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente através da plataforma eletrdénica de
recrutamento disponivel através do seguinte link:

https://recrutamento.cm-evora.pt, mediante o preenchimento de formulario
e anexacgio dos documentos que instruem a candidatura ali indicados, até
ac Gltimo dia do prazo fixado no ponto 1.

9 — 0s requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados,
da seguinte documentacio:

a) Fotccédpia do certificado de habilitacdes literarias;

I} Declaracio emitida e autenticada pelo servige publice a gue se
encontra vinculado, com data de emissio referente ao pericde de
candidatura, em gue conste a modalidade de relac&o juridica de emprego
ptblico, © posto de trabalhe que ocupa, a carreira/categoria em gque se
encontra inserido, a descricdoc das atividades/fungdes que se tenha por
Gltimo encontrado a cumprir ou & executar, as avaliacbes do desempenho,
com mencdo quantitativa e gualitativa, relativas aos Gltimos dois ciclos
de avaliacic, ou, se for o caso, indicacfdo de gue ndo possul avaliacdo




do desempenho no/s periodo/s em causa e das razdes gue determinaram tal
facto.

c¢) = Curriculoc detalhado;

d) Comprovativo de formagdo do Curso de Seguranga Contra Incéndios em
Edificios 1?2 Categoria de Risco

e} Comprovativo de inscrigédc na Ordem.

10 — Métode de selegdo a aplicar:
O jari decidiu aplicar apenas o método de selegdc de Avaliagdo Curricular
a todos os candidatos admitidos ao processo, de acordo com o seguinte:

Da Avaliagdo Curricular (AC)
Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a

ocupar entre os guais a habilitacdo académica (HA), & formagdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagido do
desempenho (AD). Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com

valoracdc as centésimas, sendo a classificagidc obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de
acorde com a ponderacgdc a segulr indicada.

A habilitacdo académica {(HA)- 30%

A experiéncia profissional (EP) — 30%
A formagdo profissional (FP) - 20%
A avaliacdo do desempenho (AD} - 20%

11 - Ordenacdoc final dos candidatos aprovados

Conforme disposto no artige 23.° da Portaria n®. 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacdc final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovagidc em todos os métodos de selegdo aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagfes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valcres, considerando-se a valoragdc até as
centésimas, dande origem a uma lista unitéaria, ainda gue no mesmo
procedimentc, lhes tenham sido aplicades diferentes métodos de selecdo.

12 — Composicgdo de juri:

Presidente - Joagquim José Peixe Piteira (Coordenader Municipal de
Protecdo Civil)

1°. Vogal Efetive - Nunc Miguel Sobral Camelo (Técnico Superior)

2°., Vegal Efetivoe - Patricia Alexandra Nascimento Caeiro (Técnica
Superior)

1°. Veogal Suplente - Pedro Filipe Rodrigues Vieira (Diretor de
Departamento)

2°. Vogal Suplente - Ricardo Miguel Piteira Pinto (Coordenader de
Unidade}

Pacos do Municipio de Evcra, 23 de julho de 2025

O Presidente da Camara




